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«SOmos un grupo de personas de la
provincia de Teruel 9que se han
unido voluntariamente para  hacer
frente a SUS necesidades Yy
aspiraciones econOmicas, sociales vy
culturales comunes por medio de
una empresa de propiedad conjunta y
democraticamente controlada.»



Una empresa CON, POI'y Ppala muchas personas







Has de cultivo: 75.000
70.000 m2 de almacenes

Productor Multlpllcador de Semillas de cereal

IegummOsas y forrajeras

":ATRIAS de cereal, legumlnoéas y patata 3ot

\Asesoria de Qeshon de: Explotacmnes

;"";"w Homologada en%Fprm:ac«Ion F‘itosan;tarlosf ol Lyo'ume”fm?q_'o_ de C‘_’"je”?"a'.'fa‘?”?” : 180.000TM .

Capital social: 6.800.000 €
Facturacion: 45.000.000 €

Socuos 2640

Trabajadores fijos 1307
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Ano 1989

S. COOP. LTDA. LA FUENTE

BANON S. COOP. LTDA
COOP.COMARCAL ALBONICA

TOSI S. COOP. LTDA

S. COOP. LTDA. SAN ISIDRO
VALONDO S. COOP. LTDA.

S. COOP. LTDA. CAMPO DE VISIEDQ
LA VAL S.COOP.LTDA.

~ I 4
ANno 1990 ¥4

i
CASTOR S. COOP
CEREALES DEL HUERVA « u
D.C. DEL JILOCA S. COOP (?

.
S5

R10 PANCRUDO S.COOP

BLANCAS S.COOP. \ $ A

X,
Afio 19972 D‘f%@

EL POBO S. COOP

Afio 199 | 9 <

CAMARILLAS S. COOP

ANno 1997

ALCAMINES S. COOP.
ALBA S. COOP.

2002

ALTO JILOCA
ALBONICA

S| ERRAS DEL JILOCA
CAWIPO BELKNO
CEREALES DEL\HUERVA
CAMPO VISIEDD

LA VAL

SIERRA DEL POBO
BANON

2010

HOYA TERUEL




Motivos

< Exceso de Cooperativas : necesidad de un
agrupamiento comarcal

< Imposibilidad de desarrollo en otros proyectos :
limite de participacion en otras sociedades
mercantiles 50 % fondos propios

< Optimizacion de costes : personal, financieros,
fiscales y administrativos.



SOCIOS (2500)
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CONSEJO RECTOR (21 miembros)




SOCIOS (2500)
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| CEREALESTERUELSCOOP.
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| ASAMBLEA GENERAL DELEGADOS |
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CONSEJO RECTOR (10 miembros)




‘REGII\/IEN REPRESENTACION

en 1a Asamblea de 1a cooperativa, cada socio tiene

derecho a un numero de votos proporcional a la actividad
desarrollada a través de la cooperativa. La diferencia por Ley no
puede ser superior de uno a diez.

En el COnsejO ReCtOr, cada seccion tiene un

consejero y se procede alarenovacion cada dos anos.
Las secciones mantienen una junta consultiva.

el Presidente adquiere el compromiso de permanecer 8

afios en el cargo, se propone un aino antes de la renovacion, se
iIncorpora al Consejo y es ratificado por la Asamblea.



BASE SOCIAL
Disefia estrategias y politicas a

seguir

ASAMBLEA SOCIOS
CONSEJO RECTOR COOPERATIVA

EQUIPO TECNICO :

Participa en las estrategias y ejecuta las mismas

CENTROS DE GESTION COMARCALES :

Atencion al socio

Facturacion, liquidaciones, PAC, Seguros Agrarios

OFICINA CENTRAL :

Planifica, coordina

Asesoramiento, Ensayos, Semillas, Fitosanitarios, Programas de calidad, Contabilidad, Fiscalidad,
Financiero, Formacion, Comunicacién




Voto ponderado

En funcidén del volumen de actividad.

e 1 socio=1voto
e Por cada 5.000 € un voto mas

e Maximo 10 votos



REGIMEN ECONOMICO

El capital social de la cooperativa es variable y esta formado por las
aportaciones iniciales y rotatorias de los socios.

Se fija el capital social necesario en funcion de las necesidades
financieras (inmovilizado adscrito a la misma) de la seccion:
® APORTACION INICIAL que se debe desembolsar integramente para
adquirir la condicion de socio.
® APORTACIONES A CAPITAL ROTATORIO se desembolsan en un
plazo de 10 anos y van ligadas al volumen de actividad de cada socio
con la cooperativa cobrandose en la factura o liquidacion.
® APORTACIONES VOLUNTARIAS que perciben interés

Los socios no responden personalmente de las deudas sociales.

Las aportaciones a capital en empresas participadas se cubren con los
fondos de reserva de la cooperativa, no con aportaciones de los socios.



Capital rotativo

A

PATRIMONIO NETO
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COMERCIALIZACION

El socio entrega la produccion y se olvida:

Se marca un precio de anticipo y el cobro puede
llevarse a cabo cada 15 de mes hasta fin de
campana.

Hay un incremento mensual (financiero).

Fin de campanfa se procede a la liquidacion final.
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ultura agoniza
S modelos y en ello
estamos
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Ano 2007 Ano 2014 Ano 2016
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Transformar nuestros cereales en el territorio en que se producen
manteniendo este territorio con un criterio de sostenibilidad.




Con nuestra propia ...criamos los lechones

genética..
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APRENDEMOS DE LA NATURALEZA
PARA OFRECER LO MEJOR DE ELLA




Gracias por atendernos




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26

