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Oviaragon

Ser un referente
de empresa
cooperativa para
el desarrollo
sostenible
del ovino




HISTORIA DE LA COOPERATIVA

Carne Aragén surge en el 1981 con una veintena de ganaderos con dos
ideas claras:

EMPRESA
COOPERATIVA

PRINCIPAL OBJETIVO:

ELIMINAR
INTERMEDIARIOS

“Entre el ganadero y el consumidor
solo cabe la intermediacion del
profesional que es el carnicero”.




HISTORIA DE LA COOPERATIVA

»Anos 1980 - Surgen varias cooperativas: Cotega,
Ganaderos Cinco Villas,...

»Anos 1990 - Forjamos un modelo integral en Carne Aragon

v 2001 Cotega

(APA):

ﬂ v Gestion Técnico Ganadera

N@\ v ADS

i % Alimentacion - Genetica

A A v'Programa de Calidad y desestacionalizacion.
J ~ >Afo 2000 > Proceso de fusiones:
7 Ry :
g+ S5 Cf}@? v/ 2000 Cinco Villas 0 - ’
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L HISTORIA DE LA COOPERATIVA J

La cooperativa, en estos 41 anos ha tenido un crecimiento
continuo incorporando secciones que cubrian las
necesidades de sus soci | mercado.
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ALGUNO DE LOS
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PLAN EVO...luciona




SrVICIO De AD
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| SOBRE NORMAT I\

SrRVICIO DE
&L?" ORAMIEN
"Mucho mas
que trabajo
técnico”
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SERVICIO DE
ASESORAMIENTO
"Asesoramiento
técnico; eéste solo
te lo da
Oviaragon”




Actividades de Transferencia

* Proyectos anuales
e 4 AT: Lavados bronquiales y autovacunas, ecografias multiembridn, GPS y calostro

Grupos Cooperacion

* Proyectos de 3 6 4 aios con otras entidades y con Centros Oficiales de Investigacion
* 6 Proyectos

Proyectos Europeos: TECH CARE y GREEN SHEP

¢ 2 Proyectos
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VALORES DE GRUPO
SOLIDARIDAD Y
PROGRESO JUNTOQOS
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L
O’ UNA REALIDAD QUE CRECE CONTIGO
o FReconocimiento a determinadas cooperativas y otras

entidades asocdiativas con un proyecto de integracion.

Objetivo: unir fuerzas para_..

IUNIDOS AFRONTAMODS LDS RETDS DE = Mejorar la estrategia empresarial.
UN MERCADD GLODBAL! I = Ser mas rentables v ehcientes.

= % sepguir promowiendao la economia social.
+ CAPACIDAD DE MEGOCLACION
+ EFICIEMNCLA
+ INTERMACHMALIZACHIM
+ COMPETITIWVIDALD
+ RENTABILIDAD
+ INMNOWACIHON

Ley 1375013 - Reglamenbs 55003014
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2. GRUPOS COIOFERA TIVEOIS.
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IDE TRAMNSFORBMMAC IS M.

. EMNTICWADES CIVILES O
MERCANTILES®.
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o OBTENER?
R

ADEMAS DE LAS YA EXISTENTES

« Ministeric de Agriculturs, Pesca v Alimentacicn AUNAR FUERZAS

= Pragrama Madonal de Desarrolic Rural - dAyvudas v subvenciones para:

MAS EQUILIBRIO

EN LA CADENA
e ==
@+ = 208 ALIMENTARIA
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Apowyo a Mo ciones: de Inversiones en Cooperacian Cooperacion = inbegrac o
la formacidon  informacicn y wransformacidn en eficiencia para el asociativa v
demostracidon v cosm iali idn  enerpe i s i i i
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BIENESTAR

ANIMAL

CERTIFICADO
WELFAIR™

animalwelfair.com




Sequrida
calidad Alimentaria




La gama mds amplia del mejor cordero \

281 referencias de un cordero
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SELLO DE

PYME

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2021
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. DATOSECONOMICOS |

RESULTADOS MEDIA MEDIA MEDIA

ECO NOMICOS MEJORES EXPLOTACIONES | ASIMILABLE A

2013 (€) RESULTADOS ALTAMENTE LA REAL
ASESORADAS

Renta Disponible
por UTA

FUENTE:

G Universidad
AL Zaragoza
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		RESULTADOS ECO NOMICOS 2013 (€)		MEDIA MEJORES RESULTADOS		MEDIA EXPLOTACIONES ALTAMENTE ASESORADAS		MEDIA ASIMILABLE A LA REAL

		Renta Disponible por UTA		39608		25973		13283
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formacién »

Manejos basicos de la ganaderia
Garantizar la optima alimentacion del rebano.

Organizacion de la produccion ganadera.
de las posibilidades de mejora genética
Calidad y mejora continua.

Sanidad y prevencion de enfermedades.
Administracion y legislacion de la empresa ganadera.

B Planificacion y organizacion de tareas.

) B

' @ Comercializacion y mercado.
- Gestion Técnico Econdmica. EMPRASARIAL

Vision Empresarial.

o
éQué
formacion
necesita un
ganadero de
ovino para
que su
explotacion
sea rentable?

4






Cooperativismo
 \ Desarrollo RURAL
















ERROR

HERRAMIENTA
APRENDIZAJE




AUTOANALISIS

EVALUACION DE LA
ORGANIZACION
DEL TRABAJO

PREVISION

ESTABLECIMIENTO
DE OBJETIVOS

PROGRAMACION

EJECUCION

CONTROLY
SEGUIMIENTO

Gréfico 8.1

- Sin herramientas de control.-
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AUTOANALISIS

EVALUACION DE LA
ORGANIZACION
DEL TRABAJO

PREVISION

ESTABLECIMIENTO
DE OBJETIVOS

PROGRAMACION

EJECUCION

CONTROLY
SEGUIMIENTO

Grafico 8.2

+

- Con herramientas de control.-

100% 100%

Problema

GRADO DE CUMLIENTO

no planificado

‘CONTROL”

Problema detectado

Formulacion de plan de accion
(estrategia emergente)

TIEMPO +



Participacion

a piramide a
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Participacion pastoes




ORGANIZACION "'

Trabajadores con
esplntu cooperativo

El organigrama
entre cuando falla
todo lo demas.

Todos los empleados
son propietarios y
autonomos de su

proceso y conocen su

contribucion y parte en
la mision.
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SLICIAL MEDIA Marketing Pack




Cooperativismo
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Pero el entorno
cambilo...










“Del uno, al apostol”
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“Del apostol
( Influencer ™.
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IGUALDAD
En cooperativas (Soci@s y Emplead@s)

Equidad y
objetividad o @
)
o

Liderazgo
Integrador

Liderazgo y
comunicacion




IGUALDAD y DIVERSIDAD
Gestion de la Diversidad

13

nacionalidades

+ -
43 anos

48% mujeres
52% hombres




IGUALDAD
En cooperativas (Soci@s y Emplead@s)

Representacion

v Formacion | ,

v Incentivacion a Comltes consultlvos
v Formacion Comités Consultivos.

v Consejo Rector.
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tradicion y garantia
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