
 

OFERTA DE TRABAJOS FIN DE GRADO  

CURSO ACADÉMICO 2023-2024 

GRADO AL QUE VA DIRIGIDA LA OFERTA 

 GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

DEPARTAMENTO 

 DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

LÍNEA DE TRABAJO 

 Organización y Dirección de Empresas 

NÚMERO DE TRABAJOS FIN DE GRADO 

 7  

BREVE DESCRIPCIÓN 

Esta línea de trabajo trata sobre diversos temas del ámbito de la Organización y Dirección de 
Empresas en un sentido amplio (ver posible descripción en los diversos temas). 
 

POSIBLES TEMAS DE TRABAJOS FIN DE GRADO 

- Flexibilidad de los Recursos Humanos y Teletrabajo. 
Este tema se centra en el estudio de la flexibilidad en las empresas, profundizando en 
las distintas prácticas de gestión de recursos humanos relacionadas con la flexibilidad 
laboral. De la relación entre los recursos humanos y las tecnologías de la información y 
comunicación surge el teletrabajo como forma de desarrollo de la actividad laboral, que 
puede aportar a los trabajadores mayor flexibilidad. En este tema, también se puede 
profundizar en las distintas medidas de flexibilidad que reducen el conflicto trabajo-vida 
personal y familiar, así como en las políticas de ayuda a la conciliación y en la gestión 
flexible de los recursos humanos. 

 Directora: María José Vela Jiménez 
 Suplente: Isabel Acero Fraile  
 Nº de trabajos ofertados: 1 
 
- Economía Cooperativa, Social y Solidaria. 

En esta línea de trabajo se trata de analizar el surgimiento de diferentes alternativas 
económicas y modelos de organización empresarial basados en el cooperativismo, la 
solidaridad y el compromiso social. La casuística de trabajos a desarrollar es muy amplia 
y diversa, pudiendo incluirse desde análisis de casos, estudios de economías nacionales, 
estudios sectoriales o temas transversales (entre otros, economía social y solidaria, 
finanzas éticas, economía colaborativa, cooperativismo de plataforma, mercados 
sociales, monedas sociales, impacto económico y social, gobernanza democrática, 
emprendimiento social, etc.). 
Directores: Millán Díaz Foncea  
Suplentes: Carmen Marcuello Servós 

 Nº de trabajos ofertados: 1  
 



- Aprendizaje-Servicio (ApS): Proyectos sociales, relaciones comunitarias y 
gestión sostenible (SocialFECEM) 
¿Quieres marcar la diferencia en tu comunidad mientras adquieres conocimientos y 
habilidades valiosas? ¡Ésta es tu oportunidad! Te invitamos a unirte a nuestra línea de 
TFG en Aprendizaje-Servicio, una metodología innovadora que combina el aprendizaje 
académico con la acción social de entidades sin ánimo de lucro. Con tu TFG tendrás la 
oportunidad de: Evaluar proyectos reales que benefician a la comunidad y abordan 
problemáticas sociales actuales; Analizar cómo se realiza el trabajar en equipo y cómo 
se gestiona la colaboración entre las organizaciones para encontrar soluciones 
sostenibles; Identificar las competencias profesionales y habilidades necesarias para 
gestionar las organizaciones; Contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad y 
generar un impacto positivo en la sociedad. Si estás buscando una experiencia educativa 
significativa y enriquecedora, ¡no dudes en unirte a nosotras! ¡Inscríbete ahora y sé 
parte del cambio! ¡Tu comunidad te necesita! 
Directoras: Isabel Acero Fraile y Ana Pessoa 

 Nº de trabajos ofertados: 1  
 
- Organización y Dirección de Empresas I.  

Temas sin especificar de Organización de Empresas. 
 Directores: Nuevo Ayudante Doctor 01 

Suplente: Nuevo Ayudante Doctor 02 
 Nº de trabajos ofertados: 2 
 
- Organización y Dirección de Empresas II.  

Temas sin especificar de Organización de Empresas. 
 Directores: Nuevo Ayudante Doctor 02 

Suplente: Nuevo Ayudante Doctor 01 
 Nº de trabajos ofertados: 2 
 
 


