
 

OFERTA DE TRABAJOS FIN DE GRADO  

CURSO ACADÉMICO 2025-2026 

GRADO AL QUE VA DIRIGIDA LA OFERTA 

 GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

DEPARTAMENTO 

 DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

LÍNEA DE TRABAJO 

 Organización y Dirección de Empresas 

NÚMERO DE TRABAJOS FIN DE GRADO 

 10 

BREVE DESCRIPCIÓN 

Esta línea de trabajo trata todos los temas relacionados con la organización y dirección de la 
empresa. Cada tema de trabajo, incluido debajo, describe brevemente su contenido 
aproximado. 

POSIBLES TEMAS DE TRABAJOS FIN DE GRADO 

- Transformación digital e inteligencia artificial en la gestión empresarial. 
Analizar cómo la integración de la inteligencia artificial en las organizaciones contribuye 
a su transformación digital, evaluando los beneficios y desafíos, así como su impacto 
en el mercado y en la propia empresa. 
 
Directora: Natalia Lavado Nalvaiz 
Suplente: Dr. Sergio Pirla 
Nº de trabajos ofertados: 1 
 

 
- Economía cooperativa, social y solidaria. 
Se trata de analizar el surgimiento de diferentes alternativas económicas y modelos 
de organización empresarial basados en el cooperativismo, la solidaridad y el 
compromiso social. La casuística de trabajos a desarrollar es muy amplia y diversa, 
pudiendo incluirse desde análisis de casos, estudios de economías nacionales, estudios 
sectoriales o temas transversales (entre otros, economía social y solidaria, finanzas 
éticas, economía colaborativa, cooperativismo de plataforma, mercados sociales, 
monedas sociales, impacto económico y social, gobernanza democrática, 
emprendimiento social, etc.). 
 
Director: Millán Díaz Foncea 
Suplente: Carmen Marcuello Servós 
Nº de trabajos ofertados: 2 
 
 
 
 



- Aprendizaje-Servicio (ApS): Responsabilidad Social y Buen Gobierno 
(SocialFECEM). 
Este tema aborda diversas cuestiones relacionadas tanto con el buen gobierno de las 
organizaciones como con la responsabilidad social y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Se podrán tratar cuestiones relativas al análisis de prácticas de 
responsabilidad social, ODS, economía circular, igualdad de género, etc. así como otras 
cuestiones relacionadas con el gobierno corporativo de las empresas y su estructura 
de propiedad, todo ello enfocado a organizaciones sin ánimo de lucro y desde una 
perspectiva de metodología ApS (Aprendizaje-Servicio). 
 
Director: Isabel Acero Fraile 
Suplente: Nieves García Casarejos 
Nº de trabajos ofertados: 1 
 
- Organización y Dirección de Empresas I.  
Temas sin especificar de Organización de Empresas. 
 
Directores: Nuevo Ayudante Doctor 01 
Suplente: Nuevo Ayudante Doctor 02 
Nº de trabajos ofertados: 3 
 
- Organización y Dirección de Empresas II.  
Temas sin especificar de Organización de Empresas. 
 
Directores: Nuevo Ayudante Doctor 02 
Suplente: Nuevo Ayudante Doctor 01 
Nº de trabajos ofertados: 3 
 
 
 


