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BREVE DESCRIPCION

Esta linea de trabajo trata todos los temas relacionados con la organizacion y direccion de la
empresa. Cada tema de trabajo, incluido debajo, describe brevemente su contenido

aproximado.

POSIBLES TEMAS DE TRABAJOS FIN DE GRADO

- Politicas publicas y economia social.

Las politicas dedicadas al fomento de la economia social buscan apoyar y fortalecer a
las empresas y organizaciones que promueven el desarrollo sostenible, la justicia social
y la democracia econdmica. Las politicas dedicadas al fomento de la economia social
buscan generar un marco favorable para el desarrollo de empresas y organizaciones
de la economia social a través a través de diferentes instrumentos y medidas que
permitan mejorar su viabilidad econémica y su impacto social. En esta linea se aborda
el estudio de diferentes programas de fomento de la economia social a nivel regional,
nacional e internacional.

Directores: Millan Diaz Foncea y Carmen Marcuello Servés
N© de trabajos ofertados: 1

- Direccion, salarios y diversidad en las organizaciones.

Este tema analiza cdmo las empresas gestionan los salarios, las oportunidades
profesionales y la diversidad en puestos de liderazgo. Los estudiantes podran analizar
la brecha salarial de género, las diferencias salariales entre ejecutivos y trabajadores,
la representacidén de mujeres en consejos de administracion y direccion, o el efecto de
la diversidad sobre el desempefio empresarial. Son temas actuales, con gran impacto
social y alta demanda en el ambito profesional. Los estudiantes trabajaran con datos
reales y metodologias aplicadas.

Directora: Nuria Alcalde Fradejas
Suplente: Isabel Acero Fraile
N° de trabajos ofertados: 1



- Transformacion digital e inteligencia artificial en la gestion empresarial. Esta
linea de trabajo trata de analizar como la integracidén de la inteligencia artificial en
las organizaciones contribuye a su transformacién digital, evaluando los beneficios y
desafios, asi como su impacto en el mercado y en la propia empresa.

Directores: Natalia Lavado Nalvaiz
Suplente: Sergio Pirla
NO© de trabajos ofertados: 1



