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BREVE DESCRIPCIÓN 

Esta línea de trabajo trata todos los temas relacionados con la organización y dirección de la 
empresa. Cada tema de trabajo, incluido debajo, describe brevemente su contenido 
aproximado. 

POSIBLES TEMAS DE TRABAJOS FIN DE GRADO 

- Transformación digital e inteligencia artificial en la gestión empresarial.
Esta línea de trabajo trata de analizar cómo la integración de la inteligencia artificial
en las organizaciones contribuye a su transformación digital, evaluando los beneficios
y desafíos, así como su impacto en el mercado y en la propia empresa.

Directora: Natalia Lavado Nalvaiz
Suplente: Dr. Sergio Pirla
Nº de trabajos ofertados: 1

- Financiación solidaria.
La financiación solidaria es un mecanismo financiero que actúa como intermediario
entre personas o entidades con proyectos económicos socialmente útiles y aquellos
que desean invertir su dinero en apoyo a iniciativas que promuevan el interés social.
Los bonos y préstamos privados solidarios son el principal instrumento utilizado para
que los proyectos no dependan exclusivamente del sistema financiero tradicional y las
personas puedan utilizar su dinero para favorecer un modelo social más solidario,
participativo y ético.

Las entidades que trabajan en este sector tienen como objetivo difundir y concientizar
a la sociedad acerca de otras formas de enfocar y vivir la economía, fomentando el
intercambio y la difusión de experiencias. Actualmente, existen diversas iniciativas de
financiación solidaria en España, coordinadas por la Red de Útiles Financieros
Alternativos y Solidarios.

Director: Millán Díaz Foncea y Carmen Marcuello Servós
Nº de trabajos ofertados: 1



- Renovación organizacional, análisis estratégico y recursos de poder.
Esta línea aborda el estudio de los procesos de renovación y transformación 
organizativa, así como el análisis de los recursos de poder que desarrollan las 
organizaciones para afrontar contextos cambiantes. El trabajo se centrará en el análisis 
cualitativo de las relaciones entre estrategia, capacidades organizativas y dinámicas 
de poder en distintos tipos de organizaciones, como empresas, sindicatos, 
asociaciones, organizaciones no gubernamentales y cooperativas.
Directores: Ignacio Messina
Suplente: Natalia Lavado
Nº de trabajos ofertados: 2

- Aprendizaje-Servicio (ApS): Responsabilidad Social y Buen Gobierno 
(SocialFECEM).
Este tema aborda diversas cuestiones relacionadas tanto con el buen gobierno de las 
organizaciones como con la responsabilidad social y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Se podrán tratar cuestiones relativas al análisis de prácticas de 
responsabilidad social, ODS, economía circular, igualdad de género, etc. así como otras 
cuestiones relacionadas con el gobierno corporativo de las empresas y su estructura 
de propiedad, todo ello enfocado a organizaciones sin ánimo de lucro y desde una 
perspectiva de metodología ApS (Aprendizaje-Servicio).
Director: Isabel Acero Fraile
Suplente: Estrella Bernal Cuenca
Nº de trabajos ofertados: 2

- Gestión medioambiental.
Esta línea de trabajo trata de estudiar diversos aspectos relacionados con los 
instrumentos de regulación medioambiental que afectan a la gestión de las empresas. 
La línea está dirigida no sólo a la exploración de los aspectos internos de la empresa 
relacionados con su estrategia medioambiental y de responsabilidad social, sino 
también al análisis de los diversos instrumentos de regulación medioambiental 
disponibles, así como a su evolución a lo largo de las últimas décadas.
Directores: Garcés Ayerbe, Conchita; Cañón de Francia, Joaquín; Suárez 
Perales, Inés; Valero Gil, Jesús
Nº de trabajos ofertados: 1

- Logística interna y nuevas tecnologías.
Cualquier tema relacionado con la implantación de nuevas tecnologías en la logística. 
Director: Javier Ortiz
Nº de trabajos ofertados: 1

- Organización y Dirección de Empresas.
Temas sin especificar de Organización de Empresas.
Directores: Nuevo Ayudante Doctor
Nº de trabajos ofertados: 3

- Análisis estratégico de una empresa o sector industrial
Esta línea de trabajo plantea un estudio pormenorizado de la estrategia seguida por 
una empresa (preferiblemente local), en el que se analiza principalmente el contexto 
en el que la misma lleva a cabo su actividad (análisis del entorno y análisis interno) así 
como la identificación y caracterización de la estrategia elegida por la empresa. 
Director: Pilar Bernal
Suplente: Beatriz Domínguez
Nº trabajos ofertados:1




