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BREVE DESCRIPCION

Esta linea de trabajo trata todos los temas relacionados con la organizacion y direccion de la
empresa. Cada tema de trabajo, incluido debajo, describe brevemente su contenido

aproximado.

POSIBLES TEMAS DE TRABAJOS FIN DE GRADO

- Calidad en el sector de la Salud.

Modelos de calidad total y excelencia, innovaciones organizativas, modelos sostenibles

de gestion, Etica aplicada a la gestion, etc... en el Sector de la Salud.

Directores: Javier Garcia Bernal y Sara Mateo Gracia
N© de trabajos ofertados: 2

- Gestién, comunicacion y percepcion social en proyectos de impacto territorial.

Se pretende articular una comunicacién entre técnicos y entidades sociales que
canalice el liderazgo social en los vecindarios colindantes al proyecto DAT Alierta. Se
utilizaran técnicas de investigacion cualitativa para co-crear soluciones innovadoras
que atiendan a las inquietudes de los vecindarios y enriquezcan los impactos positivos
del citado proyecto.

Directora: Estrella Bernal Cuenca y Ana Minguez Penalba
N© de trabajos ofertados: 1

El futuro de la industria de...

Esta linea trata de cuestiones de investigacion, desarrollo e innovacion en las
empresas, en sectores industriales y en el sector publico con un enfoque diferenciado
para temas econdmicos y tecnoldgicos. Las herramientas de analisis utilizadas en la
direccidon estratégica y en gestion de la innovacidon se pueden complementar con
estudios de campo en sectores que sean de interés para el alumnado.

Directora: Silvia Vicente Oliva



Suplente: Pedro Martinez Jurado
N© de trabajos ofertados: 1

Economia industrial y prospectiva estratégica del sector de defensa.

Esta linea trata de cuestiones de investigacion, desarrollo e innovacidon en las
empresas, en sectores industriales y en el sector publico con un enfoque diferenciado
para temas econdmicos y tecnoldgicos. Las herramientas de analisis utilizadas en la
direccion estratégica y en gestién de la innovacion se pueden complementar con
estudios de campo en sectores que sean de interés para el alumnado.

Directora: Silvia Vicente Oliva

Suplente: Pedro Martinez Jurado

N© de trabajos ofertados: 1

Marketing entidades de la economia social.

El marketing para las entidades de economia social se enfoca en la promocion y
difusion de su labor social y econémica con el objetivo de generar un impacto positivo
en la sociedad. Se trata de comunicar de manera efectiva los valores y objetivos de
estas organizaciones, destacando su caracter solidario, participativo y ético.

A diferencia del marketing tradicional, en el marketing para las entidades de economia
social se prioriza el bienestar de la comunidad y el desarrollo sostenible, por encima
de la obtencidn de beneficios econdmicos. Por ello, se busca involucrar a los usuarios,
clientes, trabajadores y colaboradores en la gestién y direccion de la empresa,
promoviendo asi la participacion y el compromiso social.

Directores: Millan Diaz Foncea y Carmen Marcuello Servés

N© de trabajos ofertados: 1

Gestion medioambiental.

Esta linea de trabajo trata de estudiar diversos aspectos relacionados con los
instrumentos de regulacién medioambiental que afectan a la gestidén de las empresas.
La linea esta dirigida no sélo a la exploracion de los aspectos internos de la empresa
relacionados con su estrategia medioambiental y de responsabilidad social, sino
también al analisis de los diversos instrumentos de regulacién medioambiental
disponibles, asi como a su evolucidn a lo largo de las Ultimas décadas.

Directores: Garcés Ayerbe, Conchita; Cafon de Francia, Joaquin; Suarez
Perales, Inés; Valero Gil, Jesus

NO© de trabajos ofertados: 2

Influencers corporativos y Employee Advocacy: cuando los empleados se
convierten en embajadores de marca

Directora: Raquel Ortega

Suplente: Sergio Pirla y M@ José Ruesta

NO de trabajos ofertados: 1

Impacto de la inteligencia artificial, robots y otras tecnologias en la gestion
empresarial.

Esta linea de trabajo trata de investigar como la inteligencia artificial, robots y otras
tecnologias permiten optimizar la eficiencia operativa de las organizaciones, mejorar
la toma de decisiones mediante el analisis de datos y personalizar la experiencia del
cliente. Esto incluye estudiar casos de éxito, riesgos para empresas y clientes, asi
como retos en la implementacion de IA en empresas.

Directora: Natalia Lavado Nalvaiz

Suplente: Sergio Pirla

N© de trabajos ofertados: 1



Concepto subyacente de persona en las organizaciones.

La persona es la unidad basica de las organizaciones. La concepcidén imperante de lo
que se entiende por trabajador condiciona las formas de organizar, coordinar,
controlar, etc.

Director: Javier Ortiz

N© de trabajos ofertados: 1

Organizacion y Direccion de Empresas.

Temas sin especificar de Organizacion de Empresas.
Directores: Nuevo Ayudante Doctor

N© de trabajos ofertados: 2

Determinantes de las colaboraciones tecnoldgicas: Las colaboraciones y los
Parques Cientificos y Tecnoldgicos

La realidad muestra que las colaboraciones tecnolédgicas para el desarrollo de I+D cada
vez son mas frecuentes entre empresas que combinan sus recursos con el fin de
alcanzar unos objetivos comunes. A través de dichas colaboraciones tecnoldgicas, las
empresas se unen a otros socios (no solo a nivel local, sino también nacional e
internacional), para desarrollar proyectos tecnoldgicos que pueden influir
positivamente en la excelencia empresarial..

Director: Marta Fernandez Olmos

Suplente: Jorge Fleta Asin

N© de trabajos ofertados: 1





