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El presente informe se ha realizado con el objetivo de analizar de manera agregada para toda la
facultad la informacién que nuestros egresados detallan sobre su empleabilidad, formacion,
satisfaccion y recomendacion de sus estudios.

Se analizan los datos relativos a los egresados de la Facultad de Economia y Empresa procedentes
de la encuesta que elabora la Universidad de Zaragoza anualmente a los recién titulados,
(https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/english questionnaires/
egresados grado _master formulario.pdf)y, enla medida de lo posible, se incorpora la informacién
relativa a nuestro centro del Estudio sobre insercidn laboral de los titulados de la Universidad de
Zaragoza en Aragodn realizado por el Observatorio de Empleo
(https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Observatorio/estudio _general 2

020.pdf).

En concreto se analiza la satisfaccidon con los estudios realizados y si los recomendaria, su situacion
laboral, si se trabaja en un puesto acorde y la formacion recibida después de los estudios realizados.
Se ha realizado con los ultimos datos disponibles, los del curso 2018-2019, referenciandolo a los del
curso anterior para asi tener cierta perspectiva.
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Finalmente, atendiendo al criterio de lugar de residencia podemos concluir que mas del 80% de los
egresados residen en la Comunidad Auténoma de Aragoén tanto en el curso 2017-2018, como en el
2018-2019. El grueso de la poblacidn se sitda en la provincia de Zaragoza con el 77% y 73% de los
egresados en los dos periodos, seguido de la de Huesca con el 3% y 8% y finalmente la provincia de
Teruel con el 1% y 3% respectivamente. Solo el 10% de los egresados residen fuera de la comunidad
Autonoma en el curso 2017-2018 mientras que el curso 2018-2019 aumento hasta llegar al 12%.
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SATISFACCION CON LOS ESTUDIOS REALIZADOS

En cuanto al motivo principal para haber elegido la Universidad de Zaragoza para realizar sus
estudios universitarios el factor predominante es su situacidn geografica (un 69% de los casos
en el curso 2017-2018, disminuyendo un 2% en el curso 2018-2019) seguido del prestigio de
la institucion (con un 15% y 16% respectivamente) y por alguna recomendacion (con un 8%y
9%).
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En relacidn con la satisfaccion general de los estudiantes con las titulaciones de la facultad, se
observa que el 83% de los estudiantes estan satisfechos en el curso 2017-2018 frente al 16%
gue se muestran insatisfechos. Porcentajes algo superiores a los del curso 2018-2019 ya que
aumentaron los que no contestaron la pregunta.
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A continuaciodn, se analizan los grados de satisfaccidon desagregados por diferentes categorias.
Se observa que el porcentaje de egresados satisfechos es sustancialmente mayor que los
alumnos insatisfechos, salvo en la satisfaccidn con los contenidos practicos.

En la satisfaccién de la formacién recibida de las practicas y por programas de intercambio
destacamos que el nimero de egresados que han respondido la opcién “No sabe/no contesta”
es mayor que en resto de epigrafes, debido a que no todos los alumnos han realizado précticas
o estancias en el extranjero
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Valora el grado de satisfaccion con los
contenidos tedricos recibidos
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Valora el grado de satisfaccion con las
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Finalmente, el 53% de los egresados cursarian la misma titulacion en el curso 2018-2019, lo que
supone un incremento con respecto al afio anterior. Si nos centramos en ese afio se observa que los
porcentajes de los que cambiarian de titulacidn en la Universidad de Zaragoza casi igualan a los que
cambiarian de universidad. Solo un 6% no cursaria estudios universitarios.
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SITUACION LABORAL

El 58% de ellos esta trabajando y ademas el 18% de ellos buscan otro empleo y trabajan. Por tanto,
el 76% de los egresados estan ocupados y solo el 14% de los egresados no trabajan o estan en
proceso de busqueda en el curso 2017-2018, cifra que cae hasta el 10% el periodo siguiente.
Finalmente, algunos siguen estudiando, en el curso 2017-2018 fue del 7%, incrementdndose el

periodo siguiente un 6%.
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Dentro de los estudiantes que trabajan o han trabajado, destacamos que el 75% de ellos lo han
hecho en un puesto acorde con su titulacion en el curso 2017-2018, mientras que en el 2018-2019
esta cifra asciende hasta el 68%. El 18% de los egresados todavia no habian encontrado un puesto
acorde con su titulacion en el momento de realizacién de la encuesta.
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En la distribucion de los egresados por categorias destaca el puesto de técnico con el 68% en el
curso 2017-2018 y del 56% en el periodo siguiente. El 18% de los egresados pertenecen a la funcién
publicay el 10% en el 2017-2018 estan en mandos intermedios o de alta responsabilidad, frente al
19% en el 2018-2019.

Segun el estudio de insercion laboral del Observatorio de Empleo de la Universidad de Zaragoza, el
10,99% del grupo ocupacional 1 (Direccion de empresas) estda ocupado por licenciados en
administracion y direccion de empresas, un 8,24% de licenciados en economia y un 3,85%
diplomados en ciencias empresariales. En el grupo ocupacional 3, referido a los técnicos vy
profesionales de apoyo, destacan el diplomado en ciencias empresariales y el licenciado en
administracion y direccion de empresas. Finalmente, en el grupo ocupacional 4, empleados
contables, administrativos o de gestion, destacan los graduados en administracién y direccién de
empresas, los graduados en economia y los graduados en finanzas y contabilidad.



Para finalizar, el 78% de los egresados del
curso 2017-2018 encontraron un puesto
acorde con su titulacién en menos de un aio.
El 18% y 14% de los egresados tardaron entre
un afio y dos. El 4% y 6% tardaron mas de dos
afios. Cabe destacar en el estudio publicado
por el observatorio de empleo de la
Universidad de Zaragoza que el grado en
Administracién y Direccion de Empresas es el
gue tiene mayor porcentaje de contratacion
inmediata de la facultad. Ademads, destacan
en contratacidon inmediata con contrato fijo,
los egresados en Administracion y Direccidn
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TRABAJO EN UN PUESTO ACORDE

Los egresados desarrollan principalmente sus trabajos en empresas privadas dentro del territorio
espafiol, especificamente un 69% en el curso 2017-2018, incrementandose un 7% el periodo
siguiente situdndose en el curso 2018-2019 en el 76%. En el grafico se observa que ha habido una
caida del 10% de egresados que trabajan en empresa privada fuera de Espafa en los periodos
mencionados anteriormente. Asimismo, cabe destacar el aumento de egresados autoempleados y
que desarrollan su trabajo en universidades o centros de investigacion.
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Segun el tipo de contrato, la muestra se distribuye en el curso 2017-2018 entre contrato de practicas
(29%), contrato temporal (29%) e indefinido (37%), mientras que en el periodo siguiente disminuye
el nimero de egresados con contrato de practicas o beca (17%), aumentando el nimero de
egresados con contrato indefinido (51%), y con un leve descenso en el numero de contratos
temporales (27%). Segun el estudio realizado por el observatorio de empleo, en relacién con la
contratacidn fija destaca nuevamente el grado en Administracién y Direccion de Empresas con mas
de un 50% de contratados fijos. Asimismo, tanto en los contratos fijos como en los temporales, mas
de un 55% de los puestos laborales estan desempefiados por mujeres, frente al 45% desempefados
por los hombres.

Tipo de trabajo seguin horas 2017-2018 Tipo de trabajo segun horas 2018-2019
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Segun el numero de horas, la mayoria de los egresados trabajan a tiempo completo, 86% en el curso
2017-2018, y 90% en el curso 2018-2019, frente a los egresados que trabajan a tiempo parcial que
suponen un 14% en el curso 2017-2018 y un 10% en el curso 2018-2019.

Cabe destacar que, casi el 70% de los egresados trabajan en la comunidad auténoma de Aragon, en
el periodo 2017-2018, aumentando esta cifra hasta el 84% el periodo siguiente. El segundo puesto
de destino de los egresados es la Unién Europea, con un 17% en el curso 2017-2018 y resto de
Espafa, con un 10% en el periodo 2018-2019.
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En lo relativo a cdmo encontraron el primer empleo hay disparidad de resultados. Mientras que en
el curso 2017-2018 destacan los que encontraron su primer empleo mediante envio espontaneo de
Curriculum Vitae (23%), tras finalizar la asignatura “Practicas en empresa” (23%) y mediante un
portal de empleo en internet (17%), el curso siguiente cae la opcion del curriculum manteniéndose
los porcentajes de un contrato tras realizacién de practicas (23%) y mediante portal de empleo de
internet (17%) y emerge el de los contactos personales (18%).

¢Como accediste a tu primer empleo después de haber obtenido tu titulacion en la
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Asimismo, los egresados destacan diferentes aspectos considerados importantes para conseguir
empleo. En el curso 2017-2018 los principales fueron la posesion de titulo de grado o master (17%),
seguido de las habilidades personales (17%), ademas de las entrevistas de seleccion (13%), la
formacién complementaria (12%), el conocimiento de idiomas (11%) y la experiencia laboral (11%).
En el curso 2018-2019 los principales aspectos a destacar fueron la posesion de titulo (22%), seguido
de las habilidades personales (15%), la experiencia laboral (14%), la formacidon complementaria
(13%), y la entrevista de seleccion (12%).

éQué aspectos de tu curriculum consideras que fueron mas importantes para
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Para los egresados de la facultad, el nivel de estudios si que fue un requisito para acceder a su puesto
de trabajo en el 81% de los casos en el curso 2017-2018. Mientras que en el curso 2018-2019 fue
un requisito necesario en el 86% de los casos. Adicionalmente, un 74% de los encuestados cree que
su trabajo estd relacionado con la titulacidn cursada, mientras que el periodo siguiente el 80% de
los encuestados responden afirmativamente a esta cuestion.
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Finalmente, destacamos que en el curso 2017-
2018 un 51% de los egresados no estaban
buscando actualmente empleo. En el curso
2018-2019 la tasa asciende hasta llegar al 68%.

Dentro de los egresados cuya respuesta fue que,
si estaban buscando trabajo actualmente,
hacemos referencia a varias razones
condicionantes de la busqueda de trabajo.
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En el curso 2017-2018 un 28% de los egresados que se encuentran activos en la busqueda de empleo
lo hacen para mejorar sus condiciones laborales, seguido de una mayor estabilidad laboral con el
20% de los egresados y ocupando en tercer lugar la mejora de posibilidades de promocién con un
19%. En el curso 2018-2019 los egresados destacan aspectos como la mejora de condiciones
salariales en un 27%, ademas de la mejora de posibilidades de promocién en un 23% y la realizacidn

de un trabajo mds interesante en un 14%.
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éCual es la razén de su busqueda de trabajo?
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FORMACION DESPUES DE LOS ESTUDIOS

Mas del 60% de los egresados han realizado otro tipo de formacién los dos periodos
consecutivos. Principalmente han realizado estudios de master universitario en un 44% vy 41%
de los casos, seguido de cursos de especializacion en un 17% y 16% de los casos y en tercer
lugar otro tipo de formacion en un 13% y 19% de los casos.
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Ademas, en un 66% y 67% de los
casos los egresados consideran que
es necesario realizar actividades de

éConsideras necesario para tu desarrollo
profesional realizar actividades de
formacion contipua?
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RECOMENDACION

Para finalizar el presente estudio, analizaremos el epigrafe de recomendacion. Un 65%
de los egresados recomendarian realizar el mismo titulo que ellos mismos realizaron
en el periodo 2018-2017, mientras que el afio anterior esta cifra es del 57%. En
contraposiciéon, un 10% de los estudiantes no lo recomendarian y un 30% no estan
seguros en el periodo 2017-2018, descendiendo esta cifra hasta el 21% el ano siguiente.

Un 52% de los egresados del curso 2017-2018 volverian a matricularse en la Universidad
de Zaragoza para realizar otro titulo, ascendiendo al 60% de los mismos el curso
siguiente. En contraposicion, un 8% y 13% no volveria a matricularse en la UZ.

¢Recomendarias a otras personas
estudiar el mismo titulo que realizaste?

¢éSi quisiera realizar otro titulo,
volveria a matricularse en la UZ?
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Se concluye que nuestras titulaciones tienen una alta empleabilidad y mayormente
estan satisfechos por lo que mas de la mitad volveria a elegir lo mismo y recomendaria
sus estudios a otros.
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