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II INFORME DE GESTIÓN  
Este informe, que el equipo decanal somete a consideración de la Junta de

Facultad, recoge las principales actuaciones desarrolladas por el equipo decanal desde
la aprobación del último informe de gestión y, que además de recoger la dinámica
habitual del centro, desarrollan las líneas de trabajo planteadas en el último Plan de
Actuación y en el programa electoral.

Nuestro centro acoge cada curso académico a casi mil estudiantes de nuevo
ingreso, lo que le coloca a la cabeza, en este concepto, de la Universidad de Zaragoza.
En cuanto a las notas mínimas de corte sigue destacando, por su magnitud, la del
Programa Conjunto Derecho ADE. En este sentido también cabe resaltar que la nota de
titulaciones, como MIM y ADEi también suelen estar por encima de cinco. En lo que
atañe al número de egresados que se intentan incorporar al mercado laboral, la cifra
del último curso disponible, a saber, 2018 19 alcanza el montante de 580,
significativamente superior a la de periodos precedentes. Respecto a la evolución del
número de estudiantes en másteres oficiales universitarios de nuestro centro, se
mantiene la tendencia de los últimos cursos, que parece haber alcanzado un estado
estacionario en torno a 90 alumnos. En lo referente a los estudios propios, la oferta
sigue siendo intensa y variada en la Facultad de Economía y Empresa, aunque el
número de estudiantes parece haber iniciado una cierta evolución decreciente, que
esperemos que los datos futuros no confirmen.

En el ámbito de profesorado, también aquí podemos sostener que nuestro
centro ha llegado a un equilibrio en cuanto a su número, que se sitúa en torno a 360
profesores. Su distribución por departamentos hace que el más numeroso sea
Contabilidad y Finanzas, seguido de cerca por Análisis Económico y Estructura e
Historia Económica y Economía Pública; a cierta distancia se encuentran Dirección y
Organización de Empresas y, siendo el más pequeño de los “grandes”, si bien ha
experimentado un reseñable crecimiento en los últimos años, Dirección de Marketing
e Investigación de Mercados. El otro departamento con sede en la Facultad, Sociología
tiene un número relativamente pequeño de profesores adscritos. Además, en nuestro
centro hay profesorado adscrito a otros departamentos.

Durante este periodo y muy especialmente en este primer año tras mi
reelección en junio de 2019 hemos de destacar dos aspectos fundamentales que eran
además dos de nuestros compromisos electorales. Así, en la Junta de Facultad del
pasado 19 de diciembre de 2019 se aprobaron tanto la política y los objetivos de
calidad de la facultad que orientan toda nuestra actividad diaria y son una muestra de
nuestro firme compromiso con la mejora continua. El primer semestre del 2020, pese a
las graves dificultades provocadas por la alerta sanitaria del COVID 19, se han ido
aprobando los diferentes procedimientos y sus correspondientes indicadores que
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constituyen la base del SGIC del centro que esperemos cristalice en el futuro en la
consecución la acreditación institucional de la facultad, y quién sabe, si alguna
acreditación o sello internacional.

Estos primeros meses del año 2020 han sido también intensos en avances en la
sostenibilidad y seguridad de nuestras instalaciones. Así, si en el año 2018
conmemorábamos 125 aniversario del edificio de la Facultad en su sede de Gran Vía
con la celebración del concierto internacional Music 4 Life, en marzo de 2020 la mayor
parte de las centenarias ventanas han sido sustituidas por unas que cumplen los más
altos estándares de aislamiento térmico y sonoro. Eso, junto a la renovación de los
ascensores, la instalación de puertas automáticas en el edificio anexo de biblioteca, la
electrificación de las mesas de estudio y la adecuación de la sala de audiovisuales
como nueva aula informática, nos permiten avanzar en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030. Del mismo modo que en
el objetivo de Educación de Calidad podríamos enmarcar los excelentes resultados
conseguidos por el equipo aragonés en la XI Olimpiada Nacional de Economía y en la II
Olimpiada Internacional de Economía celebrada en San Petersburgo y la organización
del Curso la Articulación de la Palabra, cuya tercera edición se ha llevado a cabo en el
curso 2019 2020. Asimismo, son múltiples las actividades desarrolladas para mejorar la
adaptación de nuestros estudiantes a su vida en la Facultad pudiendo destacar el Plan
de Orientación Universitaria (POU) que se mejora año a año. También cabe destacar,
las actividades desempeñadas para alcanzar un desarrollo sostenible, de búsqueda de
reducción de las desigualdades, de trabajo en la creación de alianzas de algunas
Cátedras y grupos de investigación, la impartición de conferencias, y el activo papel del
Laboratorio de Economía Social y de las actividades de Aprendizaje y Servicio. En este
sentido cabe destacar la Semana Solidaria AECC FECEM que se desarrolló del 18 al 22
de mayo de 2020 como ejemplo de colaboración de nuestra Facultad con otras
organizaciones (ODS 17).

Respecto a la sección de Empleo y Transferencia, durante este periodo, la
Facultad de Economía y Empresa ha llevado a cabo diferentes actividades que
pretenden mejorar la formación transversal de sus estudiantes, desarrollar
competencias actualmente requeridas por las empresas, incrementar la transferencia
de conocimiento empresa universidad, y fomentar la inserción laboral. Así, por un
lado, destacaríamos algunas prácticas que ya se encuentran asentadas dentro de
nuestra agenda de actividades anuales, como serían la Jornada de Salidas
Profesionales o la colaboración con el Programa Expertia de la Universidad de
Zaragoza, y por otro lado, señalaríamos la puesta en marcha de nuevas iniciativas.
Estas nuevas iniciativas pretenden incrementar el contacto de nuestros estudiantes
con empresas de reconocido prestigio y transmiten la importancia de continuar
formándose en determinadas competencias. Asimismo, suponen estrechar los lazos de
colaboración con otras instituciones y organizaciones como la Cámara de Zaragoza, la
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FEUZ o Global Management Challenge. En esta línea, nombraríamos Los Encuentros
Sociedad Universidad “Experiencias de Liderazgo”, organizadas por el FEUZ y la
Cámara de Comercio; y las sesiones de “La Mañana con Empresa”, en las cuales han
colaborado empresas como Ikea, Aragón Plataforma Logística o Bantierra. Igualmente,
destacaríamos la realización de la I Edición de Los Juegos del Talento, en colaboración
con la empresa Integra y con otras empresas relevantes de Aragón, como serían por
ejemplo Transportes Sesé, Maetel, Saica, Bantierra, entre otras. Además, durante el
curso 2018 19 se llevó a cabo un Escape Play en la sala de estudios de la Facultad, el
cual permitió a estudiantes de diferentes áreas poner a prueba sus aptitudes,
debiendo resolver en un tiempo limitado retos propuestos por empresas. Los premios
de estas actividades consistían en la realización de prácticas remuneradas. Del mismo
modo, señalaríamos que un equipo compuesto por estudiantes de nuestra Facultad,
tutorizado por profesores de la misma, ganó la competición Global Management
Challenge (GMC 2ªed) Aragón, organizada por FEUZ y la Cámara de Comercio de
Zaragoza. Este equipo representó a nuestra Comunidad Autónoma en la competición
celebrada a nivel nacional en el año 2019. Finalmente, destacaríamos que 775
estudiantes llevaron a cabo prácticas en empresa durante el curso 2018 19, 30 más
que en el curso anterior, lo cual supone un incremento del 3.8%.

En lo referente a estudiantes también se ha continuado en la línea de la
Innovación Docente con la realización de diversos proyectos de innovación educativa
(orientados a la mejora de competencias transversales, desarrollo de metodología ApS,
etc.) y se continúa la estrecha relación con los centros de secundaria y formación
profesional ofreciendo la información requerida por los futuros estudiantes de nuestra
Facultad (como es la tradicional Jornada de Puertas Abiertas o la Olimpiada de
Economía) y se refuerza el contacto con los estudiantes de primer año a través de las
Jornadas de Bienvenida y los cursos cero que se realizan año a año a principios de
septiembre.

En el área de proyección social cabe destacar la activa y continua gestión de las
redes sociales de la Facultad contando actualmente con una cuenta de Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn y un blog.

Desde el último informe de gestión, la labor de internacionalización de la
Facultad se ha centrado en dos ejes fundamentales, la movilidad y la
internacionalización en casa. En lo relativo a movilidad se está logrando consolidar y
aumentar la movilidad a través de nuevos acuerdos tanto de movilidad normal como
de doble titulación internacional. Así mismo, hemos celebrado por segunda vez,
durante diciembre de 2019, el día internacional para promover los destinos
internacionales con lo que tiene acuerdo la Facultad. En lo relativo a la
internacionalización en casa, se ha incrementado en una asignatura al año la oferta de
optativas del grupo en inglés, y se ha conseguido que desde el curso 2019 2020 los
estudiantes accedan al grado con un B2 de inglés. En dicho curso, además la oferta ha
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superado a la demanda lo que muestra la gran aceptación de esta iniciativa. Además,
organizamos en marzo de 2019 nuestra tercera semana internacional contando con
cerca de 30 participantes y fuimos la facultad anfitriona en marzo de 2019 de un
programa intensivo en el que participaron 25 estudiantes de 5 universidades
trabajando en temas relacionados con la banca del futuro. Desde febrero de 2020, la
gestión del área de internacionales se ha visto afectada en gran medida por el COVID
19. Los primeros efectos fueron sobre los estudiantes que estaban de intercambio en
Italia, que comenzaron a volver; para luego extenderse al resto de estudiantes por
toda Europa. Casi la totalidad de los estudiantes de intercambio han continuado sus
estudios a distancia con sus universidades de origen. Durante todo el periodo hemos
tenido contacto con todos los estudiantes entrantes (in) y salientes (out), para poder
solucionar cualquier problema docente, tecnológico (para estudiantes entrantes que
han permanecido en Zaragoza) y/o de regreso al lugar de origen. El próximo curso por
la incertidumbre sanitaria saldrán de intercambio menos estudiantes pero esperamos
recuperarlos en años futuros.

No nos gustaría finalizar este epígrafe sin mostrar nuestro más sincero
agradecimiento a todos los colectivos del centro (PDI, PAS y Estudiantes) por el
esfuerzo e implicación en el proceso de adaptación a la docencia y evaluación online
que, desde mediados de marzo de 2020, vino impuesta por la crisis sanitaria derivada
del COVID 19. Ha sido un período de una importante sobrecarga de trabajo para todos,
en el que desde el equipo decanal se ha coordinado, gestionado y/o apoyado
activamente diversas actuaciones y adaptaciones necesarias como la elaboración de
adendas de las guías docentes de las diferentes asignaturas de estudios de Grado y
Máster, la modificación del procedimiento de reconocimiento de prácticas,
instrucciones para la evaluación online, la celebración de diversas jornadas y
actividades online (gestión de destinos Erasmus, Jornada de Puertas Abiertas, etc.), el
diseño de horarios adaptados a los diferentes escenarios posibles de cara al próximo
curso, la celebración de reuniones a todos los niveles para intentar reducir las
incidencias derivadas de la crisis sanitaria, etc. De cara al próximo curso, seguiremos
trabajando intensamente con el objetivo de poder satisfacer en la mayor medida
posible los intereses y necesidades de todos, e intentar que las afecciones sobre el
desarrollo del curso derivadas de la crisis sanitaria sean las mínimas posibles.

Como detalle de todo lo anterior se recogen en las tres tablas siguientes:

el grado de cumplimiento de las medidas contempladas en el Programa
de Actuación anterior
un resumen de los principales acuerdos de los Órganos Colegiados
y por último, se desarrollan el resto de actuaciones llevadas a cabo y no
explicitadas anteriormente.
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TABLA I. CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL PROGRAMA
DE ACTUACIÓN ANTERIOR (1 9 2018 al 31 5 2020)

Gestión académica

ACCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTUACIÓN ANTERIOR Realizada En
Proceso

No
realizada

Grupo de
Interés

Objetivo
Directriz
General

Adaptación de las normativas de las
Comisiones Garantía de la Calidad de grados
y másteres

X PDI, EST,
PAS 1.1.1

Aprobación de las propuestas de memorias
de máster de referencia X PDI, EST 2.1.2

Modificación de la Normativa de
elaboración de los TFG/TFM en la Facultad X PDI, EST 3.1.1

Mejorar la asignación de TFG con doble
correo a estudiantes y directores
(comunicación en menos de 5 días)

X PDI, EST 3.1.1

Analizar y mejorar la asignación de TFG por
áreas de conocimiento y grados X PDI, EST 3.1.1

Realizar informe sobre la evaluación de TFG X PDI 3.1.1

Aprobación normativa para concesión
Insignia de Honor de la Facultad X PDI, EST,

PAS 3.3.3

Aprobación establecimiento una única
prueba intermedia tipo examen durante el
periodo de clases

X PDI, EST,
PAS 3.1.1

Aprobación protocolo y recomendaciones
para la vigilancia y supervisión en las
pruebas de evaluación

X PDI, EST 3.1.1

Aprobación modificación del Reglamento de
la Facultad de Economía y Empresa X PDI, EST,

PAS 1.1.1

Calidad

ACCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTUACIÓN ANTERIOR Realizada En
Proceso

No
realizada

Grupo de
Interés

Objetivo
Directriz
General

Implementar toda la Estructura del SGIC,
con procedimientos y procesos, en aras a
preparar la posible acreditación
institucional.

X PDI, EST,
PAS,EGR

1.1.1

DG 1,2,3

Modificación del Reglamento de la Facultad
para adecuarlo al SGIC

X PDI, EST,
PAS,EGR

1.1.1

Infraestructuras, equipamientos y servicios
Continuar con el compromiso de renovación
del mobiliario y suelo de las aulas

X PDI, EST 3.3.1
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semicirculares (aula 11)

Continuar con el compromiso de renovación
de equipos informáticos docentes (aula
Informática 4 de RE, y las torres de todas las
aulas, en RE por donación)

X PDI, EST 3.3.1

Creación de una nueva aula informática en
el edificio de Gran Vía, la 10, debida a las
crecientes necesidades recogidas en los
PAIM y antes de la puesta en marcha del
nuevo máster de referencia

X PDI, EST 3.3.1

Coordinarnos con Mantenimiento Unizar
para la instalación de 29 tomas eléctricas
dobles en las mesas de estudio del edificio
de Biblioteca tal y como solicitaban sus
usuarios en las encuestas de satisfacción

X EST, PAS 3.3.1
3.3.2

Coordinarnos con Mantenimiento Unizar
para la instalación de puertas automáticas
en el edificio de Biblioteca

X PDI, EST,
PAS, EXT

3.3.1
3.3.2
3.3.3
DG 1

Solicitar y supervisar la instalación de
calefactores en el aula M 2 tal y como
solicitaban en el PAIM.

X PDI,EST 3.3.1
DG 1

Solicitar se adecúe la puerta de emergencia
de la Magna que da a Doctor Cerrada
(supresión de cerraduras
electromagnéticas, instalación grifo para
personal de limpieza, …) para evitar malos
olores en algunas aulas, tal y como se
recogía en algunos PAIM

X PDI, EST 3.3.1

Supervisar y controlar la sustitución parcial
de ventanas (plantas calle, 1,2 del edificio de
Gran Vía)

X PDI, EST,
PAS

3.3.1
3.3.2
DG 1

Supervisar y controlar la instalación urgente
de cortinas en las ventanas de las aulas
sustituidas en Gran Vía

X PDI, EST 3.3.1
3.3.2

Pedir, supervisar y controlar la instalación
de cortinas (automáticas en las aulas) en
alguna ventanas de las sustituidas Gran Vía

X PDI, EST,
PAS

3.3.1
3.3.2

Poner en marcha tres fuentes refrigeradas
para beber agua del grifo y disminuir el
consumo de embotellada (RE: 1ª planta RE,
Gran Vía: planta calle y 2ª planta).

X PDI, EST,
PAS

3.3.1
DG 1

Pedir la instalación de Válvulas en los
radiadores de las aulas para garantizar una
Facultad Sostenible y luchar contra el

X PDI, EST 3.3.1
3.3.2
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cambio Climático. DG 1

Supervisar y controlar la renovación de los
ascensores centrales de Gran Vía

X PDI, EST,
PAS

3.3.1
3.3.2

Solicitar la sustitución de los arbustos
colindantes a la puerta de emergencia de la
Magna tal y como se recoge en PAIM

X Neg,
Aytmo

PDI,
EST,PAS

3.3.1

Apoyar a la EINA en la reivindicación de un
Campus humano y Sostenible

X 3.3.2
DG1, 7

Renovación de cañones en Gran Vía X 3.3.1

Renovación de ordenadores en aulas de RE X 3.3.1
Profesorado y Docencia

ACCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTUACIÓN ANTERIOR Realizada En
Proceso

No
realizada

Grupo de
Interés

Objetivo
Directriz
General

Facilitar la promoción del profesorado.
Nuevas contrataciones de Ayudantes y
asociados. Promoción de acreditados a
Titular y a Catedráticos de Universidad

X 3.2.1

Fase 0 POD: definición de asignaturas y
grupos de docencia de acuerdo al número
de estudiantes previsto.

X PDI, EST 2.1.1
2.1.2

Fase 0 POD: defensa de las optativas de
grado y máster con pocos estudiantes
previstos

X PDI, EST 2.1.1
2.1.2

Fase 0 POD: vinculación de asignaturas y
adscripción a áreas de conocimiento

X PDI 2.1.1
2.1.2

Fase 0 POD: contabilidad de actividad 9
(TFGs y TFMs), 10 (prácticas) y de
actividades de contabilidad especial

X PDI 2.1.1
2.1.2

Fase 1 POD: definición, para cada área de
conocimiento, de la holgura como la
diferencia entre la disponibilidad y el
encargo docente

X PDI 2.1.1
2.1.2

Fase 1 POD: solicitud de profesorado si la
holgura es negativa

X PDI 2.1.1
2.1.2

Fase 1 POD: solicitud de transformaciones y
renovaciones de contratos y plazas

X PDI 3.2.1

Fase 1 POD: en su caso, adscripción de
profesores a otros centros

X PDI 2.1.1
3.2.1

Fase 2 POD: si hay denegación de solicitudes
de profesorado, proceder a revisar, por
áreas de conocimiento, la planificación
docente

X PDI, EST 2.1.1
2.1.2
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Fase 2 POD: en su caso, incorporación de
investigadores y colaboradores
extraordinarios a la docencia

X PDI, EST 2.1.1
2.1.2
3.2.1

Fase 2 POD: revisión y comprobación del
encargo docente (fichas POD profesores) del
curso corriente

X PDI 2.1.1
2.1.2
3.2.1

Fase 2 POD: distribución del encargo
docente entre los profesores

X PDI, EST 2.1.1
2.1.2

Estudiantes

ACCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTUACIÓN ANTERIOR Realizada En
Proceso

No
realizada

Grupo de
Interés

Objetivo
Directriz
General

Puesta en marcha del curso Articulación de
la Palabra impartido por D. Pedro Mari
Sánchez en coordinación con Fundación
Ibercaja

X EST, EXT 3.1.1.
3.3.3.

Implementación del “Orienta Break” en el
Plan de Orientación Universitario Facultad

X EST, PDI 3.1.1.

Implementación del plan tutor y mentor
para estudiantes chinos en nuestra Facultad

X EST, PDI 3.1.1.

Primer contacto con subdirectores de la
EINA para fomentar la relación intercentros

X PDI,EST 3.3.2.

Fomentar la participación de los mejores
estudiantes de bachillerato en la Olimpiada
de Economía mediante la concesión de
premios en metálico sufragados por el
Colegio de Economistas de Aragón. Premios
en la Fase Nacional: 1º por equipos y 3º
individual. Bronce en II Fase Internacional

X EST, EXT 3.3.3. y
DG 7

Innovación Docente: Programa de
Incentivación del Plan de Orientación
Universitaria en la UZ (PIPOUZ_18_280)

X PDI, EST 3.1.2
3.2.3

Protocolo de Organización del Acto
Institucional de Imposición de Becas por los
Padrinos a los estudiantes de último curso
en el Palacio de Congresos de Zaragoza

X EST, PDI,
EXT,
EGR

3.1.1
3.3.3

Empleo y Transferencia

ACCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTUACIÓN ANTERIOR Realizada En
Proceso

No
realizada

Grupo de
Interés

Objetivo
Directriz
General

Puesta en marcha de la participación de
estudiantes en los Encuentros Sociedad
Universidad “Experiencias de Liderazgo”,
organizados por Cámara de Zaragoza y FEUZ

X EST, PDI,
EGR

3.3.2
3.3.3

Incorporación de FECEM en la competición X EST, PDI 3.3.2.
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Global Management Challenge (GMC 2ªed)
Aragón, organizada por FEUZ y la Cámara de
Comercio de Zaragoza. Participación en la
final GMC España 2019.

3.3.3.

Diseño de las actividades y retos incluidos la
I Edición de Los Juegos del Talento

X EST, PDI,
PAS

3.3.2
3.3.3

Celebración en la facultad del I Escape Play
de la U. de Zaragoza para los participantes
en los I Juegos del Talento. 8/3/2019

X EST, PDI,
PAS

3.3.2.
3.3.3

Asistencia a la Jornada de Reconocimiento a
las cátedras institucionales, organizadas por
la Universidad de Zaragoza. 2/03/2020

X PDI, EXT 3.3.2.

Proyecto “Intercambio Inter Universitario
de Experiencias de Innovación Docente
Relacionadas Con Competencias
Transversales: Fomentando la Inserción
Laboral Del Estudiante”, PIIDUZ_18_285

X EST, EXT 3.2.3. y
DG 4

Simposio Invitado en el XVI Foro
Internacional sobre la Evaluación de la
Calidad de la Investigación y de la Educación
Superior relacionado con las actividades
sobre empresas realizadas en la Facultad

X PDI, EXT 3.2.3. y
DG 4

Promoción y establecimiento de convenios
con empresas para la realización de TFG: 3
nuevas empresas

X EST, PDI,
EXT

3.3.3.
DG 7

Organización y realización de ocho sesiones
de la actividad “La Mañana con Empresa”,
con la participación de las siguientes
empresas: Bantierra, Aragón Plataforma
Logística, Integra, IKEA, etc.

X EST, EXT 3.3.2.
3.3.3

Gestión de ofertas laborales y de prácticas
remuneradas realizadas por parte de
empresas IKEA, Abante Asesores, Bantierra
y APL, entre otras

X EST,
EXT,
EMP,
PDI

3.3.3.

Relaciones Internacionales
Movilidad

ACCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTUACIÓN ANTERIOR Realizada En
Proceso

No
realizada

Grupo de
Interés

Objetivo
Directriz
General

Ampliar el número de destinos Erasmus (3 al
año)

X EST 3.3.3

Aumentar el número de movilidades en
grado (2%)

X EST 3.1.3:

Movilidad en Master y Doctorado X EST 3.1.3,
2.1.1
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Dobles titulaciones (1 al año) X EST 2.1.3,
3.3.3

Semana Internacional (1 al año) X PDI, EST 3.1.3:

Día internacional puesta en marcha (1 al
año)

X EST 3.1.3

Gestión de ADEi

Acceso con B2 (conseguido 2019 2020) X PDI, EST 2.1.1

Incremento de optativas de ADEi (1 al año) X PDI, EST 2.1.1

Fomentar la movilidad de PDI X PDI, EST 3.2.2:

Formación en docencia en inglés X PDI, EST 3.2.1

Proyectos de Innovación Estratégica:
Implementación y evaluación de estrategias
y actividades para el desarrollo de
competencias de comunicación en inglés
académico en ADEi PIET_18_260

X PDI, EST 3.2.3
3.1.1

Fomentar la integración de los estudiantes
de origen asiático

X PDI, EST 3.1.1
3.1.2

Proyección social

ACCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTUACIÓN ANTERIOR Realizada En
Proceso

No
realizada

Grupo de
Interés

Objetivo
Directriz
General

Celebración del Día de las Universidades
Saludables en Zaragoza. 4/10/ 2018

X PDI,
EST,PAS

3.3.2.
DG 1

Lanzamiento del Blog de la Facultad X PDI,
EST,PAS

5.2.2.

Apertura cuenta LinkedIn X PDI, EST,
PAS,EGR

5.2.2.

Nueva dirección de la página web de la
Facultad : fecem.unizar.es

X PDI, EST,
PAS

5.2.2

Innovación Docente: Implantación ApS en
FECEM a través de “ApS en la Facultad de
Economía y Empresa de Zaragoza:
Desarrollo de prácticas y Trabajos Fin de
Grado con orientación social", PIEC_18_072

X PDI, EST 3.2.3

Participación en programa Diario Económico
de Aragón Radio (marzo 2020)

X PDI, EST,
EXT

3.3.3.

PDI: Personal Docente e Investigador
PAS: Personal Administración y Servicios
EST: Estudiantes
EGR: Egresados
EXT: Externos (empresas e instituciones)
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TABLA II. ACUERDOS PRINCIPALES DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS

Fecha Principales acuerdos aprobados por los órganos colegiados de la Facultad

13 09 2018 Aprobación en CP de un plazo extraordinario de depósito y defensa de TFM

19 09 2018

Aprobación en JdF de la Propuesta de Másteres de Referencia de FECEM:
Máster en Análisis, Gestión y Protección de la Información en Economía y
Empresa; Máster en Contabilidad y Finanzas y Máster en Sociología de las
Políticas Públicas y Sociales

26 10 2018

Aprobación en CPa (GV+RE) de :
• Se concede continuar lo estudios a 23+5 estudiantes por incumplir

permanencia por no superar un número mínimo de créditos necesarios
• Se concede continuar los estudios a 5+0 alumnos que incumplen

permanencia por haber estado matriculados más de 7 años
• Propuesta para Comisión Permanencia de la Universidad , 9ª

convocatoria , 0+2 estudiantes y 7ª 8ª de dos asignaturas , 1+2
estudiantes

• Se deniega continuar los estudios a 1+0 estudiante por incumplir
reiteradamente mínimo de créditos superados

06 11 2018 Aprobación en CD de la Fase 0 POD 2019 2020

07 11 2018 Aprobación en JdF de la ejecución del presupuesto del año 2017

07 11 2018 Aprobación en JdF de la Fase 0 del POD 2019 2020

28 11 2018 Aprobación en CP del límite de plazas de nuevo ingreso y de cambios de
estudios para el curso 2019 2020

19 12 2018 Elección de estudiantes para los órganos colegiados de FECEM en JdF

19 12 2018 Aprobación en JdF del informe de gestión y programa de actuación del
decano

15 02 2019 Emisión por parte de la CD de un Informe al Rector sobre prácticas irregulares
en las pruebas de evaluación global

15 02 2019 Aprobación en CD de bonificación de 0.15 puntos para ciertos estudiantes en
su solicitud de movilidad Erasmus

15 02 2019 Aprobación de la CD del Informe sobre la Fase 1 POD 2019 2020

7 3 2019

Aprobación en CPa (GV+RE) de :
• Se concede la anulación de convocatorias a 1+1 estudiantes
• Se concede ampliación de matrícula con cambio de modalidad a tiempo

completo para este curso académico, 0+1 estudiante
• Se concede a 6+2 estudiantes la anulación del segundo semestre.
• Se concede continuar los estudios a 0+1 estudiante por incumplir

permanencia por no superar un número mínimo de créditos

19 03 2019 Aprobación en JdF de la modificación de la normativa de la Comisión de
Garantía de la Calidad de grados y másteres

19 03 2019 Modificación en JdF de los representantes en la Comisión de Garantía de la
Calidad de grados y másteres
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19 03 2019 Aprobación en JdF de la modificación de la Normativa de elaboración de
TFG/TFM de FECEM

19 03 2019
Aprobación en JdF de la Insignia de Honor 2019 para la Asociación de Mujeres
Directivas en Aragón y a la Asociación Aragonesa de las Mujeres Empresarias
y Profesionales

19 03 2019 Aprobación en JdF de la Normativa para la concesión de la Insignia de Honor
de la Facultad

11 04 2019 Aprobación en CP del título propio “Experto Universitario en Logística:
Planificación y Gestión Económica”

07 05 2019 Aprobación en CP de una modificación del título propio “Máster Propio en
Cooperación para el Desarrollo

07 05 2019 Aprobación en CP del título propio “Máster Propio en Dirección de Empresas
MBA”

27 05 2019 Aprobación en JdF de los plazos de depósito y defensa de TFG/TFM para el
curso 2019 2020

27 05 2019 Aprobación en JdF del límite de plazas en las asignaturas de prácticas en los
grados en ADE, ECO, FICO y MIM para el curso 2019 2020

27 05 2019 Aprobación en JdF del límite de plazas en asignaturas optativas en los grados
en ADE, ECO, FICO y MIM

27 05 2019 Aprobación en JdF del informe del defensor universitario de la Facultad de
Economía y Empresa

14 06 2019 Aprobación en CH de los horarios para el curso 2019 20

14 6 2019 Aprobación en CE del calendario de pruebas de evaluación global para el
curso 2019 20

14 6 2019

Aprobación en CPa (GV) de:
• Se concede anulación de convocatorias a 1 estudiante
• Se concede anulación de matrícula completa a 1 estudiante y anulación

de asignaturas de segundo semestre a 1 estudiante

27 06 2019 Elección en JdF de decano

09 07 2019 Aprobación en CD de la Fase 2 del POD 2019 2020

10 07 2019 Aprobación en JdF de la modificación de la Normativa de composición y
funciones de la Comisión de Docencia de FECEM

10 07 2019 Elección en JdF de representantes del PDI para la Comisión de Docencia

10 07 2019 Aprobación en JdF de la Fase 2 del POD 2019 2020

27 09 2019 Aprobación en CP de un plazo extraordinario de depósito y defensa de TFM

03 10 2019 Elección en JdF de representantes del PDI y PAS para las comisiones de
garantía de la calidad de grados y másteres

22 10 2019

Aprobación en CPa (GV+RE) de :
• Se concede continuar los estudios a 21+6 estudiantes que incumplen

permanencia por no superar un número mínimo de créditos.
• Se concede continuar los estudios a 4+2 estudiantes que Incumplen
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permanencia por haber estado matriculado 7 años
• Propuesta para Comisión Permanencia de la Universidad , 9ª

convocatoria , 0+2 estudiantes y 7ª 8ª de dos asignaturas , 0+2
estudiantes

• Se concede cambio de modalidad de matrícula a tiempo parcial a 2
estudiantes de Máster

04 11 2019 Aprobación en CD de la Fase 0 POD 2020 2021

05 11 2019 Aprobación en JdF de la Fase 0 del POD 2020 2021

05 11 2019 Aprobación en JdF del límite de plazas de nuevo ingreso y cambios de estudio
para el curso 2020 2021

16 12 2019 Aprobación en CPa (GV) de la anulación de matrícula a 6 estudiantes de
Grado y a 1 de Máster

19 12 2019 Elección en JdF de representantes de estudiantes para la Comisión de
Garantía de la Calidad de los másteres

19 12 2019 Aprobación en JdF de una modificación de la Normativa de movilidad
internacional de FECEM

19 12 2019 Aprobación en JdF de las directrices y criterios de calidad para el
establecimiento del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Facultad

23 01 2020
Aprobación en CP de una modificación de la memoria del máster de
referencia Máster en Análisis, Gestión y Protección de la Información en
Economía y Empresa

07 02 2020 Aprobación en CD de bonificación de 0.15 puntos para ciertos estudiantes en
su solicitud de movilidad Erasmus

07 02 2020 Aprobación de la CD del Informe sobre la Fase 1 POD 2019 2020

07 02 2020 Aprobación en CD de un Informe sobre transformación a una plaza de
Contratado Doctor en el departamento de Derecho de la Empresa

20 2 2020

Aprobación en CPa (GV+RE) de :
• Se concede matricularse de más de 90 créditos a 0+1 estudiante y a

matricularse fuera de plazo a 1+0 estudiante.
• Se deniega la anulación de matrícula 1+1 estudiante y 1+0 cambio de

matrícula a tiempo completo
• Se concede la anulación asignaturas del segundo semestre a 3+1

estudiantes

10 03 2020 Aprobación en JdF del establecimiento de máximo una única aprueba
intermedia de tipo examen por asignatura durante el periodo de clases

10 03 2020 Aprobación en JdF del Protocolo y Recomendaciones para la vigilancia y
supervisión de las pruebas de evaluación

10 03 2020 Aprobación en JdF de la modificación del Reglamento de la Facultad de
Economía y Empresa

10 03 2020 Aprobación en JdF de la Insignia de Honor 2020 para el Consejo Económico y
Social de Aragón(CESA)

11 03 2020 Aprobación en CP de una modificación de la memoria del máster de
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referencia Máster en Análisis, Gestión y Protección de la Información en
Economía y Empresa

Resoluciones
según el
Acuerdo de la
CPa (GV+RE)
de29 09 2014.
Curso 2018 19

• Se autoriza continuar los estudios a 65+26 estudiantes que incumplen
permanencia por no superar el número mínimo de créditos

• Se autoriza el cambio de modalidad de matrícula:
• a matricula parcial: 44+28 estudiantes
• de tiempo parcial a tiempo completo: 0+1 estudiante

Resoluciones
según el
Acuerdo de la
CPa (GV+RE)
de29 09 2014.
Curso 2019 20

• Se autoriza continuar los estudios a 68+ 24 estudiantes que Incumplen
permanencia por no superar el número mínimo de créditos.

• Se autoriza el cambio de modalidad de matrícula:
• a matricula parcial: 62+27 estudiantes
• Cambio de tiempo parcial a tiempo completo 0+2 estudiantes

JdF: Junta de Facultad
CP: Comisión Permanente
CH: Comisión de Horarios
CE: Comisión de Exámenes
CD: Comisión de Docencia
CPa: Comisión de Permanencia
CBI: Comisión de Biblioteca e Informática
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TABLA III. OTRAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE GESTION REALIZADAS

Profesorado y Docencia

Contestar a las reclamaciones y solicitudes, relativas a la docencia, por parte del
PDI y, sobre todo, por parte de los estudiantes

EST, PDI

Recibir las observaciones e incidencias relativas a las Encuestas de Evaluación de
la Docencia por parte de los estudiantes y, sobre todo, del PDI

EST, PDI

Emisión, en su caso, de Informes sobre la realización de prácticas irregulares en
las pruebas de evaluación

EST, PDI

Reparto por áreas de conocimiento del encargo de las asignaturas de prácticas
externas de acuerdo a la media de lo realizado en los dos últimos años

PDI

Mantenimiento del número de grupos de docencia en las optativas de ADEi EST, PDI

Mantenimiento del número de grupo de docencia en las asignaturas obligatorias
de todos los grados

EST, PDI

Mantenimiento de las asignaturas optativas en los másteres EST, PDI

Estudiantes

Celebración de Jornadas sobre Experiencias profesionales DADE organizadas por
el Coordinador del Programa Conjunto Derecho y ADE: Auditoría 22 10 18 y 19
11 2019; Derecho 30 10 2018; Función Pública 6 11 2018

EST, EGR

Promoción del deporte entre el alumnado. Participación en Trofeo Rector (cursos
2018 19 y 2019 20).

EST

Organización de las Jornadas de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso
de todos los grados: del 3 al 6/09/2018 y del 2 al 5/09/2019

EST

Realización y Evaluación de los Cursos Cero de “Economía”, Matemáticas”,
“Academic English for Business Studies” y “Aprender a Aprender en la
Universidad”. Análisis de Resultados. Cursos realizados del 10 al 17/09/2018 y del
9 al 13/09/2019

EST

Participación en el Proyecto de Antenas Informativas del CIPAJ (cursos 2018 19 y
2019 20)

EST

Estrechar relaciones con el nuevo equipo de Delegación para la realización de
actividades complementarias a la enseñanza.

EST

Atención personalizada de estudiantes, resolución de problemas y colaboración
con la Defensora de Estudiantes en los casos que competen a la FECEM

EST, PDI

Empleo y Transferencia

Participación en el Programa Expertia lanzado por FEUZ (cursos 2018 19 y 2019
20)

PDI, EST,
EMP,EXT

Participación en los Encuentros Sociedad Universidad “Experiencias de
Liderazgo”, organizados por FEUZ y la Cámara de Comercio

PDI, EST,
EMP, EXT

Participación FECEM en GMC 2021, organizada por FEUZ y la Cámara de
Comercio de Zaragoza

PDI, EST,
EXT

Organización de la Jornada de Salidas Profesionales, con el objetivo de fomentar EST, EXT
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la comunicación y relación entre estudiantes, empresas y otro tipo de entidades
(Ediciones 12ª y 13ª) 02/04/2019 y pendientes de realizar.

Organización y diseño de la II Edición de Los Juegos del Talento (curso 2019 20) PDI, EST,
PAS,EGR

Realización de seis charlas informativas sobre el procedimiento vinculado a la
realización de prácticas curriculares en empresa

EST

Actualización y publicación de información sobre prácticas curriculares en la
página web de FECEM y en redes sociales (cursos 2018 19 y 2019 20)

EST, PAS

Atención personalizada de estudiantes, resolución de problemas y colaboración
con UNIVERSA en los casos que competen a la FECEM

PDI, EST,
EXT

Estrechar relaciones y colaboración con empresas relevantes de nuestra
Comunidad Autónoma, tratando así de mejorar la calidad y cantidad de las
prácticas curriculares (PAIM ADE y MIM)

EMP, EXT

Estrechar relaciones y colaboración con el Colegio de Economistas de Aragón EXT

Proyección social

Publicación de la revista El Semestre Económico y Empresarial (mayo y octubre
2019 y marzo 2020)

PDI, EST,
PAS, EGR

Establecer relaciones continuas con SAD de Unizar y promover sus actividades. EST, PDI

Concursos conmemorativos del Patrón de la Facultad: Fotografía y Vídeos Cortos. PDI, EST,
PAS

Innovación Docente: 2 Proyectos de Innovación Estratégica de Titulaciones (PIET) PDI, EST

Programa de Incentivación de la Innovación Docente en la UZ: 13 proyectos en
2018

PDI, EST

Estrechar relaciones con Institutos y Colegios realizando actividades destinadas a
la orientación de futuros estudiantes de la Facultad: Visitas Centros de
Bachillerato y FP, Jornada de Puertas Abiertas, Olimpiada de Economía de Aragón
…

EST, EXT

Modificaciones y mejoras en la página web de la Facultad PDI, EST,
PAS,EGR

Seguir impulsando cursos y actividades culturales en la Facultad que
complementen la formación de los estudiantes y darles la difusión oportuna

EST, PDI
EXT

Relaciones Internacionales

Celebración de la bienvenida a estudiantes de ADEi PDI, EST

Realización de las jornadas de presentación de los programas de movilidad de la
facultad.

EST

Participación en reuniones internacionales con potenciales socios (Congreso
EAIE)

PDI, EST

Visitas a universidades socias EST

Impulso de búsqueda de potenciales socios de doble titulación en coordinación
con los coordinadores de grado.

PDI, EST

CT: Coordinador de Titulación
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TABLA V EVOLUCIÓN DE ALUMNOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO

2011 12 2012 13 2013 14 2014 15 2015 16 2016 17 2017 18 2018 19 2019 20

Economía 23 18 7 14 15 9 9 13 14
Contabilidad y

Finanzas 23 19 15 21 19 18 19 14 19

Dirección,
Estrategia y
Marketing

32** 21** 21** 8** 13 21 10 12 17

Auditoría 26*** 28*** 22*** 22 30 33 31 32 27
Sociología Políticas
Públicas y Sociales 39 29 20 16 19 19 16 17 10

Unión Europea 16 13 2* 7 10 * * * *

Total 133 100 63 88 93 100 85 88 87
* No fue impartido por la normativa de la Universidad
** Durante estos años su denominación: M.U. Gestión Organizaciones
*** Estudio propio transformado en Máster
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TABLA VI EVOLUCIÓN DE ALUMNOS ESTUDIOS PROPIOS

2011
12

2012
13

2013
14

2014
15

2015
16

2016
17

2017
18

2018
19

2019
20

Máster en Comunicación en la
Empresa y Publicidad 14 7

Máster Propio en Administración
Electrónica de Empresas 18 19 11 11 17 20 12 17 15

Diploma de Especialización en
Contabilidad y Auditoría de las
Admons. Públicas Territoriales

59 43 51 24 34 52 33 18 30

Máster Propio en Gestión
Internacional y Comercio Exterior 30 30 24 22 24 22 19 20 19

Máster en Gestión de la Innovación 17 13 8

Máster en Gestión Pública 20

Máster de Logística 26 40

Postgrado en Información Económica 17 18 17

Diploma de Especialización en
Dirección Contable y Financiera de la
Empresa

25* 25* 11* 11 7 9

Diploma de Extensión Universitaria
en Asesoría Fª y Operador de
Mercados

6 5 8 6 5 5

Diploma de Especialización en
Asesoría Financiera y Operador de
Mercados

37** 36** 12 21 15 25 16 10 13

Experto Universitario en Gestión de
la Responsabilidad Social 12 13 12 9

Certificación de Extensión
Universitaria en Gestión de la
Responsabilidad Social

5 18 22

Experto Universitario en Gestión de
Empresas Familiares 15 15 15 8

Experto Universitario en
Asesoramiento a Emprendedores 25 16 13 17

Experto Universitario en Mercado
Inmobiliario 24 20 12

Certificación de Extensión
Universitaria en Mercado
Inmobiliario

14 5 3

TOTAL: 263 184 218 139 123 166 158 122 119

*Postgrado en Dirección Contable y Financiera de la Empresa
**Diploma de Especialización en Asesoría Financiera y Gestión de Patrimonios



b6
74

b7
01

f2
2b

7a
dd

45
01

44
ad

ec
9c

a9
a7

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r s

u 
au

te
nt

ic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

b6
74

b7
01

f2
2b

7a
dd

45
01

44
ad

ec
9c

a9
a7

CSV: b674b701f22b7add450144adec9ca9a7 Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 28 / 40
Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Mariano Moneva Abadia Decano de la Facultad de Economía y Empresa 23/07/2020 14:27

28

TABLA VII EVOLUCIÓN DEL PROFESORADO POR CATEGORÍA

11 12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 19 18 19 19 20

C.U. 37 37 40 40 40 42 43 42 46

T.U. 133 129 129 129 126 128 125 120 123

T.E.U. 22 18 17 16 16 15 15 12 12

C.E.U. 2 1 1 1 1 1 1 1 1

Asociados 59 51 43 40 64 73 77 92 82

Ayudantes 7 5 4 4 4 4 0 0 0

Ay. Doctores 17 17 14 16 11 10 11 15 22

Colaborador 2 2 2 2 3 2 2 3 5

Contratado
Doctor

27 29 33 34 38 38 40 39 31

Emérito 8 14 13 12 12 10 10 10 10

Investigadores 11 13 14 16 28 28 25 26 24

TOTAL 325 316 310 310 343 351 349 360 356

TABLA VIII EVOLUCIÓN DEL PROFESORADO POR DEPARTAMENTO

11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19 20

Análisis Económico 76 77 71 71 80 76 78 75 75

Contabilidad y Finanzas 65 62 62 66 69 75 77 80 82

Estructura, Hª Económica y
Ec. Pública 72 71 66 67 68 70 67 69 69

Dirección y Organización de
Empresas 44 45 49 47 57 55 53 61 57

Dirección de Marketing e
Inv. Mercados. 41 37 35 33 39 43 43 45 50

Psicología y Sociología 6 5 7 6 9 8 7 7 6

Derecho de la Empresa 8 8 8 8 9 10 10 9 6

Derecho Público 1 1 2 2 2 2 2 1 1

Derecho Privado 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Filología Inglesa y Alemana 7 6 6 6 6 7 7 8 5

Filología Francesa 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Informática e Ingeniería de
Sistemas 2 1 1 1 1 2 2 2 2

TOTAL 325 316 310 310 343 351 349 360 356
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TABLA IX SESIONES INFORMATIVAS EN CENTROS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

CURSO 2018/19

Fecha Centro Profesor

04/12/2018 Colegio La Salle Salto Ángel Aurora Sevillano

18/01/2019 Colegio Nuestra Señora del Carmen Marta Melguizo

30/01/2019 Colegio Salesianos Monzón Marta Melguizo (visita)

21/02/2019 Colegio Agustinos Aurora Sevillano

26/02/2019 Escuelas Pías Marta Melguizo

02/04/2019 IES Tiempos Modernos Elena Calvo Calzada

15/05/2019 Colegio Alemán José Mariano Moneva Abadía

CURSO 2019/20

Fecha Centro Profesor

22/11/2020 Liceo Frances Isabel Acero y Claudia Pérez

05/12/2020 Colegio La Salle Salto Ángel Marta Melguizo

26/01/2020 Bachillerato Escuelas Pías Isabel Acero

05/02/2020 Salesianos Monzón Javier García Álvarez (visita)

10/02/2020 Instituto Biello Aragón Sabiñánigo José Ignacio Jarné Jarné (visita)

13/02/2020 Colegio Agustinos Isabel Acero Fraile y Begoña Gutiérrez

18/02/2020 Colegio Liceo Francés Vicente Pinilla

26/02/2020 Colegio Escolapios Javier García Bernal

04/05/2020 IES Jerónimo Zurita Ana Yetano

15/06/2020 Colegio Condes de Aragón Javier García Bernal

10/07/2020 Jornada de Puertas Abiertas online Todos los Coordinadores de Grados
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TABLA X EVOLUCIÓN MATRICULADOS CURSOS CERO

11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19 20

Matemáticas 242 151 209 137 202 148 175 130 122

Economía 60 24 44 43 60 42 30 46 40

Academic English for
Business Studies 49 36 30 20 25 22 20

Aprendizaje 156 44 69 58 90 52 79 42 28

Informática 47 21 17

TOTAL 505 240 388 274 382 262 309 240 210

TABLA XI EVOLUCIÓN ALUMNOS REALIZAN PRÁCTICAS EN EMPRESA POR TITULACIÓN

2011 12 2012 13 2013 14 2014 15 2015 16 2016 17 2017 18 2018 19 2019 20*

ADE 18 47 277 302 352 325 314 374 54

Economía 1 58 140 208 183 158 144 139 35

FICO 6 24 65 81 108 92 92 71 23

MIM 9 45 72 94 110 98 89 28

DADE 4 9 23 17 49 43 12

Licenciados ADE 219 247 117 9

Licenciados Economía 110 120 60 9

Licenciados DADE 11 16 12 13 3

Diplomados C.C.E.E. 219 127 10

M.U. Economía 2 1 7 5 1 1 2

M.U. Contabilidad y Finanzas 3 2 1 2 5 2 3 4

M.U. Dirección, Estrategia y Marketing 1 4 3 1 2

M.U. Auditoría 24 25 33 26 37 3

M.U. Sociología Políticas Públicas y Soc. 3 2 12 7 16 16

M.U. Unión Europea 8 12 9 11 5

M.U. Seguridad Global y Defensa 6 6

Total 604 668 739 750 822 750 745 775 155
*Terminadas hasta 14/3/20 (declaración estado alarma)
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TABLA XII EVOLUCIÓN ESTUDIANTES ESPAÑOLES EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

11 12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 19 20

ENR 180 124 4

DADE 34 18 25 48 39 37 26

GADE 8 45 71 62 71 81 68 67

GECO 2 26 14 18 17 21 16 16

FICO 4 4 6 10 11 9 9

MIM 9 14 17 24 20 22 22

Total 180 134 122 121 128 170 172 152 169
ENR: Enseñanzas no renovadas, antiguas licenciaturas y diplomatura

TABLA XIII PROCEDENCIA ESTUDIANTES MOVILIDAD

11 12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 19 20

Alumnos 195 180 125 155 128 108 146 184 125

Universidades 69 67 53 60 55 50 71 71 74

Países 21 29 19 19 18 20 23 22 24
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TABLA XIV PAÍSES DESTINOS ESTUDIANTES MOVILIDAD

11 12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 19 20

ERASMUS

Alemania 10* 9* 10 16 9 19 20 19 29

Austria 4* 2 3 5 4 2 2

Bélgica 16* 14* 10 7 13 12 13 16 11

Bulgaria 3* 3 5 5 5 5 5

Chequia 2* 2* 2 1 2 3 2 2 4

Chipre 1*

Croacia 2* 2 2 2 2 2 2 2

Dinamarca 2* 1 1 2 1

Eslovaquia 2* 1* 2 3 3 3 3 3 3

Eslovenia 3* 1* 2 3 5 2 1 2

Finlandia 7* 4* 4 5 2 8 9 7 6

Francia 13* 13* 13 9 12 18 18 12 12

Grecia 2* 2* 1 1 1

Holanda 30* 11* 12 10 9 15 7 5 7

Hungría 2* 2* 2 1 1

Irlanda 12* 4* 10 6 11 14 12 10 8

Italia 24* 26* 14 22 22 18 30 21 32

Lituania 2 1 2 2 1 1

México 1

Noruega 2

Polonia 12* 9* 11 7 5 11 12 13 14

Portugal 9* 9* 12 10 15 16 14 16 18

Reino Unido 17* 14* 9 5 3 8 8 2

Rumanía 4* 3* 1 2 1

Suecia 7* 4* 6 6 2 4 4 4 4

Suiza 1

Turquía 2* 2* 3 4 3 1 2

NORTEAMERICA, ASIA Y OCEANIA

USA 1 1 1

LATINOAMERICA

Argentina 1* 1

Brasil 1 1

TOTAL DE
ESTUDIANTES
SALIENTES

180 134 122 121 128 170 172 152 169
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TABLA XV PAÍSES ORIGEN ESTUDIANTES INTERCAMBIO

11 12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 19 20

ERASMUS

Alemania 20 21 21 23 14 19 21 35 38

Austria 7 4 2 3 4 2 2 5 4

Bélgica 10 7 6 10 1 12 11 5 1

Bulgaria 4 4 1 3 3 2 2

Croacia 2 1 1 2 2

Dinamarca 1 2 1 3 4 1

Eslovaquia 2 2 1

Finlandia 5 3 1 4 3 1 7 3 2

Francia 55 38 26 30 22 14 24 22 20

Grecia 4 2

Holanda 24 23 16 20 9 5 5 8 8

Hungría 1 1 1 1

Irlanda 5 6 3 1 3 3 1 4 3

Italia 19 28 17 20 29 23 32 36 30

Lituania 1 2

Noruega 1

Polonia 7 7 3 5 4 4 4 10 4

Portugal 6 9 5 4 12 2 1 4 2

Reino Unido 5 3 1 2 2 2 1 2 1

Rumanía 7 2 6 4 1 1 2 2

Suecia 1 2 1 1 2

Suiza 2 2 1

Turquía 1 1

NORTEAMERICA, ASIA Y OCEANIA

Barbados 1

Azerbaiyán 1 2

USA 1 1 3 2 1

Japón 1 1

LATINOAMERICA

Argentina 2 1 5 4

Perú 3 4 6 4

Brasil 6 5 3 5 1 3 3 6 3

México 7 14 9 13 16 7 16 19 13
TOTAL DE

ESTUDIANTES
ENTRANTES

195 180 125 155 128 108 146 184 149
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TABLA XVI ACCESO A ADEi y NIVEL DE IDIOMA

Niveles de acceso 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 19 20

B1 25 20 13 17 10 11

B2 12 18 15 21 21 33 44

C1 2 2 4 1 8 6 6

Prueba de Idioma 9 18 35 13 19 15 19

B1 1 8 6

B2 6 12 6 18

C1 6 2 3 1

TOTAL 48 58 67 52 61 65 69
A partir de 19 20, el nivel de acceso es B2. Los tres primeros años la prueba de idioma no diferenciaba por niveles,
sólo establecía apto o no apto al nivel B1 de entrada.
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TABLA XVIII ESTUDIANTES VISITANTES

2011
12

2012
13

2013
14

2014
15

2015
16

2016
17

2017
18

2018
19

2019
20

ADE

Economía

FICO 1 1

MIM 2

Total

TABLA XIX ESTUDIANTES X+1

2011
12

2012
13

2013
14

2014
15

2015
16

2016
17

2017
18

2018
19

2019
20

ADE

Economía

FICO 5 5 1 2 3

MIM 2 1 7 6

Total
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IIII INFORME DEL EJERCICIO ECONÓMICO 
1. ANÁLISIS DE LA ASIGNACIÓN ECONÓMICA

El presupuesto de la Facultad de Economía y Empresa para su funcionamiento está
constituido por la suma de:

la asignación inicial, que se determina en función de unos módulos de reparto
que se aprueban en Consejo de Gobierno.

los ingresos finalistas de la Facultad durante el ejercicio económico.

Evolución de la Asignación Presupuestaria:

Asignación UZ Ingresos finalistas Remanente Crédito Total

2019 99.396 € 34.895,09 € 31.292,46 € 165.583,55 €

Además de la asignación inicial de presupuesto asignado, se reciben otros ingresos o
subvenciones por parte de la Universidad, así como los ingresos por alquiler de espacios.

2. ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
El Presupuesto de la Facultad está integrado por dos tipos de ingresos, según su
repercusión en el presupuesto de gastos:

Ingresos genéricos. Aquellos que no tienen repercusión directa en el
presupuesto de gastos, como es el caso de las tasas académicas y cánones de
servicios contratados.
Ingresos finalistas. Los ingresos generados por la Facultad y que suponen, por
tanto, un incremento en el crédito existente.

Los siguientes cuadros muestran las cantidades registradas en ambos conceptos:

Ingresos genéricos. Detalle por conceptos.
Concepto Importe

Concepto 310.00. Derechos de matrícula de grados y másteres oficiales 2.360.999 €
Ingresos patrimoniales ( (cafeterías y reprografía) 15.500 €

Ingresos finalistas y subvenciones,

Concepto Importe

Alquiler de espacios 9.987,74 €

Garajes 10.362,59 €

Teléfono 22,20 €

Cursos cero 3.390 €

Concepto 399.00. Ingresos diversos (envío títulos) 270 €

Movilidad estudiantes y Acciones para Internacionalización 2019 5.365,56 €

Programa intensivo 5.495 €

TOTAL 34.895,09 €
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Como se puede comprobar, la mayor parte de los ingresos finalistas corresponden al
alquiler de plazas de aparcamientos y alquiler de aulas para oposiciones, jornadas,
congresos o reuniones.

3. ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos se estructura en dos apartados diferenciados:

gastos centralizados, que son los gestionados por los servicios centrales de la
Universidad, y

gastos descentralizados, que son aquellos que gestiona directamente el centro.

El siguiente cuadro recoge el desglose de la ejecución del presupuesto de gastos
descentralizados en función de los respectivos conceptos económicos:

Ejecución del Presupuesto de Gastos. Detalle por conceptos.

Económica Concepto Importe

213 – REP. Y CONS. MAQUINARIA INSTALACIONES Y UTILLAJE 217,53 €
215 MOBILIARIO Y ENSERES 2.232,55 €
216 – EQUIPOS PROCESOS DE INFORMAC. 234,72 €
Total 21 REPARAC., MANT. Y CONSERVACION 2.684,80 €
220 MATERIAL DE OFICINA 5.803,09 €
221 – SUMINISTROS (Simuladores) 0 €
222 – COMUNICACIONES postales 4.720,15 €
223 GASTOS DE VEHICULOS 0 €
226 GASTOS DIVERSOS 21.427,73 €
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 677,32 €

Total 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 32.628,29 €
230 – DIETAS y LOCOMOCIÓN 8.242,03 €
Total 23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 8.242,03 €
270 LIBROS Y REVISTAS (Sólo Libros) 7.536,36 €
Total 27 – Gastos relacionados con la actividad (libros) 7.536,36 €
480 BECAS 7.047,00 €
Total 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 58.138,48 €

El concepto económico 226 Gastos Diversos, junto con el concepto 220 Material de
Oficina y 221 Suministros (simuladores), engloban la mayor parte del gasto
descentralizado. A continuación, se desglosa el concepto 226 a nivel de subconcepto
con objeto de conocer la naturaleza del gasto en mayor detalle.
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Económica Concepto Económica Subconcepto Importe
226 GASTOS DIVERSOS 226.00 GASTOS GENERALES Y DE

FUNCIONAMIENTO
12.511,96 €

226.01 ATENC. PROTOCOL. Y
REPRESENTAT

3.126,60 €

226.02 – PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.063,13 €
226.06 – PAGOS A PROFESIONALES 1.747,88 €
226.11 REPOSICION DE MOBILIARIO Y
ENSERES

745,33 €

226.12 REPOSICION EQUIPAMIENTO
INFORMATICO

0€

226.15 REPOSICION MAQUINARIA Y
UTILLAJE

2.232,83 €

Total 21.427,73 €

Gasto centralizado, que se carga directamente al presupuesto de ingresos de la Facultad
de Economía y Empresa.

Transferencia de crédito Negativas / Reasignaciones Negativas Importe
Servicio Publicaciones, prensas e investigación 5.740,79 €
Gasto en comunicaciones telefónicas 16.803,62 €

Cargos internos 14,82 €

Consumo fotocopiadoras (Biblioteca, Decanato, Secretaría) 1.836,34 €

Remodelación aula 11 36.993,46 €

Inscripción equipos estudiantes representantes Trofeo Rector 4.200 €

Coste energético alquiler de aulas (posteriormente reingresado) 1.933,89 €

Visita guiada edifico Paraninfo por la semana internacional 80 €

Transformación en aula informática 20.039,31 €

Instalación portero electrónico 627,64 €

Devolución Importe ayuda asistencia de EAIE en Helsinki por gastos no
justificados correspondientes a ayuda de Acciones Internacionales 405,77 €

TOTAL 119.396,49 €

4. RESUMEN EJECUCIÓN PRESUPUESTO

Crédito Total 165.583,55 €

Gasto Descentralizado 58.138,48 €

Gasto Centralizado 119.396,49 €

Saldo del ejercicio 11.951,42 €

El saldo del ejercicio será compensado al presupuesto de 2020. Significar que el saldo
resulta negativo porque no se hicieron en tiempo las retenciones de crédito para las
obras del aula 11 y de la instalación del portero automático, y posteriormente se
acometió las obras del aula de informática desconociendo tal circunstancia.
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5. OTROS GASTOS DE LA FACULTAD CON CARGO AL PRESUPUETO GENERAL DE LA UZ

Gasto en limpieza 529.878,08 €
Gasto en revistas. Publicaciones periódicas, soporte papel y
bases de datos 71.558,93 €

Gasto consumo de agua 12.128,23 €
Gasto consumo de electricidad 280.509,65 €
Gasto consumo gas natural 120.981,33 €
Coste de mantenimiento de los edificios 116.597 €

6. CONCLUSIONES

La asignación presupuestaria recibida de la UZ para el ejercicio 2019 se ha
mantenido en similares importes que el ejercicio anterior.

La Facultad ha mantenido su política activa de captación de ingresos mediante
el alquiler de espacios para cursos, oposiciones y otros eventos, como
congresos, jornadas, etc.

La Facultad, gracias a lo que ingresa por alquiler de espacios, sigue realizando
mejoras en sus infraestructuras, reformando espacios y obras menores.

Se solicitará a la Vicerrectora de Economía la compensación del déficit
generado para el ejercicio 2020, dado que se afrontaron actuaciones de mejora
de los dos edificios de la Facultad.


