EL EMPLED
José Alberto Molina

UN ANO
PERDIDO

EL ANO 2009 comenzaba en Es-
pana con un récord de desem-
pleados registrados en los Servi-
cios Pablicos de la historia re-
ciente, casi el 14%. En dichos mo-
mentos, el presidente del Gobier-
no, Rodriguez Zapatero, admitié
que los datos de empleo segui-
rian siendo preocupantes, aun-
que tuvo que ser el gobernador
del Banco de Espaiia, Fernandez
Ordofiez, el que planteara una
modificacién del mercado labo-
ral que permitiera aumentar la
productividad y reducir las cifras
del paro. La CEOE también plan-
teaba reformas laborales y, al mis-
mo tiempo, la OCDE aconsejaba
abaratar el despido y flexibilizar
el mercado laboral espanol.

En este escenario de debate po-
litico y econémico sobre la refor-
ma del mercado de trabajo, los
datos seguian siendo contunden-
tes. Al finalizar el primer trimes-
tre del ano, el nimero de parados
en Espaia alcanzaba los 4 millo-
nes, y las previsiones del Banco
de Espaiia, el FMI y Bruselas es-
tablecian que 2009 acabaria con
una tasa de paro del 19,4%, 19,3%
y 20,5%, respectivamente. A pe-
sar de ello, la ministra Salgado se-
guia descartando una reforma la-
boral y las previsiones del gobier-
no se revisaban en junio pasando
del 159% al 18,9% al acabar 2009,
momento en el cual el BCE tam-
bién solicita una reforma laboral.

Como consecuencia de esta si-
tuacion, el Gobierno decidié in-
crementar sus esfuerzos decidi-
damente por cerrar un acuerdo
sobre el didlogo social. Es en este
marco, el ano acaba, finalmente,
con ¢l anuncio de una reforma la-
boral que buscara mejoras en las
politicas de empleo. Asi pues, Za-
patero ha cambiado sensiblemen-
te su discurso entendiendo, por
fin, que el nuevo patron de creci-
miento econémico debe incluir
cambios en el mercado laboral.
En definitiva, la economia espa-
fola ha perdido un ano en la ne-
cesaria reforma del mercado la-
boral que solicitaban las institu-
ciones como mecanismo absolu-
tamente necesario en el camino
de la salida de la crisis.

Ahora bien, ademas de trabajar
en la mejora del objetivo cuanti-
tativo en el mercado laboral que
supone reducir nuestras tasas de
desempleo, debemos prestar una
atencion a los factores cualitati-
vos del mercado que ayudan a
mejorar el bienestar individual y
social de los trabajadores, estos
son: productividad, estabilidad,
seguridad y conciliacion.

Ante la pregunta de si serd 2010
el ano en el que saldremos de la
crisis, mi respuesta es que solo lo
haremos definitivamente cuando
se constate un crecimiento soste-
nible del empleo, dado que el
mercado de trabajo se revela co-
mo el mejor indicador real de la
situacion econdmica.
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LA BOLSA
Alfredo Bachiller

IMPOSIBLE
DE PREDECIR

LA dificultad para hacer previsio-
nes en los mercados financieros
ha sido puesta de manifiesto por
NUIMErosos escritores, COMO por
ejemplo Nassim Taleb, gestor de
fondos de inversion y autor del li-
bro ‘El cisne negro”: “Predecir en
finanzas es intentar estimar el
numero de teléfono de Dios”. El
2008 fue un buen ejemplo: el
Ibex-35 perdi6 un 40% en un ejer-
cicio en el que los expertos pre-
veian subidas del 10%. Las esti-
maciones que se hicieron a prin-

cipios de afio para 2009 eran ca-
tastroficas y sin embargo, el com-
portamiento de la bolsa espanola
ha sido ejemplar con incremen-
tos proximos al 25%.

Para el 2010, la principal preo-
cupacion de los inversores es sa-
ber a dia de hoy el valor de una
empresa y determinar, con mayor
0 menor precision, si esta cara o
barata a través de la comparacion
con el precio al que cotiza. Ac-
tualmente, resulta imposible de-
terminar con un minimo de cer-
tezalas variables econdmicas cla-
ve que caracterizaran el curso de
la economia, no ya en los proxi-
mos anos, sino en los proximos
meses. Sabemos que estamos en
recesion, pero no tenemos la cer-
teza de sinos dirigimos a una ra-
pida recuperacién o si estamos
condenados a continuar en esta
situacion. No obstante, todo in-
versor ha de tener en cuenta los
siguientes factores: conocimiento

y capacidad del riesgo, diversifi-
cacion de sus inversiones, hori-
zonte temporal de inversion y se-
leccion de las acciones.

Antes de invertir, se debera te-
ner en cuenta: 1) Hay que evitar
las empresas que estan estrecha-
mente involucradas en la crisis.
2) Se debe invertir un porcentaje
de la cartera en renta fija (obliga-
ciones, bonos e incluso en dep6-
sitos bancarios). 3) Ser conserva-
dor y prudente, huir de empresas
especulativas apostando por
aquellas que tienen solidos fun-
damentos econdmicos y financie-
ros. 4) Invertir en acciones de
empresas que tengan ingresos re-
currentes (eléctricas, telefonia,
farmacia...) y por lo tanto serd la
rentabilidad por dividendo una
de la variables clave que determi-
nen la inversion. 5) Tener en
cuenta como decision de inver-
sién el PER (relacion entre coti-
zacién y beneficio por accién que

indica el numero de afios que tar-
da en recuperarse la inversion).
6) Nunca invertir en bolsa la to-
talidad del ahorro. También el
inversor tendrd en cuenta aspec-
tos macroecondmicos, sobre to-
do desde el punto de vista finan-
ciero, que para el afio 2010 pue-
den afectar de forma negativa al
comportamiento de la bolsa en
Espana, tales como: 1) La rebaja
del rating por las agencias de ca-
lificacion a las emisiones de
deuda espafola. 2) El posible
cierre de la ‘barra libre’ de la li-
quidez por parte del Banco Cen-
tral Europeo. 3) La escasa proba-
bilidad de que las empresas me-
joren sus beneficios en el ano
2010. Con estos comentarios, la
conclusion final es que ha de te-
nerse mucha prudencia con las
inversiones en bolsa para el ano
que hoy empieza.
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Les deseanmos un Feliz Asa 2010




