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Los administradores de Vitrex
no ven viable a la empresa,

ya en proceso de liquidacion

El comité pide un “acuerdo digno v “no

una limosna™ en las indemnizaciones par:
los 104 trabajadores que quedan en plantilla

ZARAGOZA. Vitrex, firma especia-
lizada en productos de acero vitri-
ficado y ubicada en Malpica, que
de forma voluntaria se acogio al
procedimiento concursal en di-
ciembre de 2009, autorizado por el
Juzgado de lo Mercantil el 12 de
enero de 2010, se encuentra ahora
en pleno proceso de liquidacion.
Los representantes de los trabaja

dores confirmaron que los admi-
nistradores de Vitrex les comuni-
caron hace quince dias que no le
vefan viabilidad alaempresa y que
. se procederia a su cierre. “Van a
despedir atodala plantillaintegra-
da por 104 trabajadores. Nos han
pedido que lleguemos a un acuer-
do en el tema de las indemnizacio-
nes y en esas estamos”, indicaron
fuentes del comité de empresa.
“Les hemos dicho a los administra-

dores que queremos un acuerdo
digno v no una limosna, después
de toda un vida de trabajo en Vi
trex”, afadieron.

Seguin el comité, “ladireccion te-
nia programado el cierre de la fa
brica de dos afios a esta parte, por-
que si no es incomprensible todo
lo que ha sucedido™ Primero, el 14
de noviembre de 2008 Vitrex pre
sent6 un ERE de extincion para 48
trabajadores, que llegé sin acuerdo
a Trabajo. Entonces, el 7 de enero
de 2009, la resolucion de la autori-
dad laboral fue dejar en 30 los des
pidos -con una indemnizacion de
33 dias por ano de servicio y un
méximo de 18 mensualidades- v
que 50 trabajadores se vieran afec
tados por un ERE de suspension
de empleo durante un maximo de
18 meses, es decir, hasta julio de es-

te afo. Posteriormente, el 20 de
abril, Vitrex presentd un segundo
ERE de suspension de 280 dias 0 9
meses para 118 empleados, lo que
suscitd una gran preocupacion en
tre la plantilla, ya que la empresa
solicitaba otro ERE solo tres me-
ses después del primero y sin ha-
berlo cumplido, ya que se quedd
en 12 despidos al no poder afron
tar el pago de indemnizaciones a
otros 18 empleados que se presen
taron voluntarios.

Finalmente, en diciembre de 2009,
la empresa les anunciaba que le ha-
ria falta otro expediente de extin-
cion de contratos para otros 50 tra
bajadores y unas semanas después
se enteraban de que Vitrex habia
pedido de manera voluntaria en-
trar en procedimiento concursal o
antigua suspension de pagos. La
lectura que hizo entonces el comi-
té es que “la empresa llevaba todo
el ano pasado en suspension de pa-
gos encubierta y al final, habia de-
cidido pasar de una situacion de
hecho a una de derecho”.

“Lamento que estemos

en esta fase de histerismo
del déficit publico”

Bover dice ser contrario
ala subida del IVA por

su efecto contractivo, pero
reconoce que la ministra
Elena Salgado “acerto”

ZARAGOZA. El fin de las medidas
de estimulo econdémico y la llega-
da de los planes de austeridad no
suponcn la "l(‘i(,\[’ manera parasa-
lir de la crisis para Miguel Boyer,
ex ministro de Economia, que
participd ayer en la catedra Eco-
nomia y Sociedad de La Caixa en
la Facultad de Econémicas y Em-
presariales de Zaragoza. “No de-
berfamos estar tan obsesionados
con reducir el déficit ptiblico”, ex-
plicé minutos antes de su compa-
recencia ante un salon de actos
que se llend para escuchar sus
“Lecciones de una crisis v pers-
pectivas de recuperacion”.

“Lamento que estemos en esta
fase de histerismo del déficit™, in-
sistio, ya que la proliferacion de
los planes de austeridad, en su
opinion, ha llevado a economias
como Alemania “ano ayudar aun
pais como Grecia, que sino se le
ayuda pronto habra consecuen-
cias serias”.

En cualquier caso, el objetivo de
Espafa de reducir el déficit del
11% al 3% hasta 2013 no lo consi
derd “optimista”, como reprochd
Bruselas, y asegurd que “conozco
a Elena Salgado y es capaz de re-
ducirlo”. El ex ministro socialista
defendit ala actual titular de Eco-
nomia incluso en medidas que no
compartia. Dijo no estar de acuer-
do con la subida del IVA “porque
tiene un efecto contractivo”, su
efecto “no es muy considerable,

una o dos décimas del PIB” y su
cardcter “impopular”, pero reco-
nocié que en la situacion actual,
“la ministra acertd™

Frente a las criticas de la oposi-
cion por la subida considerd “es-
tupideces™ los calificativos de “le-
tal o mortal” que ha recibido la
medida. “No merecemos estar a
tan bajo nivel de debate econémi-
co”, ainadio.

Mas estimulos al automévil
Aunque lamentd que “no tenga-
mos margen” econémico para
mantener todos los estimulos,
planted continuar con algunos co-
mo los dirigidos a la industria del
automovil. Este sector “tiene una
excepcional importancia en lain-
dustria”, recordd, ademas de las
empresas auxiliares que trabajan
a su alrededor. Junto a él, pidi6
que se “salven” planes como el del
Ministerio de Fomento para la
construccion de infraestructuras,
una actividad que considerd fun
damental para reactivar laecono-
mia.

En sus previsiones sobre la sa-
lida de la crisis, considerd que la
economia tendrd una “recupera-
cion mas fuerte” a partir de 2011
Sin embargo, para que se reduzca
el desempleo serd necesario “que
se fortalezca la inversion”. Hasta
finales de este afio o principios de
2011 no sera posible. Ademas, en
la construccion residencial el em-
pleo no se recuperard plenamen-
te, va que en Espana el sector so
lo volvera a ser “la mitad de lo que
era”. Asi, se quedard en unas
300.000 viviendas al ano, lejos de
las 700.000 de afios de ‘boom’ del
ladrillo, como 2007. Por ello, “una
gran parte de inmigrantes que vi-

Ahora lo fundamental para los
afectados es luchar por una indem-
nizacion digna. “Les hemos plan-
teado a los administradores que
para que nos den una limosna, nos
vamos al Fogasa (Fondo de garan-
tiasalarial), pero lo cierto es que la
situacion es dramatica porque hay
muchos trabajadores de 50 afios
para arriba y ahora a ver qué ha-
cen”. Ademas “de los 104 que estan
en plantilla quedan unos 20 en si-
tuacion de prejubilacion y a ver
qué panorama se les queda des-
pués de toda una vida trabajando
sin que nadie les garantice ahorala
cotizacion hasta su jubilacion”, cri-
ticaron desde el comité.

Con 50 afios de historia

Antes de la crisis nadie esperaba
que Vitrex, una empresa historica
del Metal con 50 anos de solera,
pudiera acabar asi. Vitrex fue fun-
dada en 1956 por José Auria. Afios
después pasd amanos de varios ac-
cionistas y desde 2002 es del gru-
po Rayen. Segin el comité, desde
que dicho grupo la adquirié solo
ha pretendido desmantelar la pro-
duccion y que Vitrex se convirtie-
ra en un centro de logistica v co-
mercializacion. Finalmente, conla
liquidacion, el que fuera primero
fabricante de baterfas de cocina y
después de paneles esmaltados pa-
ra estaciones de metro, asi como
de acumuladores de agua caliente
sanitaria, no serd ni siquiera eso.

M. LLORENTE

Miguel Boyer, ayer en la Universidad de Zaragoza. reoro r1urass pHOTO AGENCY

nieron a Espafia no van a volver a
encontrar empleo en ese sector”,
tampoco los espafioles, lo que “va
a alargar la absorcion del paro™

“Lo mas terrible de unacrisis es
el desempleo”, destaco. Boyer re-
cordd la crisis del petroleo entre
1974 y 1985, con “11 afos seguidos
de paro en Espana”.

No entr6 a valorar el peso de la
economia sumergida, que solo di-
jo que existe, como en otros paf-
ses mediterraneos.

Su ponencia analizo los orige-
nes de la crisis, en los que no vio
un “ataque de codicia”, sino una
larga fase de tipos bajos marcados
por Estados Unidos que llevaron
a un mayor endeudamiento, co-
mo ya explicara ante un foro de
empresarios en su anterior visita
a Zaragoza el pasado mes de no-
viembre. Atentos le escucharon
empresarios, economistas v di-
rectivos zaragozanos.
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Firmados

con acuerdo
los 79 despido:
en Sodrap

ZARAGOZA. Los representan

tes de los trabajadores de So
drap, empresa del textil ubicad

en Ateca, firmaron aver coi

acuerdo el ERE de extincion de
79 trabajadores, en su mavori:
mujeres, que supone el cese d
actividad de la firma. “No que
daba otra. La empresa no tient
un duro, esta todo hipotecado
Asi que la solucién menos ma

la era llegar al acuerdo lo antes
posible™, sefalaron desde Co

misiones Obreras. “La plantill:
recibird del Fogasa el minimc

que marca la ley, 20 dias por
ano”, v la deuda pendiente: las
nominas de febrero y marzo vy
la extra de diciembre”, afiadic

ron fuentes de UGT.

Ambos sindicatos, mientras

llega la resolucion de ‘Trabajo
sobre el ERE, seguramente esta
semana, trabajan para ver si cs
posible que los afectados que
quieran puedan constituir una
sociedad andnima laboral o una
cooperativa para atender pedi-
dos de trabajo que pudieran sur-
gir: “Estamos pidiendo ayuda al
Ayuntamiento y a la DGA para
que se puede mantener al me-
nos parte del empleo de Sodrap,

ya que es muy dificil la recolo-
cacion en Ateca de trabajadoras
de entre 45y 55 afios”.

M.LL.

Pactados los
EREy los
plazos de pago
en Horcona

ZARAGOZA. Los representan-
tes de los trabajadores de Hor-
cona, afectados por un expe
diente de extincion para 73 tra
bajadores y otro de suspension
para 39, se reunieron ayer por
la tarde con la direccion para
firmar y cerrar el texto del
acuerdo sobre dichos ERE, que
compromete un calendario de
pagos y garantiza el reconoci-
miento de la totalidad de la
deuda, tutelada por el SAMA,
de que si hubiera algtin incum-
plimiento se pondria en mar-
cha el procedimiento legal pa-
ra que la plantilla pudiese co-
brar lo antes posible.

Fuentes de CC. OO y UGT
explicaron que hoy tendri lu-
gar una asamblea para darle a
la plantilla el texto del acuerdo
firmado que fija que los afecta-
dos por la suspension, que ya
cobraron el viernes la media
paga que se les adeudaba, pue-
dan percibir también la nomi-
na de enero el 15 de abril v co-
brar la de febrero y marzo y la
liquidacion en 6 veces desde el
15 de mayo al 15 de octubre. En
cuanto alos afectados por la ex-
tincion -lista en la que se admi-
tiran voluntarios-, cobrardn a
los dos meses de que Trabajo
resuelva, un 5% de su indemni-
zacion (33 dias por ano); alos 4,
otro 5%:; alos 6, otro 5%, y alos
8, el total. Asi, en noviembre de-
beria estar todo saldado.
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