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ha dedicado especial atencién a la situacion que vive Grecia, con ma-
nifestaciones y actos de protesta cada vez mas violentos, en contra

de las medi

Vers.

de austeridad que el Gobierno quiere implantar.
§ . Unatasa para los fondos de alto riesgo. Las con-
ones mantenidas estos dias entre el presidente francés, Nico-

las Sarkozy, y el primer ministro britanico, Gordon Brown, para tra-
tar de aprobar una tasa que se aplicaria a los hedge funds (los fon-
dos de alto riesgo) ha sido argumento informativo del diario britani-

CO.

El profesor Jorge Bielsa mantiene en este articulo que hay diferentes
formas de lograr un mercado laboral eficiente

No todos los caminos, pero si
varios, conducen a Roma

ace unos tres lustros, la Or-
ganizacion parala Coopera-
cion y el Desarrollo Econd-
nico (OCDE) publicé un informe
itulado ‘Estrategia para el empleo’
ue decia, en diez puntos y no mas
¢ 200 palabras: “Hay que poner a
L gente a trabajar mediante la fle-
ibilizacion del mercado de traba-
. Después de tanto tiempo, toda-
fa parece que seguimos con el
1ismo mensaje, tras haberlo apli-
ado a la tercera parte de nuestra
oblacién trabajadora, que tiene al-
0 que parece un empleo pero que
olo es. A fecha de hoy, muchos no
caban de ver claramente las ven-
ijas de esa receta (a no ser que se
plique en todos los sectores ex-
epto en el suyo).

En 2006, es decir, antes de que
mpezara la crisis que nos hace
onfundir lo urgente y lo importan-
3, aparece un segundo informe de
1OCDE titulado ‘Perspectivas del
mpleo de la OCDE: fomentar el
mpleo y la renta’, con el doble de
untos y seis veces mas largo que
1 anterior. ¢éA qué se debia la ex-
:nsion extra de este segundo in-
srme? En parte, segin comentan
s autores de un editorial de “The
‘conomist’ con cierta sorna, a que
hora la OCDE habia dado rienda
uelta a esa verborrea vacia sobre
lmercado laboral que trata de de-
ir cosas que suenen bien a todo el
aundo. Sin embargo, los propios
utores de ese editorial reconocen
ue habia algo nuevo en este se-
undo documento. En efecto, ese
aforme contiene elementos que, a
ai juicio, son reveladores, por lo
wue paso areproducirlos y comen-
arlos a continuacion.

Eldocumento constata que en el
reriodo 1994-2006, los paises
niembros de la OCDE pueden di-
idirse en cuatro grupos: dos con
Xito, en los que hay menores tasas
le desempleo y mayores tasas de
ictividad que lamedia, y dos en los
jue se ha fracasado en ambos te-
renos.

Veamos cudl es la composicion
“la estrategia de cada uno de esos
uatro ‘equipos’ de paises, comen-
ando por los dos ganadores. El pri-
ner grupo, denominado por la OC-
OE ‘paises de habla inglesa’ (aun-
jue incluye a Japon o Corea como
nglofonos honorarios) tienen una
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Aumentar la tasa de
actividad y reducir el
paro puede lograrse
desregulando y
flexibilizando el mercado
de trabajo, pero también
con politicas de empleo
activas

débil proteccion del trabajo, poco
generosos subsidios o indemniza-
ciones por despido y menores tasas
impositivas sobre el trabajo que la
media de la OCDE. En ¢l segundo
grupo, denominado ‘norte de Eu-
ropa’ (Paises Escandinavos y Ho-
landa) los impuestos, los subsidios
y ¢l coste de despido son altos. Sin
embargo, estos paises mejoran in-
cluso los resultados de los anglo-
parlantes.

En concreto, a cambio de més
impuestos sobre el trabajo, los pai-
ses del norte de Europa dedican

muchos mas recursos a garantizar
que los parados hacen todo lo que
pueden para encontrar empleo. Y
a cambio de mas subsidios, los pa-
rados deben aceptar que su bus-
queda sea supervisada y que mu-
chos programas de formacion y
empleo sean obligatorios. Nadie
duda por esas latitudes de que unos
altos subsidios puedan ser un de-
sincentivo paralabisqueda de em-
pleo, pero parece que han descu-
bierto que un diligente y bien fi-
nanciado servicio de empleo pue-
de contrarrestar ¢sos efectos.

Vayamos ahora conlos perdedo-
res, segan la OCDE. Los paises del
tercer grupo, sur de Europa mas
Francia y Alemania, tienden a pa-
gar también altos subsidios. Pero
eneste caso no han contrarrestado
el efecto con programas activos de
basqueda al nivel del segundo gru-
po y adenids, sus mercados de bie-
nes estan mas protegidos y cuidan
menos la competencia que en los
dos primeros grupos.

Por su parte, en el cuarto y alti-
mo grupe, que incluye pases del

este de Europa (Republica Checa,
Polonia, etc.) los subsidios e im-
puestos son bajos, se gasta muy po-
co en favorecer que los parados tra-
bajen y, ademas, los mercados de
bienes estan muy regulados, por lo
que la competencia es baja. Sus re-
sultados son los peores, aunque
hay que tener en cuenta que no par-

tfan precisamente del pleno em-

pleo.

Vias distintas, un mismo objetivo
Las conclusiones que uno puede
destilar del informe son, por un la-
do, que los ganadores han logrado
sus objetivos de forma diferente y,
por otro, que solo una cosa diferen-
ciaalos perdedores de los ganado-
res. Sobre lo primero, parece que la
desregulacion y flexibilizacion del
mercado de trabajo es una via, pe-
ro también lo son las politicas de
empleo verdaderamente activas.
Sobre el segundo aspecto, el infor-
me nos responde que la competen-
cia en los mercados de bienes es
importante, ya que su debilidad ha-
ce a las economias menos dinami-
cas y, aunque puede que pierdan
porcentualmente menos empleos,
también se generan muchos me-
nos.

Los paises del centro y sur de Eu-
ropa quieren proteger a los traba-
jadores y velan por el Estado Social
como los nérdicos, pero parecen
olvidarse de que ese Estado pide
obligaciones, no solo ofrece dere-
chos. Los paises del este, como re-
cientes imitadores del suefio ame-
ricano, quieren desregular el mer-
cado de trabajo tanto como aquel,
pero se olvidan de aplicar la mis-
ma receta a sus empresas.

Cuatro anos después del infor-
me, en el mismo centro'y enuno de
los epicentros de larecesion, el que
escribe estas lineas se pregunta si
la forma en que Alemania ha afron-
tado las consecuencias del frenazo
econdmico sobre el empleo no ha-
bran sido consecuencia de que ha
‘fichado’ por el equipo de sus veci-
nos nordicos. Quiza leyeron el in-
forme y descubricron que no hay
un solo camino para Hegar a Roma.
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Inspeccion
de contratos

asi resulta sospecho-

50 que de la CEOE

salgan propuestas de
nuevas modalidades de con-
tratos, como una medida para
superar la crisis. Porque pare-
ce dar idea de que la patronal
ve posibilidades para crear
empleo y sino lo hace es por
temor a las consecuencias
que puedan derivarse de la
aplicacion de las actuales for-
mas de contratacion. Bien es
verdad que, aunque la falta de
oferta de empleo no es esa, al-
gunas modalidades de contra-
to deben ser suprimidas, pues
no siempre se usan adecuada-
mente, y con ello se minora-
ria la temporalidad de los tra-
bajos, algo que desde hace

mucho tiempo pretenden las
organizaciones sindicales. Pa-
ralograrlo y favorecer la
creacién de empleo, un am-
plio grupo de expertos reco-
miendan el contrato fijo que
pueda extinguirse con una in-
demmizacion progresiva con-
forme a la antigiiedad adqui-
rida por el trabajador en la
empresa, cuyo un tope maxi-
mo sea inferior al actual. Pero
es0, si se analiza con las for-
mas de despido existentes,
vendria a ser una contrata-
cion temporal sin traba algu-
na, con la ventaja para las par-
tes contratantes, respecto a lo
vigente ahora, de que las in-
demnizaciones estarfan exen-
tas de cotizacion a la Seguri-
dad Social y de tributacion,
pues las extinciones habrian
de tener el tratamiento de im-
procedentes.

La implantacion de ese con-
trato depende del “didlogo so-
cial”. Mientras tanto, el Go-
bierno de Aragén, habida
cuenta de que alrededor del
35% de los contratos que exis-
ten en nuestra comunidad son
temporales, va a iniciar una
campafa de inspeccién sobre
aquellas empresas que, te-
niendo unos elevados indices
de temporalidad destacados
sobre la media general de
Aragbn, superan, ademas, la
media del sector al que perte-
necen. Su cometido es trans-
formar en indefinidos los con-
tratos temporales que no obe-
dezcan a su verdadera natura-
leza, o superan los limites de
encadenamiento regulados.
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