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ECONOMIA

Rosell alerta: «O abordamos el problema del
paro o estamos a las puertas de la revolucion»

El presidente de la CEOE pide reformar, para modernizar, ¢l mercado laboral, si se quiere crear empleo v crecer

ZARAGOZA. «O abordamos el
problema del paro o estamos a las
puertas de la revolucion», Asi de
contundente se mostrd ayer el
presidente de la CEOE, Juan Ro-
sell, quien en su primera visita
institucional a Zaragoza como
miximo representante de la pa-
tronal nacional participd en dos
encuentros de signo bien diferen-
te: una charla con empresarios
—organizada por ADEA (Asocia-
cion de Directivos v Ejecutivos de
Aragdn)- y una conferencia en la
Facultad de Ciencias Economicas
y Empresariales de la Universidad
de Zaragoza.

Enla Universidad, Rosell habld
sobre los problemas del mercado
de trabajo v la creacion de em-
pleo. Y fue en este foro donde opi-
nod que el mercado de trabajo es-
pafiol «hoy dia no estd funcionan-
do porque no crea empleo. Y algo
habri que hacer». Rosell, que pre-
viamente habia recordado que el
desempleo, junto con el déficit v
la deuda, era uno de los proble-
mas mds graves que tiene Espana
en la actualidad, defendio la nece-
sidad de hacer reformas, en can-
tidad, calidad y profundidad,
«porgue nuestro modelo, que no
eselde EE. UU. y tampoco el chi-
no, es rigido y poco prictico». Sin
embargo, el presidente de la
CEOE también avanzo que «no
podemos ponerlo todo patas arri-
ba. Hay que actuar con pragmatis-
mo y realismo. Y hay que ser am-
biciosos: hay que legislar en clave
de futuro, a veinte afios vista».

Acercar legalidad y realidad

En opinidn de Rosell, no se pue-
de perder de vista de donde veni-
mos, ni menospreciar nuestra tra-
yectoria: «La legislacion laboral
actual —dijo- es hija del franguis-
mo y nieta de la Repiblica. Hici-
mos una Transicion en la que to-
dos valoramos por encima de
otras consideraciones la cohesion
social; v el resultado de esa Tran-
sicion fue bueno, pero debe mejo-
rary. Rosell recordd que la tasa de
paro en Espaiia se situd el afio pa-
sado en el 20,3% (segtin datos de
la EPA) v que los parados regis-
trados en las oficinas del Servicio
Piblico de Empleo rondaban, a
principios de este mes de marzo,
los 4,3 millones. «Si con este vo-
lumen de desempleados no hay
revoluciones en las calles -dijo-es
porque hay 3,3 millones de subsi-
diados», una situacion que es in-
sostenible tanto desde el punto de
vista social y humano, como des-
de laviabilidad econdmica, apun-
1o,

Yendo a aspectos concretos,
Rosell explico que las propuestas
que defendian los empresarios
pasaban sobre todo por la flexibi-
lidad: una dristica reduccion del
nimero actual de contratos (me-
jor todos indefinidos —propuso-
con una mayor facilidad para la

salida del mercado laboral, po-
niendo menos trabas a los despi-
dos cuando sea necesario ajustar
las plantillas), menos rigidez a la
hora de pactar condiciones labo-
rales, formacion de los desem-
pleados (que los 3,3 millones de
parados que perciben prestacio-
nes tengan obligacion de formar-
se), simplificar el niimero de con-
venios colectivos, hacer mas sen-
cillos los trdmites judiciales (en
casos de conflicto laboral, mejor
-propuso- ir a sistemas de media-
cién y arbitraje) y mayor y mejor
control del absentismo laboral.
«En resumen —dijo Rosell- haga-
mos legal lo que es real, acerque-
mos legalidad y realidad». «Es ne-
cesaria la absoluta modernizacion
del mercado laboral; hay que
adaptar la situacion legal a una
realidad cada vez mds variables.

Cambios aun siendo impopulares
Sobre otros aspectos de la econo-
mia, Rosell dijo que, en su opi-
nidn, lo peor de la crisis ha pasa-
do ya, «lo que no quiere decir
-matizd~ que todo vaya a ir bien.
Para volver a crecer hay que hacer
muchas reformasy». También ase-
gurd gue ni la Administracién ni
las grandes empresas van a crear
empleo a medio plazo; serin las
pequefias v medianas las que pue-
den tirar de la contratacion.
Sobre la reunion mantenida el
sdbado con Zapatero (a la que
acudieron cuarenta representan-
tes de grandes empresas espafo-
las) y la peticion de algunos em-
presarios para que el presidente
del Gobierno agote la legislatura,
no quiso pronunciarse. Lo que si
dijo es que habia que «dar coraje,
animo v fuerza» a los politicos pa-
ra que hicieran los cambios nece-
sarios, «para que hagan lo que
tengan que hacer, aungue sea im-
popular». Rosell dijo que habia
gue recordar que cuando los go-
biernos hacen reformas en pro-
fundidad pierden apoyo electoral,
como se ha demostrado reciente-
mente en Francia v Alemania.
BEGONA TRAVES{

HA DICHO

«Hay demasiados
politicos y estan mal
pagados. Necesitamos
menos politicos
y mejor pagados»

«Los organismos regu-
ladores de los sistemas
financieros europeos
no han funcionado
bien. El Banco de Espa-
na no ha sido el peor, lo
ha hecho razonable-
mente bien, pero no pa-
ra matricula de honor»

«Estamos sobregober-
nados. Hay que reducir
la Administracion»

«¢Por qué la Adminis-
tracion no puede hacer
expedientes de regula-
cion? Sise hacenenel
sector privado, por
qué no en el plblico?»

JUAN ROSELL
Presidente de la CEOE

¥ ADEMAS

Juan Rosell dijo que las reunio-
nes para alcanzar un acuer-
do en la negociacion colecti-
va estan ya en el punto final,
Tanto Rosell, en Zaragoza,
como posteriormente el mi-
nistro de Trabajo, Valeriano
Gomez, en Madrid, mencio-
naron mediados de abril co-
mo fecha mas probable para
finalizar la negociacidn.

«En Espana hay demasiado absentista profesional»

El presidente de la CEOE
pide mecanismos para
luchar contra este fraude

v «ponérselo dificil» a los
que faltan, ilegalmente,

a sus puestos de trabajo
ZARAGOZA. El presidente de la
CEOE, Juan Rosell, considerd ayer
un grave problema (no solo para
las empresas sino para toda la so-
ciedad) el elevado absentismo la-
boral que registra Fspafia. La prue-
ba de la importancia que le da la

patronal a este asunto fue que Ro-
sell lo menciond tanto en su inter-
vencion ante los empresarios co-
mo en su charla académica.
Rosell dijo que «no puede ser
que 1100.000 personas falten dia-
riamente a su puesto de trabajo.
Hay demasiado absentista profe-
sionaly». En opinion del presidente
de la CEOE, este asunto debe ser
«combatido» por lasociedad ensu
conjunto, no solo por los empresa-
rios «porque estamos ante un frau-
de; debemos sefalarlos, hay que
ponérselo dificil a los absentistas
no reales, a los ilegales». Uno de

los mecanismos propuesto por Ro-
sell para intentar atajar esta situa-
cion fue el de permitir que el mun-
do empresarial participe mds acti-
vamente en las mutuas de trabajo:
«Hay que liberar a las mutuas -di-
jo— porque en la prictica estdn se-
cuestradas por la Seguridad So-
cial». También propuso que la Ad-
ministracion dé informacion més
detallada sobre el absentismo.

Copago sanitario

Rosell también fue preguntado
por la posibilidad de introducir el
copago en la sanidad espafiola. En

opinion del presidente de la
CEOE, ante el gasto creciente de la
sanidad, «lo peor que podemos
hacer es quedarnos quictos». Sin
defender ningtin mecanismo con-
creto, se mostro partidario de
plantear v analizar los pros v los
contras de cualguier instrumento
{desde el copago hasta la colabo-
racion piiblico-privada) que per-
mita garantizar la viabilidad del
sistemna. «Habrd que introducir
penalidades —dijo- poner limites
porgue el dinero disponible no es
infinito».
B.T.




