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jeie L impacto de la crisis en el
Emercado laboral est4 sien-

wido objeto de numerosos
andlisis y propuestas en los ilti-
mos meses. Se escuchan muchas
opiniones y alternativas de refor-
ma, que no siempre parten de
diagnésticos informados. Por lo
tanto, conviene precisar algunas
cuestiones para centrar el deba-
te. Dedicaré las siguientes lineas
aresponder brevemente tres que
resultan cruciales: éa qué colec-
tivos estd afectando especial-
mente la crisis?; ¢influye el nivel
de formacion en las posibilida-
des de perder el empleo?; équé

probabilidades de recolocacién -

existen para los parados?
En primer lugar, los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa

(EPA) del INE muestran que se
han perdido 1,3 millones de pues-
tos de trabajo en Espafia entre
marzo de 2008 y marzo de 2009,
De éstos, 1.045.000 eran asalaria-
dos con contrato temporal,
185.000 eran empresarios o autd-
nomos y sélo 70.000 empleados
posefan contrato de caricter in-
definido. El ajustc se concentra
mayoritariamente en los trabaja-
dores temporales, que actian co-
mo “bisagra” en lus periodos de
expansion y de recesidn, asu-
miendo la practica totalidad de
la flexibilidad del sistema.

Por otra parte, la formacién,
que en épocas de bonanza pasa
aparentemente (y equjvocada-
mente) a un segundo plano, se
pone de manifiesto ahora como

variable determinante parala si-
tuacion laboral. El censo de pa-
rados se ha duplicado entre mar-
zo de 2008 y marzo de 2009, se-
gun la EPA, desde los 2 millones
de personas hasta los 4 millones.
No obstante, la evolucién duran-
te este afio de las tasas de paro
por nivel formativo alcanzado
muestra conclusiones muy rele-
vantes: sin estudios, del 24,5% al
45,8%; estudios primarios, del
14,0% al 24,6%; estudios secun-
darios, del 11,7% al 22,8%; cstu-
dios superiores, del 5,8% al 9,3%;
doctorado, del 2,2% al 1,8%. En
definitiva, mayores niveles for-
mativos preservan mejor el em-
pleo en perfodos de recesién.
En tercer y iltimo tugar, 1a an-
siada recuperacién deberi traer

consigo la creacion de nuevos
puestos de trabajo. No uvbstante,
para quc los actuales parados
puedan acceder a cllos, tienen

“La formacion, que en
épocas de bonanza pasa
a un segundo plano, se
revela ahora como una
variable determinanie”

que mantener un gradv de ocu-
pabilidad razonable. El Servicio
Publico de Empleo Estatal esta-
blece una clasificacion de los de-
sempleados en funcién de su
ocupabilidad. En mayo de 20009,
el 38,5% de los parados presenta-
baniveles “Bajos” y “Muy bajos™.
Se trata de un porcentaje cleva-
do, que puede continuar aunien-
tando puesto que la prolonga-
cién en el tiempo de la crisis, la-
mentablemente, tenderd a depre-
ciar este capital humano.

Por lo tanto, ademas de las ne-
cesarias politicas pasivas (pres-
taciones y ayudas), resulta fun-
damental implementar medidas
activas (reciclaje de habilidades)
que eviten la exclusion luboral
permanente.



