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NTGC, capital
aragoneés
con sede
en Tailandia

ZARAGOZA. De empresa del
textil a agencia de viajes. Este
es el peculiar recorrido de
NTC International, una firma
de capital aragonés pero con
sede en Tailandia desde hace
cuatro afios. Su fundador, Ni-
colds Tena, comenzd organi-
zando viajes para amigos v ter-
mind reorientando su negocio.
«Desde hace afio v medio so-
mos la tinica empresa con ca-
pital aragonés en el pais», ex-
plica Tena, hermano de otro
empresario internacional, el
fundador de Imaginarium, Fé-
lix. Estos dias se encuentra en
Zaragoza con un grupo de 65
ejecutivos tailandeses de la pe-
trolera Total a los que descu-
bre el jamon y las tapas en el
Tubo. «Mids que vender viajes,
queremos vender experien-
cias, viajes a la cartan, apunta.

La firma tiene una factura-
cion de nueve millones de eu-
ros y su plantilla se sitGa en 180
personas entre sus oficinas de
Espafia (Zaragoza, Madrid y
Palma de Mallorca), Tailandia,
Laos, Camboya, Birmania, la In-
dia y Bali. Participa y gestiona
dos hoteles *boutique’ en Tai-
landia. Este afio estrena su web
www.ntcasiadreams.com con
precios economicos para no-
vios v vacaciones.

B. A.

Aguilar insiste
en que luchara
por el campo
contrala PAC

MALAGA. La ministra de Me-
dio Ambiente v Medio Rural y
Marino, Rosa Aguilar, reiterd
ayer el rechazo hacia las pro-
puestas de la nueva Politica
Agraria Comun (PAC) y asegu-
rd que el Gobierno luchara
wdel principio al final» para de-
fender a los agricultores v ga-
naderos.

Aguilar destaco algunas de
las medidas que se plantean en
esta nueva politica como las re-
lacionadas con los instrumen-
tos de gestion de crisis, los cua-
les son «manifiestamente insu-
ficientes». Considerd, ademas,
necesario que la Unidn Euro-
pea, en esta nueva PAC, se do-
te de instrumentos de gestion
de crisis o de mercados «dgi-
les, eficaces, que tengan una
respuesta en tiempo realy, ya
que, «hemos tenido experien-
cias de gestion de crisis donde
se ha puesto de manifiesto la
falta de eficacia y de respuesta
en tiempo real de la UE en
cuanto a los instrumentos que
hay en la actual PAC».

Por ello, incidio en que «no
podemos desaprovechar esta
oportunidad de la actual PAC
y es0s instrumentos de gestion
deben guedar adecuadamente
fijadosy,
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Fernando Garcia releva a José Antonio
Gonzalez al frente del sindicato OSTA

[a Ejecutiva que sali6 del ultimo congreso, celebrado en 2009, dimitié a principios de mes

ZARAGOZA. Fernando Garcia,
hasta ahora secretario de la Fe-
deracion de Servicios de OSTA,
relevard en la secretaria general
del sindicato a José Antonio
Gonzilez, hasta ahora responsa-
ble de la organizacidn aragonesa.
Este cambio se produce tras la
crisis surgida en la central a prin-
cipios de este mes de octubre,
cuando dimitié la actual Ejecuti-
va durante la reunion de un co-
mité nacional (uno de los orga-
nos de gobierno del sindicato).

Pese a que los motivos v causas
de esta dimision vy de la renova-
cion de la direccidn del sindica-
to serdn explicados hoy en deta-
lle por la gestora que ha tomado
las riendas de la formacion, fuen-
tes consultadas ayer por este pe-
rigdico apuntaron a que la salida
de los tres miembros de la ante-
rior Fjecutiva sindical se debié a
la falta de respaldo del resto de la
organizacion a una serie de pro-
puestas planteadas. Estas inicia-
tivas -apuntaron estas fuentes-
tendrian que ver con cambios en
la estructura organizativa y terri-
torial del sindicato.

Formacion de una gestora

Tras la salida de la Ejecutiva, un
equipo de siete personas (con
Fernando Garcia al frente) serd
el encargado de dirigir el sindica-
to hasta que el Consejo nacional
de OSTA decida si se celebra un
congreso extraordinario o se
mantiene esta gestora durante
los dos afios que le quedaban de
mandato a Gonzdlez.

José Antonio Gonzilez fue ele-
gido secretario general de OSTA
en diciembre de 2009 en sustitu-
cion de José Maria Pina. Junto a
Gonzilez fueron designados, co-
mo secretarios nacionales, Pedro
Lobera -trabajador de Pikolin v
ex diputado por CHA-, que se ha
venido encargando hasta ahora
de Accidn Sindical; y Carlos Ca-

Participantes en el congreso de OSTA celebrado en 2009, aplaudiendo a la nueva Ejecutiva. ios¢ misueL sares

5.000

OSTA cuenta en este mo-
mento con alrededor de
5.000 afiliados y unos 550
delegados en Aragdn, segun
calculos de la organizacion.

Presencia. La formacion sin-
dical, que en breve cumpli-
ra diez afios (surgid de una
escision de USD), tiene pre-
sencia sobre todo en el sec-
tor servicios. Tiene también
representacion en las gran-
des industrias de la region.

sanal, que hasta la celebracion
del congreso era secretario de
formacion del sindicato, que se
ha ocupado de la secretaria de
Organizacion.

El congreso de OSTA celebra-
do en 2009 dio un vuelco a los
organos de direccion del sindi-
cato, algo que el propio Gonza-
lez calificd como «absolutamen-
te novedoson.

En aguel momento, se reduje-
ron dristicamente los 6rganos de
direccion de la central sindical,
que pasd de tener doce miem-
bros a tres, con la intencion de
dar mds agilidad al funciona-
miento del sindicato y tener ca-
pacidad de dar respuesta inme-
diata a los problemas que se
plantearan. « Tendremos una eje-
cutiva mis reducida, pero el mi-

cleo duro de OSTA va a ser el co-
mité nacional de 24 miembros
que integran cinco representan-
tes de cada federacion -la de In-
dustria, Servicios y Servicios -
blicos- tres de la ejecutiva y ade-
mis los responsables de cada
una de las federaciones», concre-
td entonces Carlos Casanial.

Segun cdlculos facilitados por
la propia organizacion sindical,
OSTA tiene en este momento al-
rededor de 5.000 afiliados y unos
530 delegados en Aragdn. La cen-
tral, que surgio hace diez afios de
una escision del sindicato USO,
tiene presencia, sobre todo, en el
sector servicios. También cuen-
ta con delegados sindicales en las
grandes industrias de la comuni-
dad auténoma.

B. TRAVEs]

«Falta cultura en los mercados
financieros para apoyar la innovacion»

Vicente Salas analizé aver
el cambio de modelo
productivo en el foro de
Zaragoza Ciudad del Co-
nocimiento v el Consejo
Social de la Universidad

ZARAGOZA. No corren buenos
tiempos para la innovacion, que
sufrid en 2009 el primer retroceso
de su historia debido a la erisis. En-
tre los problemas que se encuen-
tran las empresas que siguen apos-
tando por la I+D estd la «falta de
cultura en los mercados financie-
ros para apoyar la innovacion», se-
gun apunto ayer el catedritico Vi-
cente Salas. Este repaso el altimo
informe Cotec, durante la primera
jornada del Foro Innovacion gue
organizan la Fundacion Zaragoza

Ciudad del Conocimiento vy el
Consejo Social de la Universidad
de la capital aragonesa. Salas pro-
puso para el deseado cambio pro-
ductivo de la economia espafiola
que dependa «menos de la deman-
da interna v mds de la vinculada a
los mercados internacionales», El
catedritico planted la necesidad
de «conseguir una distribucidn
mis equilibrada de los tamarios de
las empresas para que ganen peso
las medianas». Ademis, las com-
pafifas espafiolas tienen gue ser
«mids participativass, en lugar de
los modelos actuales «muy jerar-
quizados»,

En la primera sesion del ciclo
‘Hacia un nuevo modelo producti-
vo', que tendrd una cita mensual
hasta enero, se analizd la ‘Econo-
mia de la innovacion’. El perfil de
la empresa innovadora espafiola

estd formado por firmas «exporta-
doras, con capital humano y acce-
50 a la financiacion, para lo que el
tamarfio ayuday, explico Isabel Bu-
som, profesora del departamento
de Economia Aplicada de la Uni-
versidad Autdnoma de Barcelona.
Estas organizaciones cuentan con
empleados y directivos bien for-
mados y «contratos de trabajo mas
establess, afiadid, Busom expuso
varias formulas para cuantificar
los beneficios v los riesgos de las
inversiones en innovacion.

Los sectores «glamurososy»

Entre las politicas de apoyo a las
empresas, Maurici Lucena, direc-
tor general de la consultora pibli-
ca Isdefe, alerto sobre la «mania»
de algunos gobiernos de primar a
sectores «glamurosos» en detri-
mento de los tradicionales. «Los

planes tecnologicos tienen peli-
gros vy un punto de arrogancia»,
afirmaé el que fuera director gene-
ral del CDTT. Dijo que «no hay em-
presas ni sectores que sean mas
competitivos per se». Como prue-
ba, destacd gue las «bombas em-
presariales» de los Gltimos afios
han llegado de actividades tradi-
cionales como el textil, con Indi-
tex v Mango, o la alimentacién, con
Nespresso, Considerd necesario el
apoyo pablico novacion, pe-
o se mostrd muy critico con la ca-
lidad de las instituciones que fi-
nancian y hacen el seguimiento de
los provectos, que calificd de «me-
jorables,

Entre las claves de laempresain-
novadora, Francisco Gutiérrez, de
la consultora Tea-Cegos Deplo-
yrment, destacd la inspiracion, lide-
razgo, cultura, estrategia, gestion,
ecosistema para abrirse al exterior
y la defensa de un modelo en el que
haya una «obsesion por la genera-
cion constante de valor diferencial
y de conocimientos.
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