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El informe se presento en una }omada en el
parque tecnologico Wa}qa enlaquese

‘h entregamn 105 pffemlos del Concurso ]DEA

» HUESCA. La crisis ec‘Onémi'carha'

hecho mella en el espiritu innova-

.pasando de 195.000 a'135.750 per

Aragén que fue presentado ayer

en una jornada sobre innovacién -
.y emprendimiento celebradaen
el parque tecnoldgico Walga: El

dorde los aragonesesyla prueba‘_
- deello es que en 2009 el ntmero
- de emprendedores cay6 un 30%,

sonas. Este es uno de los princi-
pales datos del informe GEM ¢ SO
bre la creacién de empresas en

ntr egade los

remlos del Conculso Idea 2010 ,

- Lucio Fuentelsaz, catedratico
dela Universidad de Zaragoza,
expuso las pnnmpales conclusm-

‘nes de este informe elaborado a

partir de 2.000 encuestas y las

-aportaciones de 39 expertos. Los
resultados indican que la tasa de
emprendedores de Aragén bajé.

_Elinforme se presentd en

eis décimas; 'por

debajo de la medi 1 naciona

una posicion ;

del conjunto del Estado. Fuentel-
saz atrlbuyo este descenso de la
propension emplendedora la

crisis econdmica y también al
efecto delapost-Expo de > Zarago-
za, ya que durante la muestra se

~observo un repunte de la activi-

dad econdémica en la region.

“El mforr;;e GEM tamblen deta{ :

na jornada técnica en Walqa. raract cosantes

1la el perﬁl mayorltano de e

- prendedor aragonés: un-hombr
- de 37 afios de edad; con estudios
-medios, nivel de renta med10 :

formacién espec1f1ca para

_prender, de origen espanol yen
- cuyo hogar suelen convivir tres
-personas. El cambio mas 31gmf1—
- cativo respecto a 2008 es que se

reba]o laedad media, ya que enel
primero estaba en los 41 afios.
‘Ademas, también llama la aten-

‘cién que mientras en 2008; 1a di-

RHUESCA 1 3 '

ferencia de emprendedores por.
sexos era de-un 55% de hombres
y un 45% de mujeres, este Gltimo
informe se indica que el colectivo -

- masculino representa ya el 75%.

“El estudio también analiza los

- sectores con mas iniciativas: Ast;

mas dé lamitad de los nuevos ne=
gocios:se dedicaron al consumo
debido, segtin Fuentelsaz; a quela

. inversidn necesaria es menor ya
~que su puestaien marcha es mas
-sencilla. Menos del 30% de las
_nuevas empresas se dedicarona
Ja: transformacmn, un§,5% apres-

tar servicios a otras empresas:y
soloun’, /% al sectoL extractlvo

"Autoempieo, una salidaala c’risis
- Lamayoria de estas nuevas em-

presasnosuelen crear mucho em-
pleoy dehecho casiel 90% de los

~ proyectos generaron menos de'5
~ puestos. Un dato que, segiin el di-
- rector del estudio, obedece a que

«el autoempleo suele seruna via
inmediata para salir del paro».
~ Los autores del informe conclu-

: yen reconociendo que la crisis ha
. repercutido : negatlvamente enla

tasa de creacion de nuevos nego-

‘cios y.que «esen.estos momentos

de especial dificultad cuando la
actuacién delos poderes ptiblicos
resultaespecialmente relevantey.
RUBEN DARIO NUNEZ

Atencion domzcmana apoyo a cuidadores. Una cuudad que

piensa en sus mayores. Huesca ha cambiado en los. u!’umos
-afios, y los oscenses lo hemos hecho posible. Sumate a
qmenes creemos en Huesca en positivo. :

HUESCA. Aragdn Centro de For-
macién (Huesca), Becton Dickin-
son (Fraga), Cabrero e Hijos
(Huesca} Fundacién Bolskan

(Huesca), Hotel-Restaurante Re-

vestido (Escalona); Palas BMH

_(Polefiino) v Plésticos:Escariero
(Huesca) son las siete firmas que

optan al Premio Empresa Huesca
2011, cuyos finalistas se dieron a

conocer ayer. El jurado ha estado

formado por miembros del Insti-
tuto-Aragonés de Fomento (IAF);

de Ceos- Cepym¢ y de 1a Camara; =

de Comercio.

Esta es lasexta ed1c1on de1 cer-

tamen convocado para reconocer
las mejores iniciativas. El Premio
Empresa-es el galardén de maxi-

ma-distincidn y se otorgan ade-

més otros seis'de honor en las si-
guientes categorias: a 12 Trayec-
toria Empresarlal ala Ilmovacwn
alaInternacionalizacién, ala Py-
me,y al Joven Emprendedor (em=

prendedores de menos de 40

afios). El'acto de entrega tendra
lugar el jueves, alas 19.00, en'el
Parque Tecnoldgico Walga.
Eljurado tiene en cuenta aspec-
tos como la cifra de ventas, el be-
neficio, el volumen de empleo

Aragbn Centrode Formacmn, es-
pecializada en la ensefianza de la

creado, €l ratio.de beneficio sobre
ventas,-ademas de las instalacio--
nes,-la implantacién de T+D+; el

nivel de exportaciones o la apli-

cacidén de criterios de responsa-
bilidad social corporativa. -

Autoescuelay supermercados
Entre las empresas finalistas esta

conduccién y la seguridad vial, la

: formacién de operadores de ma-
: qumana industrial y 1a preven— :
- cién de riesgos laborales. Sus ini-

Cios se remontan a los afios 70,
cuando Jesus Vinuales Adrian

junto con dos socios cred la Au-

toescuela Aragdn. Esa pequefia
autoescuela:se ha ¢onvertido -en
un centro multidisciplinar con 9
trabajadores fijos y colabora con
S:profesionales externos.
Conellacompetird por el maxi-

“mo galardén Cabrero e Hijos, una

empresa oscense de distribucién
alimentaria; cuyo origen se re-

. montaal9l4. Esla empresade dis-
tribucién; de:capital 100%:altoa- .

" ragonés;masimportante-dela co-

- munidad: Da trabajo a 240 perso-

nasde formadirecta.:

: Igualménte opta al premio Plas-
ticos Escanero S.L.; fundada‘en

1995y dedicada al sector de laex-
trusién e inyeccion de todo tipo

de plasticos. Su produccién esti
dirigidaadiversos sectores; como
agricultura, ganaderia, mobiliario
de hogar y marroquineria;siendo
principal proveedor de perfiles
para Louis Vuitton: Cuenta con
una plantﬂla de35personasyuna

- facturacién anual de 5.8 millones

de euros dentro de un crecimien-
to:sostenido enventas de un mi-

nimo del 10% anual: En'2006 cred

una nueva: planta de produceién
en-Sarifiena. .

Una fabnca y una fundacién

‘Becton Dickinson ‘es una de las
mayores fabricas sinola mayor de

la provincia y estd dedicada a la
tecnologia médica. La empresa
multinacional se fund6 en 1897 y
tiene su sede central en Franklin
Lakes (Nueva Jersey). En Espafia
posee dos plantas, la de Fraga y

otraen San:Agustinde Guadalr{ .
(Madrid), que sumanunmillar de’

empleados. E1 96% de su produc-

cibnse destina a‘la exportacion,
plmc1palmente Europa, Afuca y.

Proximo Oriente. Unicef es uno
de sus principales clientes. .

Por su parte, la Fundacién
‘Bolskan es una entidad sin 4nimo

delucro fundada en 2002 cuya mi-
sién esla integracion tanto social

como laboral de las personas con -
discapacidad fisica o enriesgo de

exclusion social: Desde s sede

central en Huesca gestiona un -

grupo empresarlal compuesto

por 1a asociacién de discapacita-
dos Miguel Servety cinco centros
‘especiales de empleo. Su equipo

“humano lo forman 115 personas,
97 de ellas con discapacidad. En
2010 facturo 1L 221 000:euros.

Empresas famlhares

Elhotel Revestido, de 3 estrellas y
ubicado en Escalona, cerca del
Parque de Ordesa, es un negocio
familiar que alcanza ya la tercera

generacion. Durante el afio cuen-

taademds con 3 trabajadores yen
temporada alta con 12. Entre sus
clientes hay grupos americanos e
ingleses desplazadosalazonapa-
rarealizar estudios de geologia..

También la empresa Palas BMH
tieneun cardcter familiar y vapor

latercera generacién. Desde Pole-

fiino exporta palas cargadoras hi-

draulicaspara tractores y retroex- -
. cavadoras amads de 22 paises, des-

de Estados Unidos a Finlandia;

pasando-por Jamaica. Empleaa -

casi40 trabajadores directos.:
HERALDO

por la crisis de
6300¢e pieﬁg

HUESCA. La crisis se ha Heva—
do por delante en la provincia
6.300.empleos y ha provocado
el cierre de 641 empresas y el -
cese de la actividad.de 492 au-
ténomos. Son las cifras que
ayer puso sobre la mesa Angel
Pintado, diputado del PP en el
Congreso, quien dijo que los
datos de empleo son espec1al—
mente hegativos para las muje-
res y.los menores de 25 afios. .
Pintado repasé los tltimos
datos econémicos y destacé la
- caida delainversién publicaen
un 54% en el Alto Aragén. De-
nuncié que mientras los altos
cargos del Gobierno central y
la. DGA:se:dan paseos por las
obras y asisten a inauguracio-
;nes; 2010 ha sido.el afio de me-
nor:ejecucion e inversién «de
los Giltimos 14». También criti-
- ¢6 que las administraciones
publicas demoren sus pagos a
las pymes.103.dias de mecha,
duplicando el periodo méximo
de 55 dias'que'marcala Ley de
 Morosidad.
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