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fusiones de cajas

Cambio de imagen
de Banca Civica

Banca Civica ha puesto en
marcha el cambio de ima-
gen de Caja Navarra, Caja-
Canarias y Caja de Burgos
para que los clientes reco-
nozcan los nuevos espacios.
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La novedad

«El paro no subira en
2011 porgue hemos
llegado al suelo de la
crisis, pero aun no
se creara empleo
neto».

PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
DE ARAGON (CREA)

La cadena de comida Nostrum abre en Zaragoza

La cadena de elaboracién de
comida casera para llevar
Nostrum prevé abrir un total
de 20 tiendas durante el
proximo ano en diferentes
ciudades espafiolas (Zarago-
za, Barcelona, Madrid y Va-
lencia), priorizando zonas
cercanas a N

oficinas, asi ‘
como cen-
tros comer-
ciales y ca-
lles concurri-
das. Nos-

trum, que tiene su sede en
Barcelona, cuenta en la ac-
tualidad con 44 tiendas en
Cataluiia, de las cuales 41
son centros propios y tres
son franquicias. La empresa
dispone de una plantilla de
130 empleados y cerré el
2009 con un
volumen de
negocio de
siete millo-
nes, cifra que
prevé repetir
este afio.
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Préstamos de carme y hueso

La cooperativaCoop57 Aragén emerge como férmula alternativa de servicios

financieros, con créditos y ahorros con valor ético y social = El limite es 120.000 euros -

J. HERAS PASTOR
jheras@aragon.elperiodico.co
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3

Si quiere saber qué se hace con
sus ahorros y darles un|uso ex-
clusivamente social tiene alter-
nativa. Olvidarse de la letra pe-
queia y los asteriscos propios
de las entidades financieras es
posible con Coop57 Aragén,
una cooperativa de servicios fi-
nanciero éticos y solidarios que
lleva cinco afios implantada en
la comunidad. Para hacerse so-
cio individual solo es necesario
depositar un capital minimo de
300 euros y compartir los prin-
cipios que inspiran esta organi-
zacion. El rendimiento de los
ahorros ronda el 2%, pero aqui
los mdrgenes y. porcentajes son
lo de menos. El objetivo es fi-
nanciar entidades y negocios li-
gados a la economia social, pro-
yectos de carne y hueso que bus-
can la salida humana al dinero.
Coop57 tiene su origen en Ca-
talufia y hoy estd presente en
cinco comunidades. Nada tiene

que ver con la banca tradicio-

nal, pero tampoco la sustituye
porque su capacidad de gestién
es limitada. Se centra en la con-
cesién de pequeiios préstamos

-120.000 euros como m;éximo—”

a entidades asociadas (coopera-
tivas, fundaciones, asociacio-
nes), nunca a titulo individual.
Hoy tiene 38 socios colectivos
—el doble que cuandose fundé-,
entre los que figuran conocidas

firmas de la ciudad como La Ve~

loz, Kairos, Recicleta, Tranviaser
o0 locales de restauracién como
La Birosta y A Flama, y a un
buen nimero de asociaciones.
Para que una entidad forme
parte del grupo y se beneficie de
sus ventajosos préstamos debe
aportar un capital minimo de
900 euros'y compartir los prin-
cipios de la economia social y
solidaria: condiciones lz?boral_es
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La cooperativa agrupa
a 38 entidades y 220
ciudadanos

» ESTRUCTURA

El capital esta en Caja
Laboral y el depdsito
fijo en Caja Abogados

dignan, respeto al medio ambien-
te, implicacién social... «No im-
porta el dinero que tienes o cuan-

‘to aportas, sino cudl es tu proyec-

to y'’cémo lo llevas a cabon, expli-
ca Macarena Ferndndez, coordi-
nadora de Coop57 Aragoén. En
cinco afos ha financiado 45 pro-
yectos (500 en toda Espafia).

La cooperativa ofrece facilida-
des y férmulas adaptadas para la
devolucién de dinero prestado,

- realmente sin comisiones y con
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>> Javierr Ortega y Macarena Fernandez, presidente y'ooordinadbré de Coop57 Aragdn en la sede del grupo.

un interés de entre el 4% y el 7%.
Y parece que la experiencia fun-
ciona. En los 15 aflos de vida de
Coop57 no se ha dado ningtn

_impagado. «El éxito ha sido la

prudencia y el sentido comun.
Donde hay un euro vemos un
euro, nada mds. Esto es economia
real, la de los bancos es ficticia y
estd inflada», opina Ferndndez.

Razonable rentabilidad

A nivel particular, ofrece la posi-
bilidad gestionar los ahorros con
una rentabilidad anual del 2%, y
darles una utilidad social bajo su
custodia. «Los proyectos que fi-
nancian tiene un rendimiento
econémico, que es necesario para
sostener el proyecto, pero el obje-
tivo final es la rentabilidad so-
cial», explica, Hoy cuenta con 220
socios colaboradores (729 a nivel
estatal).

Coop57 toma todas sus decisio-
- nes de forma asamblearia y no.

ANGEL DE CASTRO

comparte el lenguaje financie-
ro. Ademds, la crisis no ha dafia-
do su actividad, mds bien al
contrario: «Hemos notado que
vienen inds personas para inver-
tir aqui sus ahorros porque no

se fian de la banca».

Pero ir contracorriente no es
sencillo. De ahi que el ideal del

* sistema de autogestién del pro-

yecto.cojee en parte. Por razo-
nes de seguridad y obligaciones
juridicas el dinero de Coop57
estd depositado en entidades fi-
nancieras tradicionales. «No te-
nemos alternativa», reconoce
Ferndndez. En concreto, el capi-
tal operativo estd en Caja Labo-
ral'y el depésito fijo en Caja
Abogados, por ser las entidades
de banca convencional «mds
préximas» a sus principios. Pero
esta limitacién no quita valor a
una singular iniciativa que bo-
1ra la codicia del dinero y mues-.

tra Su cara mds humana =
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Gestion publica

a palabra «transparencia»
ha aparecido con insis-
tencia en los medios de
v comunicacién en las tlti-
mas semanas. Cuando esto suce-
de, la noticia en realidad es la xno
transparenciar. La necesidad de
mejorar la transparencia no solo
afecta a &mbitos como el sector fi-
nanciero. También el de la ges-
tién piblica precisa de una ma-
yor transparencia si se quiere fre-
nar el creciente distanciamiento
y desconfianza entre los ciudada-

" nos y las administraciones ptibli-

cas:
La opacidad en la gestién

. publica se manifiesta en la falta

de interés en que los ciudadanos
conozcan el coste de los servicios
publicos y la eficiencia con que se -
gestionan, de forma que se pueda
comparar lo que cuestan en unas
comunidades y municipios con
respecto a otros.

La falta generalizada de trans-
parencia de la gestién ptiblica
que tenemos en Espafia resulta
mas ficil de mantener en un sis-

«L.a profesionalizacion
de la gestion es una
piedra angular de la
buena gestion publica»

tema de gestién ptiblica altamen-
te politizado, donde prima la pro-
ximidad politica o personal sobre
cualquier otro mérito o cualifica-
cién.

Esta forma de nombrar altos
cargos en los puestos de direc-
cién, que actualmente nos resul-
ta tan habitual, es propia de algu-
nos paises del sur de Europa co-
mo Portugal, Italia, Grecia y Es-
paia (PIGS, por sus siglas en in-
glés), pero no lo es tanto en otros
como el Reino Unido, Alemania,
Holanda o los paises escandina-

- vos, donde la profesionalizacién

de la gestién constituye una pie-
dra angular de la buena gestién
publica. :
Separar el disefio de la estrate-
gia de las politicas ptiblicas —que
sin duda es responsabilidad de
los politicos elegidos democrdti-
camente- de la gestién de dicha
estrategia —que los paises de nues-
tro entorno mds cercano dejan
en manos de gestores ptiblicos
profesionales con experiencia y
formacién adecuadas al cargo-,
es otra reforma estructural im-
prescindible, de la que nadie ha- -
bla, y que Espafia debe acometer
si quiere eliminar un importante
foco de ineficiencia que ya, senci-
llamente no nos podemos permi-
tir, si queremos preservar el esta-
do del bienestar y devolver la con-
fianza de los ciudadanos en la Ad-

ministracién. =




