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Lajornada continua aumenta
la productividad un 6,5%,
segun un estudio del CESA

E119% de trabajadores aceptarfa reducir su salario hasta un 10% para
tener este horario. Aragon es la cuarta comunidad que més lo utiliza

ZARAGOZA. Los trabajadores que
en Aragdn tienen una jornada la-
boral continua incrementan la pro-
ductividad de la empresa un 6,5%
mds que los que van a jornada par-
tida, lo que supone una diferencia
media de 2.500 euros mds al afio
por empleado, segtin el estudio “Ti-
pos de Jornada y Productividad en
el Trabajo, realizado por Antonio
Montafiés, catedratico de Andlisis
Econdmico de la Universidad de
Zaragoza, por encargo del Conse-
jo Econdmico v Social de Aragdn
(CESA),y que fue presentado ayer.
El economista defendio que «a
mids flexibilidad, la productividad
aumentas, en porcentajes varia-
bles que pueden llegar al 5% en el
sector industrial v casi al 9% en el
de servicios. Eso si, dicha flexibili-
dad se traducird en eficiencia solo
si va acompafada de otras medi-
das como la formacion, el uso de
las nuevas tecnologias v el desarro-
llo de la creatividad v el ingenio.

Montafiés explicd que para rea-
lizar el estudio se ha hechounaen-
cuesta a mds de mil trabajadores v
cien empresas y ha salido que
«mis de un 90% de los trabajado-
res prefiere una jornada continua
e incluso que un 19% de los traba-
jadores estaria dispuesto a aceptar
una rebaja salarial para adecuarse
a este tipo de horarios. De ellos,
preciso, «el 33,9% aceptaria redu-
cirse hasta un 5% su salario mien-
tras que el 44% adicional llegaria a
sacrificar hasta un 10%».

Ademas, el estudio del CESA
evidencia que Aragon es la cuarta
comunidad con mayor nimero de
trabajadores con jornada continua,
con un 4519% de implantacion, lo
que muestra una evolucion mis di-
namica que la media nacional.

Ignacio Buqueras i Bach, presi-
dente de la Comisién Nacional pa-
ra la Racionalizacion de los Hora-
rios Espafioles, elogio el estudio
del CESA porgue abunda en una

cuestion clave para que la econo-
mia espafiola salga de la crisis co-
mo es la productividad, «una de las
grandes asignaturas pendientess,
dijo, ya que «no es lo mismo estar
en el trabajo que trabajandox». Por
eso, recomendd «dejar atrids la cul-
tura del presentismo y trabajar por
objetivoss.

Ajuicio de Bugueras i Bach, «sin
unos horarios racionales, concilia-
cidn e igualdad son pura demago-
gia; ain, hay demasiados hombres
en puestos clavess. Por eso afiadio,
«la mujer sigue siendo la gran sa-
crificada, la que ha salido de casa
a trabajar fuera y mientras el hom-
bre no haga el camino inverso, la
mujer seguird asumiendo injusta-
mente una doble jornadas. Por eso,
insistio, «las reformas que Espafia
necesita es un mejor uso del tiem-
po vy laracionalizacion de los hora-
rios. Eso es mas importante que la
reforma laboral o la financiera por-
que nos afecta diariamente a 46

millones de cindadanos espafioles
desde que nos levantamos hasta
que nos acostamos». Por eso, pidié
unos horarios mds acordes con el
resto de los paises europeos.

Cuestion de voluntad
Por su parte, el presidente del Con-
sejo Econdmico v Social de Espa-
fia, Marcos Pefia, subrayo que pa-
ra que «vivamos mejor v podamos
pagar la educacion o la sanidad, te-
nemos que ser mds productivoss.
Y para eso la conciliacion es un
«wasunto fundamental», entre otras
cosas porque «sino se aumenta la
tasa de ocupacion femenina, no au-
mentard la tasa de empleo y esta-
rd en riesgo, por ejemplo, 1a finan-
ciacidn de las pensiones».
Marcos Pefia quiso también de-
jar claro gue la productividad de-
pende biasicamente de la estructu-
ra productiva de la empresa: «Ya
esta bien de atacar al trabajador
porgue rinde poco; lo hace porque
no cuenta con una estructura pro-
ductiva adecuada, y eso no se pue-
de conseguir sin apostar por capi-
tal tecnologico, por innovacion y
por desarrollos, sefiald. Conscien-
te de que «la organizacion del
tiempo de trabajo es un instru-
mento de competitividad», asegu-
rdalavez que recordd que «laso-
lucion estd en manos de cualquie-
ra y solo hace falta voluntads.
En la jornada organizada por
CESA también intervinieron An-
tonio Brun, del Gobierno de Ara-
26n; Rosina Lanzuela, de CC. 00.,,
v Antonio Hinojal, de Cepyme.
M. LLORENTE
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Directivos y trabajadores de la cadena de Figueruelas celebran la produccion del Meriva. o

El nuevo Meriva afianza su liderazgo
en su segmento con una cuota del 27,6%

La planta de General
Motors en Figueruelas
produce la unidad 150000
de la segunda edicion del
pequenio monovolumen

ZARAGOZA. La planta de Gene-
ral Motors en Figueruelas celebrd
ayer la salida de sus lineas de pro-
duccidon de la unidad 150.000 de
la segunda generacion del mode-

lo Meriva, un coche que se afian-
za en el liderazgo de su segmento
de mercado -el de los monovoli-
menes pequefios- con una cuota
de mercado del 27,6% en los pri-
meros cinco meses del afio, segin
informo ayer la compaiiia.
«Desde que se comenzd a fabri-
car en abril del afio pasado, el nue-
vo Opel Meriva ha superado las
expectativas, va que esta cifra es
muy superior a la prevision ini-
cialw, apuntaron fuentes de GM

Espafia en una nota de prensa
acompafiada de una foto en la que
ejecutivos, encabezados por el di-
rector general de la empresa, An-
tonio Cobo, y trabajadores de la
cadena de montaje de la fibrica
aragonesa posan con el modelo
150.000.

La segunda edicion del Meriva,
gue costd mucho a Figueruelas re-
tener va que para ello vencid en
una pugna interna en GM Furopa
a la planta polaca de Gliwice, es-

t4 ayudando a Zaragoza a mante-
ner voliumenes de produccion. Pa-
ra este afio, de hecho, la prevision
de unidades fabricadas supera las
400.000, segiin confirmaron des-
de el comité de empresa, que con-
fia en que los mercados acompa-
fien para seguir en esta linea has-
ta finales de afio. El programa de
produccion de estos dias en la fa-
brica aragonesa es de unos 1840
vehiculos, mas de 600 de ellos del
modelo Meriva.

«Buena saludy»

La buena marcha del Meriva en
particular v de Opel en general,
que hasta mayo ha aumentado un
11,6% sus ventas en Europa, se
produce en un momento de gran
dificultad en los mercados, con
los de algunos paises en creci-
miento (como Alemania) y otros
pricticamente en caida libre (co-
mo Espafia). «El segmento de los
monovolimenes pequeios de-
crece, pero el Meriva aguanta
bien», sefialaron a este diario al
hilo de la situacion actual fuentes
de GM Espafia, que insistieron en
todo caso en la «buena saluds» de
un vehiculo que se fabrica en ex-
clusiva para Furopa en la factoria
de Zaragoza.

Desde GM Espafa se recordo
ayer que el nuevo Meriva ha su-
puesto una inversion en Figuerue-
las que ronda los 400 millones de
euros, asi como casi dos afios de
trabajo para adaptar la planta al
nuevo modelo «y conseguir asi el
objetivo de alcanzar el liderazgo
en calidad y seguir siendo punte-
ra tecnologicamentes.

La unidad 150.000 del nuevo
Meriva es un vehiculo ecoFLEX
de color rojo Magma y equipado
con el motor 1.3 CDTT de 95 CV.
Iri al mercado italiano.

L. H. MENENDEZ

Cae la compra
de pisos por
el recorte en
desgravacion

MADRID. La estadistica del
propio Ministerio de Fomento
deja claro que el recorte de la
desgravacion fiscal ala compra
(vigente desde enero) ha su-
puesto un durisimo golpe para
un negocio que ya estaba en
claro declive. Y es que las ope-
raciones registradas ante nota-
rio durante el primer trimestre,
apenas 75.000, suponen un re-
troceso del 50% respecto a las
formalizadas entre octubre v
diciembre de 2010, los dltimos
meses en los que los adguirien-
tes pudieron aprovechar ese
pequefio ‘colchon’ para sus fi-
nanzas. En términos interanua-
les, el descenso fue del 30%.
La caida intertrimestral es
clara consecuencia del nuevo
escenario fiscal, que impide la
desgravacion a aquellas perso-
nas con rentas brutas anuales
superiores a los 24,100 euros.
Un andlisis en profundidad
del documento de Fomento re-
vela que el desplome es gene-
ralizado, incluso en viviendas
protegidas. En el mercado libre,
y con 67108 operaciones hasta
marzo, el descenso medio es
del 51% respecto al dltimo tra-
mo de 2010, En Ceuta v Melilla,
el ‘destrozo’ es del 77%, mien-
tras gque en otras cinco comuni-
dades la caida supera el 60%.
JULIO DIAZ DE ALDA

El sector del
turismo prevé
crear 30.000
empleos mas

MADRID. El turismo ha gene-
rado en los cuatro primeros
meses del afio 10,000 empleos
en Espaiia, cifra que podria al-
canzar entre 30.000 y 40.000
empleos vinculados al sector
en 2011, segiin las previsiones
de la Alianza para la Excelen-
cia Turistica (Exceltur) tras ex-
trapolar a nivel nacional los
7.000 empleos creados en el
centenar de destinos turisticos
espafioles analizados.
Concretamente, la creacion
de empleos se ha concretado
en la restauracion, con un 54%
miis, lo que se traduce en 3.000
nuevos puestos; en el comercio
se han registrado 2.000 em-
pleos mds; mientras que el drea
del ocio v del alojamiento re-
glado han conseguido crear un
3,7% y un 1,7% mas de trabajos.
De mantenerse las cosas
«como hasta ahora», el vice-
presidente ejecutivo de Excel-
tur, José Luis Zoreda, adelantd
que el crecimiento estimado
del sector para el cierre del
ano se situarian en un 2,5%,
muy por encima del resto de
sectores y el doble que el con-
junto de la economia espafio-
la, cuya expansion estima el
Gobierno en el 1,3% y los ana-
listas rebajan al 0,9%.
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