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CAMBIOS EN EL MERCADO LABORAL,

Los aragoneses

® Un estudio del
CESA urge adaptar el

tiempo de trabajo para

mejorar el rendimiento

J. HERAS PASTOR
jheras@aragon.elperiodico.com

ZARAGOZA

- preferida por la mayoria
de los aragoneses (en tor-
no.al 90%) porque favore-
ce la conciliacién de la vida fami-

liar y laboral. Pero ademds de ser

la favorita, es también la ‘que mds
conviene a la economia de la co-

munidad al aportar un mayor
" rendimiento. En concreto, la pro-

ductividad es un 6,5% superior,
lo que supone una media de
2.500 euros mds al afio por em-

pleado. El diferencial sube al 9%:

en el sector servicios (1.500 etiros

mds), mientras que en la indus- .

tria es del 4,7% (1.000 euros).
Estas estimaciones provienen
del estudio Tipos de jornada y pro-
ductividad del trabajo, presentado
ayer por el Consejo Econémico y

Social de Aragén (CESA) con la

participacién destacada de Mar-
cos Pefia, presidente del organis-
mo homsoélogo en Espaiia (CES).

El estudio, dirigido por el pro-

fesor.de la Universidad de Zarago-

za Antonio Montaifiés, concluye
que adaptar el tiempo de trabajo

_a las necesidades de la empresa'y

el empleado mejora la producti-
vidad, una variable «esencial» pa-
ra salir de Ja crisis: «Trabajar mds
horas no significa producir mads,
eso solo se consigue trabajando
de forma eficiente», dijo el attor.
Segun esta publicacidn,
Aragén es la cuarta comunidad
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a jornada continua es la -

salida 16 de Julio desde Oslo -

acuete Aéréo - *Precio final Reservando-antes-del 15 de Junio,

son un 6% mas
productivos en
jornada continua

El19% delos
trabajadores aceptaria
cobrar menos por -
“mejorar su horario

~ que cuenta con un mayor porcen-

taje de empleo con jornada conti- .

nua (19%), lo que revela una evo-
lucién mds dindmica que la me-

dia nacional en la adaptacién del

horario laboral al personal. Pero,
{estdn satisfechos los aragoneses
con su jornada laboral? Es una de
las incégnitas que resuelve Mon-
tafiés a través de una encuesta
elaborada a un millar de trabaja-
dores y mds de cien empresas.
Asi, el 19% aceptarfa una rebaja
salarial por adecuar la jornada la-

boral que tiene a la considera «-
‘deal». De ese grupo, el 33,9%. con-

senfirfa reducir hasta un 5% su

-némina, un 44% adicional 1lle- -
garia a sacrificar hasta un 10%y .

el resto mds del 10%. .

'CAMBIO DE HABITOS / El estudio
refleja que los sectores mds pro-
ductives de Aragén —en relacién

construccion e mdustrla mien-

tras que en servicios es menct. B

caso de la industria encaja con Ia

mayor implantacién de Ia jorna-=- | ...

dd continua (10 puntos mas). .

Ala luz de los resultados, Mon- |
tafiés se mostré partidario 'de'ex—v_
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tender la jornada continda, si

bien, admiti6 que es dificilen -

ciertos casos, ya que se r_equleren

cambios en los hdbitos sociales y-

de consumo. En los tiltimos afios,
concluyd, «Aragén ha crecido a
base de sudar la camiseta y no de
explotar el ingenioy, dado el uso

intensivo de mano de obra. Fren-
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‘ «Trabajar més horas no

significa producir mas,
es0 solo se consigue

trabajando de forma

mas eficiente»

_«Allagéh ha crecido
a 3:39 de sudarta
iseta y no de

i IGNACIO BUQUERAS

cul urad def p esent_v_. mo, |
zg de que hasta que elf‘ :

? O superior NO se van
a casa nadle se va»

«Eliespanol medio.no da |

valpr al tiempo, y de ahi -
la impuntualidad habitual
enlos actos publ‘lcos»

Fuente: CESA

tea ese modelo aposto por el uso -
.‘j intensivo de TIC' y el teletrabajo.

- La presentacién del estudio se’

‘completé con un debate en el
- que-intervinieron el presidente

de la Comisién Nacional para la

" Racionalizacién de los Horarios
-Espafioles; Ignacio Buqueras, An-

tonio Hinojal (Cepyme Aragén); -
Rosina Lanzuela (CCOO Aragén);

-y €l director general de Inspec- .

cién de la DGA, Antonio Brun.
Buqueras fue especialmente

" eloctiente al recalcar que la refor

ma de los horarios «es mds urgen-

te que la laboral, financiera o de |

pensiones», ya que estos afectan a
todas las escalas de la vida. «El es-

" "pafiol medio no:da valor al tiem-

po, y-de ahi la impuntualidad ha-

‘bitual en los actos»;-apunt6, al
. tiempo que situé a la mujer co-
mo «la gran sacrificada» del mal .

" reparto de horarios, y a los hijos,
- como «los‘mads perjudlcados»,
* También criticé la «cultura del

'presentlsmo» asentada en nues-

tro pais, por la cual «hasta que el

- jefe no se va a casa, nadie se va».

Bl debate fue moderado por
Marcos Pefia, quien considero
que la conciliacién es «funda-

- mental» para elevar la tasa feme-
‘nina de ocupaci6n y, en conse-

cuencia, garantizar la sostenibili-
dad del sistema de pensiones.

CHUS MARCHADOR

TRABAJAR Y
PRODUCIR

El estudio Tipos de jomada y
productividad del trabajo,
dirigidoipor-Antonio .
Montafiés, es el segundo
volumen del informe sobre-

_productividad y empleo

encarga‘do por el CESA.
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'E156% delos trabajadores
aragoneses cobra entre 1.000
y 2.000 ¢ euros al mes; el 34%,
no llegan a mileuristas; el 8%
gana entre 2.000 y 3.000; y un
selecto 5% supera los 3.000

> &ﬁﬁi#ﬁaﬁ%
El1 50% ge los aragoneses
trabaja a jomada.continua

: SIempre con el mismo horario

y otro 3‘11 % lo hace también a
tiempo continuo pero con

' tumos variables (maiiana,

tarde o noche) El 16% esta a

’ jornadafpartlda yel3% en

otra modalldad
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Los trabajadores a tiempo
completo que hacen entre 20
y 39 horas ala semana
suponen-el 75% en industria,
el 64% en servicios y el 28%
en construcclon. Los que
pasan de4Ohoras™ -
representan el 25%, 1% y
72%, respectivamente. En
servicios, el restante 35%
trabaja menos de 19 horas.

DTURNOS.
Aragén es la'sexta region que

mas usa:los tumos de trabajo
(25% de los trabajadores).

- Ademas, es la tercera (17%)

en aplicacion del horario |
noctumo. Y para el 60% de
los trabajadores, su horario
se extiende al fin de sémana.




