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Real decreto para el fomento del traba]o

El Gobierno dedicara al menos

635 millones al plan de em

© Los 426 euros se
sustituyen por otra
ayuda de 400 euros
ligada a la formacion

© Se bonificaran los
contratos a tiempo
parcial de parados y
jovenes por un afo
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BARCELONA

ras la reforma de las pen-
siones, el Gobierno pre-
sentd ayer el «<segundo
fruto del pacto social»

con sindicatos y patronal, como.

defini6 ayer el ministro de Traba-
jo, Valeriano Gémez al plan de
choque para promover el em-
pleo. El Consejo de Ministros
aprobd un real decreto ley que fo-

‘menta la contratacién de jévenes
y parados de-larga duracién y es--

tablece una ayuda de 400 euros
para desempleados que han ago-
tado las prestaciones. Para cum-
plir los objetivos del plan de cho-
que, el Fjecutivo de José Luis Ro-
driguez Zapatero estd dispuesto a
dedicar al menos 635 millones de
euros, entre el importe presu-
puestado y lo que calcula que de-
jard de ingresar la Seguridad So-
cial en cotizaciones.’ _

El plan tiene un presupuesto
de 400 millones de euros, de los
que la mitad los aportard el Mi-
nisterio de Trabajo y los otros 200
millones, el resto de ministerios
para evitar sobrepasar el techo de
gasto, explicé el vicepresidente
primero, Alfredo Pérez Rubalca-
ba.

Buena parte del presupuesto
ird a parar a la renta para desem-

.pleados que hayan agotado las

prestaciones. La ayuda sustituird
a la de 426 euros que recibfa este
colectivo, que termina su vigen-
cia el préximo martes. La nueva
ayuda la podrén percibir un
madaximo de seis meses los que
agoten las prestaciones a partir
del miércoles —es decir, quien ha-
ya obtenido la de 426 euros no
tendrd derecho a la nueva- y no
superen el 75% del salario mini-
mo interprofesional, fijado en
641,40 euros.

REINSERCION LABORAL / El titular
de Trabajo recalcé que, a diferen-
-cia del anterior programa, para
tener acceso a los 400 euros el de-

_sempleado debera participar en

una actividad de formacién. Los
parados que, aun habiendo ago-
tado la proteccién por desem-
pleo, no rednan los requisitos pa-
ra cobrar los 400 euros, podrin

leo

»»> El ministro Valeriano Gémez, durante la oémparecenma de ayer tras el Consejo de Ministros.
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Unos 8.000
aragoneses se
beneficiaran de la
nueva subvencion

»» La nueva subvencion de
400 euros para los parados
que hayan agotado las pres-
taciones podria beneficiar a
unos 8.000 aragoneses a lo
largo de los préximos seis
meses. La ayuda sustituira a
la de 426 euros, puesta en
marcha en agosto del 2009, y
que en el pasado mes de di-
ciembre llegé en la comuni-
dad a 4.059 desempleados.

»» Por otra parte, cerca de
20.000 empresas aragonesas
podran beneficiarse de la re-
duccion de las cotizaciones
para las contrataciones a

nores de 30 afios y parados
de larga duracién, ya que sus
plantillas son inferiores a los
250 trabajadores.

tiempo parcial de jévenes me- |

igualmente participar en el mis-

mo programa de reinsercién la-

boral.
El Gobierno favorecerd tam-

"bién la contratacién a tiempo

parcial de jévenes y parados de
larga duracién, mediante la re-
duccién (ﬁel 75% y, en algunos ca-
sos, la supresién de las cotizacio-
nes de las empresas a la Seguri-
dad Social, durante 12 meses. El
objetivo,|dijo Gémez, es solucio-
nar una carencia» de Espafia, la

ento para la insercién
laboral, resalt6 el ministro. Si el
contrato les temporal, la empresa
se podrd|beneficiar de las bonifi-
cacionesia la transformacién en

_ contratos indefinidos.

El coste para la Seguridad So-
cial de lal reduccién de las cotiza-

ciones sejcalcula en 23,5 millones -

por cada}10.000 contiatos. El titu-
lar de Trabajo afirmé que el obje-

- tivo es superar la creacién de

100.000 contratos a tiempo par-

cial este afio. =

REDUCCION DE
COTIZACIONES

2 El Gobierno remarc6 due la
reduccién de las cotizaciones
a la Seguridad Social,
prevista paralas
contrataciones atiempo
parcial de jovenes menores
de 30 afios y parados de
larga duracién, «tendra un
caracter extraordinarioy
limitado en el tiempo», 12
meses. Las empresas de
menos de 250 trabajadores
tendran derecho a una
reduccion de las cotizaciones
del 100%, y para las de mas
de 250 trabajadores sera del
75%. La medida se aplicara si
la jornada a tiempo parcial es
de entre el 50% y el 75% del
total y la contratacién

‘ suponga un aumento neto de

plantilla, para evitar la

- sustitucién de trabajadores.
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»» Candido Méndez.

Méndez: «<Los
jubilados del
futuro no veran
mermmada su
pension»

“‘J. H. P.

ZARAGOZA

El secretario general de UGT,
Cédndido Méndez, defendié
ayer en Zaragoza las virtudes
dél pacto social firmado por
los sindicatos, 1a patronal y el

Gobierno, un acuerdo con «va-
- lor afiadido», aunque para la

parte sindical «no es ni un éxi-
to ni una satisfaccién». A pesar
de que se alarga el periodo de
cotizacién y se retrasa la edad
del retiro, asegurd que «los ju-
bilados del futuro no sufrirdn
mnguna merma en sus pen- -
sionesy,

Asi 1o sefialé en la conferen-

cia sobre la perspectiva del '

empleo que impartié dentro
de un ciclo organizado por la
Facultad de Ciencias Econémi-
casy Empresanales de la Uni-
versidad dé Zaragoza. La char-
la se celebro en el salén de
Grados de este centro universi-

tario, donfle fue recibido con

Cree qUei.Ia productividad
_no debe de ser un «atajo»
para bajar los salarios

T

abucheos| por un grupo de
jovenes. !

Méndez 'explicé que los sin-
dicatos, tras la huelga general,
dieron uni giro a su posicién
ante la gravedad de la crisis y
el riesgo de que Espafia quede

. atrapada en «el Tridngulo de
las Bermudas econémicon (al-

to paro, débil crecimiento y
elevada- inflacién). Este contex-
to, abundo, es que llevé a UGT
y CCOO a «negociar y firmar»
el acuerdo, que ha sido «una
solucién dificil pero-necesa-
ria» y que servird, dijo, para
impulsar el empleo juvenil.

Por otra parte, Méndez se
mosird «radicalmente en con-
tra» de aprovechar el debate
sobre productividad como un
«atajo» para imponer un recor-
-te salarial, al tiempo que afia-
dié que es un asunto que se
debe abordar «sin prisa pero
sin pausa». =
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