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EL ANALISIS
Mikel Iturbe

PSOE y PP
fijan sus
esfuerzos
en Aragon

La presencia ayer y hoy
de Mariano Rajoy y José
Luis Rodriguez Zapate-
ro, respectivamente, re-
fleja la importancia que
PP y PSOE conceden a
Aragon vy, en especial, a
Zaragoza.

FIN de semana con los
primeras espadas en Ara-
gon. Los dos partidos ma-
yoritarios son conscientes
de lo que se juegan y quie-
ren apurar al maximo to-
das sus oportunidades. De
hecho, Génova ha lanzado
un mensaje claro a su mili-
tancia en Aragon: «Hay
que continuar apretando.
Las encuestas dibujan un
cambio».

Por su parte, los socia-
listas también son cons-
cientes de todo lo que esta
en riesgo. La plaza donde
habita el secretario de Or-
ganizacion del partido,
Marcelino Iglesias, no
puede caer en manos de
los populares. Pero, por
encima de Aragon, quiza
lo que més angustia sea
Zaragoza capital. Sin Ma-
drid, ni Barcelona -que se
inclina hacia CiU-, ni Se-
villa -que peligra en favor
del PP-, ni Bilbao; la capi-
tal aragonesa adquiere
rango de ciudad funda-
mental para el PSOE.
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QUIEN SE LE
oCVRRAID PROGRAMAR
EL MITIN A LA HORA
PEL FuUTBOL?!!

MAMA! LLEGAS TARDE!
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NOTAS DE CAMPANA

Almunia utiliza
la imagen del
Rey en un ‘spot’

El PP ha recurrido ante la Junta
Electoral de Aragon el video de
promocién de la candidata del
PSOE, Eva Almunia. El motivo es
que en una de las imigenes aparece
el rey Juan Carlos, lo que -a juicio
del PP- no se puede hacer. «La Co-
rona nunca entra en campainay, ar-
gumentaron fuentes populares. En
concreto, el rey Juan Carlos sale en
uno de los planos del ‘spot’ acom-
pafiando al presidente de Aragén,
Marcelino Iglesias, durante el Gran
Premio de MotoGP celebrado en
septiembre en el circuito de Alca-
fiiz, Motorland. Desde el PSOE ase-
guraron no tener noticias de este
recurso y explicaron que estan a la

espera de la comunicacion.

PSOE: «El PP
ha pinchado,
a por ellosy»

El PSOE sabe que de la moviliza-
cion de su electorado depende su
éxito o fracaso en las urnas el 22 de
mayo. También de la imagen que
proyecten en su acto central de
campafia, y mas después de que
ayer llenara el presidente del PP,
Mariano Rajoy, el mismo escenario
por el que hoy pasara José Luis Ro-
driguez Zapatero. Ayer el PSOE pu-
so en marcha su maquinaria y en-
vi6 mensajes a todos sus militantes
con la consigna: «El PP ha pincha-
do. A por ellos». A las 12.00, cuan-
do ni siquiera habia comenzado el
mitin del PP, hubo otro envio (por
error, aseguraron) pidiendo colabo-
racion para limpiar la plaza. «Nos
la han dejado suciay, decia.

Los mitines
en las plazas
incomodas

No se sabe si es por casualidad, pe-
ro tanto los socialistas como los
aragonesistas decidieron convocar
ayer por la tarde mitines en dos de
las plazas que, en teoria, les eran
mas incomodas. Por una parte, el
PSOE organizé un acto de campaiia
en Mallén, donde el alcaldable so-
cialista, imputado por prevarica-
cién y falsedad documental, aspira
a revalidar su mayoria absoluta. Y
el PAR hizo lo propio en La Muela,
donde trataron de lavar su imagen
con la presencia de la deportista
Teresa Perales. En la lista va de nd-
meros dos el presidente del comité
local de Zaragoza, Alberto Contre-
ras, al que no se le hizo hueco en
las listas de mayor peso.

Pildoras anticrisis: salarios y productividad

FIRMA INVITADA

EDUARDO BANDRES
Catedratico de
Economia

DESDE hace unos meses se ha exten-
dido en nuestro pais el debate sobre la
conveniencia de ligar la evolucién de
los salarios a la productividad, en lugar
de hacerlo al crecimiento del IPC. Pro-
bablemente sea éste uno de los temas
que se estén abordando en las intermi-
nables conversaciones de los agentes
sociales sobre la negociacion colecti-
va.
La reforma del mercado de trabajo
aprobada el pasado septiembre abrid
el camino para una mayor flexibilidad
interna de las empresas que, sin em-
bargo, debe ser desarrollada por em-

presarios y sindicatos a través de la ne-
gociacion.

Comparto las recomendaciones que
aconsejan una moderacion de los sala-
rios para reforzar la generacion de re-
cursos en las empresas, habida cuenta
de las dificultades presentes y futuras
para acceder al crédito bancario. Re-
componer la cuenta de resultados per-
mitird, alalarga, crear empleo y ese de-
be ser nuestro primer objetivo. La for-
mula elegida es vincular los salarios a
la productividad, aunque seria mas
ajustado referir los primeros a los be-
neficios de las empresas, que es una va-
riable mas adecuada para alcanzar los
objetivos que se persiguen, como muy
bien han explicado los profesores Vi-
cente Salas y Emilio Huerta.

En momentos de crisis, como los ac-

tuales, una férmula de ese tipo se tra-
ducirfa en un compromiso de modera-
cion salarial que supondria un sacrifi-
cio para los trabajadores. La réplica es
facil de construir: épor qué no se liga-
ron los salarios a la productividad o a
los beneficios en los afios del creci-
miento? El problema es el limitado sen-
timiento de pertenencia a una empre-
sa, no solo por la fuerte presencia de
contratos temporales, sino por la casi

«Se puede intentar favorecer
convenios colectivos con
componentes retributivos
variables, en tiempos de crisis
y en tiempos de beneficiosy

inexistente relacion entre los salarios
y los resultados econdémicos de la em-
presa, asi como por la resistencia de
los empresarios a facilitar la informa-
cién y la participacion de los trabaja-
dores en la toma de decisiones.

Por qué no intentarlo con una nue-
vapildora anticrisis: el futuro Acuerdo
Social en Aragon podria incorporar la
voluntad de los agentes sociales y del
Gobierno para favorecer convenios co-
lectivos con componentes retributivos
variables, en tiempos de crisis y en
tiempos de beneficios. Quizas asi seria
mucho mas facil aceptar ahora sacrifi-
cios salariales. Una via para estimular
este tipo de formulas ya ha sido ensa-
yada con éxito en otros paises: deduc-
ciones fiscales segtin la parte variable
de los salarios y mayor participaciéon
de los trabajadores en la gestion de las
empresas. Que nadie se asuste: en Es-
tados Unidos y Reino Unido lo llaman
capitalismo compartido y afecta a mi-
llones de asalariados.




