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Lareforma laboral ha creado mucho malestar.
Ahorallega la de las pensiones: éno deberiael .-

Gobierno dejar de cargar el coste de la crisis
sobre trabajadores y jubilados?

Los tltimos veinte afios no se hanhecho refor-

mas porque los Gobiernos en un momento en

.que todo iba bien se decian: “Pues no toco na-

da” y, de repente, nos hemos encontrado con

. que tenemos que hacer todas las reformas que

no hemos hecho antes y en un momento com-
plicado en que no se puede compensar a los
perdedores. Y por tanto, todas las reformas son
a pura sangre y esto genera socialmente efec-
tos que son duros.

Pero, épor qué se plantea la reforma de las
pensiones como inevitable si el sistema es via-
ble todavia muchos afios mas?

Lareforma de las pensiones, la del mercado de
trabajo y las demas son ineludibles y lo malo es

-que nos.va a tocar una detras de otra y en un

escenario en el que el Gobierno no puede po-
ner en marcha ningtin mecanismo compensa-
dor porque hay un presupuesto con unas res-.
tricciones muy elevadas.

Y éno se podria actuar mas sobre laeconomia -

- sumergida antes que seguir recortando el gas-

to publico?

" Deberiaser pnorltarlo. Entiendo que ahorano

se estd siendo tan beligerante porque se plen—
sa que de alguna forma, la gente que estd en

economia sumergida no tiene un nivel de ren-

ta elevado, pero esté claro que un pais moder-
nono puéde tener un nivel tan alto. En este sen-
tido, creo que se deberian redoblar los esfuer-
zos para intentar evitar el fraude fiscal.

En cuanto a la reforma laboral, UGT y CC. 0O.
tlenuncian que ni est4 sirviendo para reducir

temporalidad ni para crear empleo, ¢lo com--

parte?

Bueno, la estrategia del Gobierno era decir pe-- '

nalizamos un poco maés los contratos tempora-
les poniendo el despido en 12 dias y converti-
mos el despido del contrato indefinido en el
normal de 20 dias y entonces entre 12 y 20 1a di-
ferencia ya es muy pequefia, pero el problema
es que el juez tiene la Gltima palabra. Y hablan-
do con juristas, te das cuenta de que realmen-
te es dificil que consideren que el despido pro-
cedente es el despido normal en Espafia ya que
entienden que detrds de un despido tiene que
haber algun tipo de penalizacién para el em-
presario dado que est4 poniendo a alguien en
la calle. Asf, los jueces no van a aceptar que el
despido normal sea de 20 dias y va a seguir ha-
biendo esa brecha insalvable entre temporales
e mdeﬁmdos Por otra parte, no podemos espe-
rar creacidon de empleo por la reforma laboral
a corto plazo.

éVe algtin efecto positivo en esta reforma?
La reforma puede ayudar a que no existan en

las empresas como dos mundos: uno de into-

cables que lo saben y un mundo en el que vale
todo, que es el de los temporales; esto desde el

punto de vista de los recursos humanos y de
cédmo funciona una empresano es nada bueno.

Entonces, lareforma enel momento en que déf
jadehacer intocables los contratos indefinidos,

B es decir los de 45 dias de despido, en ese senti-

do, puede ser positiva.

Esta pendiente la reforma de la negociacién
colectiva, écree que se podra consensuar?
Nolosé.Loquecreoes que lareformadelane-

.gociacién;colectiva es stper importante por-

que lo que hace es congelar la situacién labo-
ral durante dos o tres afios y la aleja de lo que -
estd pasando en la economia. Por ejemplo, en
el sector de la construccién, cuando se estaba
poniendo enla calle a decenas de miles de per-

sonas, los salarios estaban creciendo un3% por- -
‘que heredaban un convenio que no se podla

modificar. Esto no-ocurre en ningtin otro pais.
En todos los palses se a;ustan ‘'salarios. Estoy
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%I%W@ director ejecutivo de la Fundac:on Espanola de

Fconomia Aplicada (Fedea), que participd esta semana enunciclo -
~ de conferencias organizado por la facultad de Ciencias Econémicas,
asegura que las reformas que esta acometiendo él Gobierno son
inevitables y una condicion necesaria para poder salir de esta crisis
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Pablo Véz_quez, director ejecutivo de Fedea, en el decanato de la facultad de Ciencias Econémicas y Empres‘zilriales de Zaragoza. v. LAX

“Las reformas son ineludibles:

|

nos tocara una detras de otra”

convencido de que muchos trabajadores acepta-

rian una reduccién de salario con tal de no perder -

el puesto de trabajo. Esto lo pueden hacer las gran-
des compaiifas porque tienen convenio de empre-
say disponen de flexibilidad, pero no lo puede ha-
cer una empresa con cinco o diez trabajadores. Por
tanto, dotar a las pymes, que en este pafs son la
mayoria, de un instrumento para poder ajustar las
condiciones laborales a la situaciéon de su empre-
sa, me parece mucho mas razonable.

La clausula de descuelgue también va a judicia-

lizar mucho los conflictos laborales, éno cree?:
Hay que esperar a ver cdmo funciona y'qué dicen
los jueces. He oido de todo: gente que dice que es-

. to puede ser realmente la manera de que las em-

presas puedan desengancharse. de los convénios
sectoriales y que va a ser superefectiva; y-otros

_que dicen que no va a tener ningun efecto.
La propuesta de elevar la jubilacién alos 67 afios -
“ha tenido también una gran contestaci6n social,

épiensa que al final la impondra el Ejecutivo?

‘Nosotros siempre hémos sido partidarios de una

jubilacién flexible. Ahora bien, ademas de eleévar

la edad de jubilacién hay que hacer mas cosas co-

mo ampliar los afios de computo para-que haya
una mayor proporcionalidad.
Pero, ¢no se podia haber pospuesto la reforma

“La génte esta

asustada. No sabe si_
va a seguir tehiendo

trabajo ni qué va a
pasar con las
pensiones. Eso hace

quenovaya

buscando mucho el
conflicto sino-cdmo

salir de esta crisis”

de las pensiones a la salida de esta grave crisis ?
Hay que pensar que los que hoy tenemos entre 30
y40 afios cuando lleguemos a jubilarnos, la gene-
racién que nos tiene que pagar la pensién sera la
mitad que la nuestra. Si no cambiamos las reglas
del juego, la earga que les vamos a poner es muy
elevada. Pensemos que ahora un 30% de nuestro
salario es para pagar las pensiones. Si no cambian
nada las cosas, las cotizaciones tendrian que subir
una barbaridad y entonces, équé mundo les vamos
a-dejar alos jévenes?, dun mundo en el que van a

tener que poner el 60% .de su salano para pagar
. nuestras pensjones? .

Los sindicatos advierten de que con estas polltl-
cas, la conflictividad soc1a| ird en aumento, écree
que sera asi?

La gente’esta algo asustada. No sabe'si va a seguir
teniendo trabajo o lo que va a pasar con las pen-
siones. Hay una cierta sensacion de susto Y €so
hace que la gente, en el fondo, no vaya buscando
mucho el conflicto sino cémo salir de ésta. Hay
que hacer un enorme esfuerzo pedagdgico para
hacer entender a las personas que algo que hoy
puede ser una disminucién de las expectativas a

fiituro es una condicién necesarla para poder sa-

lir d€ la crisis.
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