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ACTA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA
EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2017

En Zaragoza, a 15 de noviembre de 2017, se
reline, en segunda convocatoria, la Junta de la Facultad
de Economia y Empresa de la Universidad de
Zaragoza a las 12:00 horas en el Salon de Actos del
Campus Rio Ebro, bajo la presidencia del Sr. Decano y
con la asistencia de los miembros al margen resefiados.

Se abordan los puntos del orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de
10 de julio de 2017

Se aprueba por asentimiento.

2.- Informe del Decano

El decano comienza felicitando a Ignacio Bretos
por la defensa de su tesis doctoral. Asimismo, felicita a
los profesores Mercedes Alda, Juan Miguel Baez,
Daniel Belanche y Carlos Orus por el acceso a
Contratado Doctor.

El decano da la enhorabuena a Sandra Ferreruela y

Maria Gémez por su reciente maternidad.

Felicita a Jaime Sanal por su nombramiento como
economo diocesano delegado de Céritas Diocesana y
como miembro de la Comision de Calidad de la
Actividad Docente. También felicita a Fernando Sanz
por su nombramiento como vocal del Tribunal de

Defensa de la Competencia de Aragon.

El decano felicita a Alejandro Alcay Martinez por
su eleccion como Delegado de Estudiantes de la
Facultad y extiende la felicitacion a su equipo de

gobierno de la Delegacion de Estudiantes.

Por altimo, el decano expresa sus condolencias por

el fallecimiento de las madres de nuestras comparieras:



Pérez Pueyo, Anunciacion M2 Jesls Mancebon, Isabel Marco y Teresa Ortas.
Ramirez Alesén, M? Luisa

Vallés Giménez, Jaime Asimismo, recuerda y lamenta el fallecimiento de

nuestro compafiero José Aixala, cuyo acto de

reconocimiento se celebrard de acuerdo con los

familiares y sus compafieros mas proximos del

departamento.

El decano informa que la Comision Permanente de la Facultad se ha reunido cuatro
veces aprobando los pequefios cambios que se han producido en los Estudios Propios de
“Experto Universitario en Asesoramiento a Emprendedores”, “Certificacion de Extension
Universitaria en Gestion de la Responsabilidad Social” y “Experto Universitario en
Gestion de la Responsabilidad Social” y gestionando los tramites del proceso electoral de
delegados y subdelegados de los grupos docentes de la Facultad.

El decano anuncia que el proximo jueves 16 y viernes 17 se celebrara la Conferencia
de Decanos de Facultades de Economia de las universidades espafiolas (CONFEDE) en la
Universidad Publica de Navarra. Entre los temas que se abordaran se presentaran las
experiencias de nuestra Facultad con el Semestre Internacional y con la nueva gestion de
la asignacion de los TFG en los grados. Se informara oportunamente a la Junta de las

conclusiones de esta reunion.

El decano recuerda que el Consejo de Gobierno se ha reunido en dos ocasiones, con
fecha 12 de julio y 17 de octubre. Entre los temas que afectan directamente a la Facultad
estan los siguientes:

e Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico: con el objetivo de
estabilizacion del profesorado se amplié en 102 plazas mas, pero hace
pocos dias se ha recibido un requerimiento del Ministerio de Hacienda
porgue dicha oferta no se ajustaba a lo permitido. Por lo tanto, tendremos
que ver como se resuelve esta oferta publica de empleo.

e Se aprobd la nueva ordenacion de las areas de conocimiento para la
dotacién de plazas de Catedraticos de Universidad.

e Se nombro la Comision de la Calidad de la Actividad Docente.

e Se aprobd el Reglamento de la Escuela de Doctorado.

El decano informa que el pasado mes de octubre se produjo una primera reunion entre
el Consejo de Direccion con el equipo decanal y, posteriormente, entre el Consejo de
Direccion y los decanos/directores de los centros. En esta Gltima se trataron las lineas



estratégicas de la universidad en infraestructuras, reforma del mapa de maésteres

universitarios y estudios propios, el plan de estabilizacion e incremento de la plantilla del

PDI y la elaboracion de acuerdos para la internacionalizacion (China y Sudameérica,

principalmente). En la primera reunion se abordaron temas mas concretos y especificos de

la Facultad: reducir el nimero de asociados incrementando la plantilla estable, problemas

con los TFG, necesidad de mayor reconocimiento y apoyo al grupo en inglés del grado en

ADE, necesidad de inversiones en infraestructuras, especialmente, la renovacion de las

ventanas de madera del Campus Paraiso; entre otros.

El decano recuerda las actuaciones del equipo decanal mas relevantes en las diferentes

areas de trabajo:

Infraestructuras: la renovacién del aula 1 del Campus Paraiso, instalacion
de las luminarias en la Biblioteca del Campus Rio Ebro, se ha completado
la instalacion de ordenadores, cafiones y acceso a la red en todas las aulas
de la Facultad. En este aspecto, el decano quiere agradecer a la DGA vy, en
concreto, a nuestro compafiero José Antonio Jiménez, por la cesién de 70
pantallas planas.

Innovacion docente, transferencia y proyeccién social: Se ha resuelto la
beca para lanzar la imagen de la Facultad a las redes sociales. En particular,
se creara una cuenta de Twitter y otra de Facebook para dar a conocer la
Facultad y su variada actividad cultural, académica e investigadora. Se ha
gestionado con la Fundacién de la Obra Social de Ibercaja la puesta en
marcha del “Taller de la articulacion de la palabra”, dirigido por el actor
Pedro Maria Sanchez en la que proporciona elementos para la oratoria y la
exposicion oral. Este taller se engloba en un proyecto de innovacion
docente méas general cuyo objetivo es trabajar las competencias
transversales de los estudiantes. Se ha implantado el POU (Plan de
orientacion universitaria) con un entorno mas amplio y mejor adaptado para
los estudiantes.

Estudiantes y Empleo: Se ha firmado un acuerdo con la Asociacion
Nacional de Servicios Funerarios en la que primeramente se premiaran los
mejores TFG/TFM en esta area pero se abrira a otras colaboraciones. Se
han nombrado las nuevas antenas informativas del CIPAJ en la Facultad.

Se ha realizado la actividad “Mafanas con la empresa”, en esta ocasion con



la empresa INTEGRA donde han participado 15 equipos estudiantiles con
bastante éxito.

e Otros: Se ha firmado un convenio con Zaragoza Activa, dependiente del
Ayuntamiento de Zaragoza, para realizar diferentes actividades con el
Laboratorio de Economia Social de la Facultad. Ayer, 14 de noviembre, se
presento la certificacion del grado en FICO por la Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA) que puede representar una exencion de
parte del examen para el acceso a la profesién. Desde la coordinacion del
programa conjunto Derecho-ADE se ha realizado una doble jornada de
conferencias para que los estudiantes conozcan las experiencias sobre el

sector publico y del ambito de registro y notarias.

Se abre un turno de intervenciones sobre el informe del decano. La PDI Ana Bellostas
pregunta sobre la sensacién del decano sobre la estrategia del equipo rectoral con respecto
a la Facultad. La PDI Lourdes Torres pregunta si se conoce la tendencia o proyeccién de
los programas de doctorado y si se producen nuevos enfoques a nivel nacional solicita que
dicha informacion sea transmitida a los coordinadores de los programas de doctorado. La
PDI Marta Pedraja pregunta por el doble grado entre Ingenieria y ADE que ha sido

anunciado en la prensa.

El PDI Ramén Barberan informa que se ha suspendido el Méaster en Unidn Europea
por la falta de colaboracion del Dpto. Derecho Internacional y el poco esfuerzo e interés
mostrado por Rectorado. Es una titulacién estratégica por contenido interdepartamental y
por vigencia actual y futura de los organismos europeos. Sin embargo, todos los esfuerzos
de la coordinadora del Maéster y del Dpto. de Estructura e Historia Econdmica y Economia
Pablica han sido inatiles y, por lo tanto, no se va a impartir por segundo afio consecutivo y

esto supone su desaparicion.

El decano indica que sobre los programas de doctorado, si hay alguna novedad en la
CONFEDE, se transmitira dicha informacion a los coordinadores pero actualmente no hay
ninguna novedad ni proyecto a corto plazo. Sobre la sensacion de las reuniones
mantenidas con el equipo rectoral, el decano indica que se atendieron las sugerencias y
respondieron a diferentes propuestas pero esas contestaciones no fueron completas ni en el
mismo sentido que se esperaba. Cree que la actitud del equipo rectoral es buena, pero

sigue limitada por las restricciones econémicas y la diversidad entre los diferentes centros
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universitarios. El decano informa que el equipo rectoral no apuesta por nuevos grados y
prefieren la creacion de dobles grados como el de Matematicas-Fisica que se ha puesto en
marcha este curso académico. En este sentido, el doble grado entre Ingenieria Informatica
y ADE se produce para el Campus de Teruel con el objetivo de revitalizar ambas
titulaciones que tienen poca demanda. En este campo, el equipo decanal esta trabajando
viendo posibilidades de dobles grados con otros centros y la propuesta de nuevos estudios
de master en la reforma que se presentara proximamente. Por Gltimo, el decano expresa su
malestar por la desaparicion del Master en Union Europea pero la falta de profesorado
para impartir alguna asignatura obligatoria y otras optativas junto con la falta de
compromiso de Rectorado para contratar nuevo PDI ha llevado a su eliminacion del mapa
de masteres para el proximo curso académico.

No hay mas intervenciones.

3.- Aprobacion, si procede, de la fase 0 del POD 2018-19.

El decano cede la palabra al vicedecano de ordenacién docente y profesorado,
Fernando Sanz, para que explique esta fase 0 del POD 2018-19. Este explica que se
produce la baja de la asignatura “Métodos Cuantitativos aplicados al Marketing® y el alta
de la asignatura de “Métodos Estadisticos en investigacion de mercados®, debido al
caracter bienal de ambas en el plan de estudios del grado en Marketing e Investigacion de
Mercados. Por otro lado, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes previstos, segun la
matricula en los dos cursos pasados, en el grado en ADE se reduce en un grupo tedrico las
optativas: “Mercados Financieros”, “Gestion de Tesoreria”, “Innovacion y cambio
tecnologico en la empresa” y “Modelos de excelencia y calidad en la gestion”. Por los
mismos motivos, aumenta un grupo tedrico la asignatura optativa de ADE titulada
“Direccion Comercial II”. Por ultimo, en el Master en Direccion, Estrategia y Marketing
se dejan de impartir temporalmente las asignaturas “Gobierno Corporativo en la empresa:
familiar, gerencial y publica” y “Gestion medioambiental y responsabilidad social
corporativa”, mientras que se reactivan “Economia Social y emprendedores sociales” y
“Gestion flexible de las organizaciones”. Del mismo modo, en el Master en Sociologia de
las Politicas Pdblicas y Sociales se reactiva la asignatura “Responsabilidad social

corporativa: informacion y auditoria de las organizaciones”.



El PDI José Manuel Delgado agradece que se adelante la Fase O cada curso
académico pero esto se deberia reflejar en que la propuesta y la contratacion de los
profesores antes del comienzo del siguiente curso. Otro aspecto es que las asignaturas del
segundo semestre se basan en una matricula incompleta y el dato del curso anterior, por lo
tanto, no parece adecuado tomar decisiones de aumentar o eliminar grupos docentes en
base a esta informacion escasa e incompleta y preferiria que se tomase al menos 3 cursos
académicos para tener mas informacion sélida. El vicedecano Fernando Sanz afirma que
trasmitira al vicerrector de profesorado ambas sugerencias con respecto a la celeridad para
convocar las plazas necesarias para empezar el curso y la toma en consideracion de al
menos los dos cursos completos anteriores al actual.

No hay mas intervenciones y se aprueba por asentimiento.

4.- Aprobacion, si procede, de la Normativa de Movilidad de los Estudiantes de la

Facultad de Economia y Empresa.

El decano cede la palabra a la vicedecana de Movilidad e Internacional, Ana Yetano.
Esta explica que desde el Rectorado llegd la instruccion de permitir la realizacion de la 22
convocatoria a los estudiantes que se iban de Erasmus y debian comenzar el curso antes de
la convocatoria oficial. En este sentido, se ha reformado la normativa anterior en los
articulos 13 y 14, donde se explica como actuar con los estudiantes propios que van a salir
de Erasmus y sus pruebas de evaluacion se convocan después de su comienzo en la
universidad de destino y con los estudiantes Erasmus de otras universidades extranjeras
que se van a su origen antes de celebrar las convocatorias oficiales. En el primer caso es
obligatorio permitir la realizacion de la prueba de evaluacion y se establece la gestion de
la misma; mientras que en el segundo caso es voluntad del profesorado y simplemente la
Oficina de Relaciones Internacionales nos ayuda a la celebracion con garantias de dichas
pruebas. Por ultimo, se ha modificado la normativa porque no se van a volver a celebrar
pruebas de idioma propias de la Facultad y se ha clarificado la bonificacion que reciben
los estudiantes del grupo en inglés de ADE en la seleccion de universidad de destino.

La PDI Marta Pedraja solicita que no se deje a voluntad del profesorado y se tome
una decision de permitir o no la celebracion de los exdmenes de los estudiantes Erasmus
que vuelven a su universidad de origen antes de la 22 convocatoria del curso. La PDI Ana
Garrido sugiere que se adelante la 22 convocatoria de las asignaturas del 1° semestre, del
mismo modo que se hace con las asignaturas del 2° semestre. La PDI Ana Bellostas afirma
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que esta instruccion del Rectorado vuelve a representar un trabajo extra del profesorado
sin ningun reconocimiento ni estimulo. La vicedecana, Ana Yetano, afirma que no se
quiere obligar a lo que no es de estricto cumplimiento y solo se ha reformado lo indicado
en la instruccion propia del Rectorado y se ha pretendido apoyar al profesorado para
garantizar y colaborar en la realizacion de estos examenes extras.

No hay maés intervenciones y se aprueba por asentimiento la normativa de movilidad

de los Estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa.

5.- Aprobacion, si procede, del limite de plazas de nuevo ingreso y de cambio de

estudios para el curso 2018-19.

El decano informa que con los datos actuales hay 392 estudiantes en ADE, 169 en
ECO, 128 en FICO, 149 en MIM vy 80 en el programa conjunto Derecho-ADE. Por lo
tanto, solo en ECO y FICO hay una cierta diferencia entre el limite de plazas y la demanda
pero no es sustancial. Ademas, hubo un cierto repunte en la natalidad del afio 2000 que es
la generacion que accedera a la universidad el proximo curso. Por lo tanto, la propuesta
del equipo decanal es mantener los limites establecidos en los ultimos cursos de 400
plazas en ADE, 200 en ECO, 150 en FICO y MIM y 80 plazas en el programa conjunto
Derecho-ADE. La Unica salvedad es diferenciar la entrada en ADE con 65 plazas para el
grupo en inglés y 335 plazas para los grupos en castellano en el caso que Rectorado
confirme la entrada diferencia en estos grupos. En cuanto a los cambios de estudio, el
decano recuerda que los limites eran de 20 plazas para ADE y 10 plazas para ECO, FICO
y MIM. En los Gltimos cursos no se han cubierto y no han generado ningln problema, por
lo tanto, propone mantener estos limites en los cambios de estudio.

No hay intervenciones y se aprueban por asentimiento los limites propuestos por el

decano.

6.- Aprobacion, si procede, del Informe de Gestion del curso 2016-17 y Programa de

Actuacion.

El decano recuerda que el informe se adjuntd a la convocatoria de la sesién y que los
miembros han tenido tiempo para revisarlo. Por lo tanto, realizard un resumen del mismo
para no alargar la duracion de la Junta. En este ultimo curso se ha potenciado la presencia
de miembros de la Facultad en diferentes 6rganos de decision de la Universidad de
Zaragoza. Se realizé la concesion del Doctor Honoris Causa al profesor Garcia Delgado a



propuesta de la Facultad y quiere agradecer a la vicedecana, Marta Melguizo, por la
organizacion y gestion del acto. El decano recuerda una gran cantidad de actividades que
se han celebrado por parte del equipo decanal y en colaboracién con la Delegacion de
Estudiantes. Se han firmado varios convenios con empresas e instituciones, que se estan
gestionando desde la Facultad. Se ha apoyado y se ha puesto en marcha el Laboratorio de
Economia Social que es un valor muy importante para el centro y su visibilidad en la
sociedad. Se han aumentado el nimero de plazas de practicas en empresas y se han
ampliado a instituciones publicas. Se ha implantado el Semestre Internacional y se realizo
por primera vez con gran éxito la Semana Internacional.

En las actuaciones, el decano afirma que una apuesta firme por la estabilizacién del
profesorado y consolidar nuevas plazas de profesores ayudantes doctores, con el objetivo
de mejorar y aumentar la plantilla. Se esta trabajando con el Rectorado para conseguir una
nueva regulacién de los TFG vy, en particular, la liberacion de la defensa publica para que
evitar el exceso de tribunales actuales. Otra direccion de trabajo es la internacionalizacion
de la Facultad, por ello, se esta trabajando para conseguir una acreditacion internacional
del grupo en inglés en colaboracion con ACPUA, se estd gestionando nuevos dobles
titulos internacionales y nuevos convenios con universidades extranjeras. Se estd
elaborando el proyecto del Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales con lo que
comenzaran los trdmites necesarios para su aprobacion. Por Gltimo, como se ha comentado
anteriormente se esta hablando con otros centros para avanzar en dobles grados o nuevos
masteres universitarios.

Se abre un turno de intervenciones y el PDI Alberto Molina quiere felicitar al decano
y a su equipo por el trabajo desarrollado pero quiere preguntar si hay una estrategia para la
implantacion de un nuevo grado en ADE en inglés y si puede concretar esos dobles grados
a los que hace referencia. Por otro lado, indica que la Facultad deberia dar mayor
visibilidad a los logros conseguidos como la acreditacion del grado en FICO e incrementar
su presencia en el entorno. La PDI Lourdes Torres se suma a las felicitaciones e indica que
ademas, de las redes sociales que se van a potenciar con la nueva beca, se deberia buscar
eco en la prensa tradicional. El decano responde que desde Rectorado han rechazado la
implantacion de un nuevo grado de ADE en inglés y solo estan considerando una entrada
diferenciada pero bajo la misma memoria de verificacion. En cuanto a los dobles grados es
pronto para adelantar proyectos porque hay que buscar posibilidades que permitan unas

sinergias positivas para la Facultad. En cuanto al nuevo mapa de mésteres universitarios
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tendremos que esperar a la normativa para ver como los enfocamos con un caracter mas
modular y profesional.
No hay mas intervenciones y se aprueba por asentimiento el informe de gestion del

curso 2016-17 y el plan de actuacion.

7.- Ruegos y preguntas.

El estudiante Alejandro Alcay agradece la felicitacion del decano por su
nombramiento como Delegado de Centro y se pone a disposicion de los miembros de
Junta para trabajar por el bien de todos.

La PDI Ana Bellostas sugiere, sin &nimo de peticion de rendicién de cuentas, que los
coordinadores de los grados informen de las actividades realizadas y las innovaciones que
estan llevando a cabo porque se desconocen.

La PDI Ana Garrido solicita que se realice una peticion a la Oficina Verde para que
no apague la calefaccion en horas de trabajo porque el edificio del Campus Rio Ebro es
muy frio y no se esta en las condiciones dptimas y saludables en los despachos ni en las
clases.

La estudiante Alicia Tipan cree que seria mejor cambiar las aulas de silla-pala que las
aulas semicirculares del Campus Paraiso y solicita que se tenga en cuenta para futuras
actuaciones del equipo decanal.

El estudiante Hugo Bartolomé ruega que se solucione el problema de la reprografia
porque impide la compra de material docente o la realizacion de fotocopias,
principalmente a los estudiantes de los grupos de tarde. EI PAS afirma que el problema es
que la sustitucion de las bajas es muy lenta por el propio sistema de contratacion de
Rectorado. Recuerda que existe una bolsa de trabajo para bajas largas pero no se pone en
marcha para evitar un gasto.

El decano reconoce que hay que dar mayor publicidad a las actuaciones de los
coordinadores y de la Comision de Garantia de la Calidad de los grados puesto que son
propuestas de mejora de los diferentes grados y, por primera vez, aparecera Su
informacién en el semestre econdmico. Recuerda que el problema de la calefaccion es
reincidente en todas las conversaciones con el equipo rectoral y se han realizado multiples
escritos y mantenido varias reuniones pero no encontramos una respuesta adecuada. En
este sentido, el decano recuerda que de la misma forma se estd dando la batalla para
conseguir un servicio de cafeteria que mejore las condiciones del edificio del Campus Rio
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Ebro. Por ultimo, sobre la renovacion de las aulas recuerda que la sustitucion de las sillas-
palas supone una reduccidn de puestos y asi se demostrd en las dos actuaciones previas en

las aulas 21 y 22 donde se perdieron entre 30 y 35 puestos en cada una.

Se levanta la sesion a las catorce horas y treinta horas del dia anteriormente

resefiado, de la que como Secretario doy fe firmando la presente acta.
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