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EDITORIAL

Acuerdo complicado

El acuerdo alcanzado entre los negociadores del PSOE y Po-
demos desbloquea la tramitacién de los Presupuestos para
2017, pero abre un nuevo frente al Gobierno de Lambén, ya
que supone cerrar aulas de la ensefianza concertada y pone
en riesgo el tradicional equilibrio entre las dos redes, man-
tenido en Aragoén por los Ejecutivos de todos los signos

Tras cinco meses de negativa, Podemos ha aceptado negociar la
tramitacion del proyecto de Presupuestos para 2017 del Gobierno
PSOE-CHA, con una serie de condiciones que ahora habran de
concretarse. Durante este tiempo, los argumentos esgrimidos por
la formacién morada para no negociar las cuentas han sido vario-
pintos. Queda lejos el primer motivo -la abstencién del PSOE en
lainvestidura de Mariano Rajoy-, el presidente Lambéan no aceptd
la dimisién del consejero Gimeno que exigia Pablo Echenique y
el acuerdo se ha sustanciado finalmente en el compromiso de una
dotacién adicional de ocho millones de euros en gasto social y
educativo y del cierre de hasta 28 aulas en centros concertados.
Que haya un acuerdo para negociar los Presupuestos es una buena
noticia. Las nuevas cuentas significardan que se podra atender a
proyectos inversores y pagar subvenciones a asociaciones cuya
supervivencia estd en juego sino las reciben. Pero el Gobierno ha-
bré de hilar fino para no abrir una guerra educativa que el PSOE
siempre ha evitado con la filosofia de que las dos redes —publica
y concertada- sirven a las familias aragonesas y se complemen-
tan. Se abre, en todo caso, un proceso muy esperado en el que to-
dos los partidos de una Camara plural han de manifestarse y en el
que ojald se imponga el didlogo que hasta ahora ha escaseado.
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Las prisas del
separatismo

La Audiencia de Zaragoza
ha condenado a 4 afios de
cércel por apropiacion in-
debida a dos exdirectivos
de la desaparecida Caja
Inmaculada y a un excon-
sejero de la Junta de An-
dalucia, denunciados en
su dia por la propia enti-
dad, a la que se unio la
confederacion intersindi-
cal de crédito. El fallo, re-
currible, obliga a indem-
nizaciones millonarias y
se inscribe en la lista de
sentencias que penalizan
précticas desleales en el
sistema financiero.

a dltima encuesta del Mi-
L nisterio de Educacion, Cul-
tura y Deporte ratificaba
las conclusiones a las que la Fede-
racion de Gremios de Editores de
Espania habia llegado y en las que
quedaba claro que quienes mas li-
bros lefan eran las mujeres. Pero
ibamés alldy concluia que las mu-
jeres no solo leian mas, sino que
asistian con mas frecuencia a bi-
bliotecas, mostraban mas interés
por el conocimiento, las artes es-
cénicas y la musica, e incluso visi-
taban mas los museos. En el plano
universitario nos encontramos
con resultados similares, y alli
donde se necesita una nota de cor-
te mayor para acceder a determi-
nadas facultades (como Medici-
na), el porcentaje de mujeres es
considerablemente mas alto.
Parece claro que enlas primeras
etapas de la vida laboral es donde
las mujeres demuestran sus altas
capacidades y donde la brecha sa-
larial es muy pequena. Sin embar-
go, cuando nos asomamos a la
etapa de madurez nos encontra-
mos con que muy pocas de esas
jovenes han llegado a puestos di-
rectivos o de alta responsabilidad,
y aparece una brecha salarial mu-
cho mayor. La principal razén re-

Al celebrar el Dia Interna-
cional de la Mujer, la so-
ciedad espafiola tiene que
constatar que aun queda
mucho camino por reco-
rrer para alcanzar la igual-
dad efectiva entre hom-
bres y mujeres. La brecha
salarial o el desigual repar-
to de las tareas domésticas
y las responsabilidades fa-
miliares son evidencias
mas que elocuentes. Como
lo son, de manera trégica,
los asesinatos de mujeres
que no cesan. Hay una lu-
cha pendiente que no es
posible eludir.

LA ROTONDA | Por Yolanda Polo Redondo

La gran discriminacion

La diferencia salarial entre hombres y mujeres no solo no ha desaparecido, sino que, al
menos en paises como Espana, estd aumentando. Segtn algunos estudios, la igualdad no
se produciria hasta dentro de 170 afios. ¢Es esta situacion asumible por nuestra sociedad?

side en que nosotras seguimos
asumiendo mas las cargas familia-
res y encontramos mayor dificul-
tad ala hora de conciliar. éNos he-
mos parado a pensar qué porcen-
taje de mujeres pide una exceden-
cia para el cuidado de sus hijos o
cuantas solicitan alargar su baja
maternal? Dicha dificultad hace
que algunas mujeres renuncien a
su trabajo o lo sustituyan por otro
atiempo parcial, con horarios mas
coémodos para compaginarlo con
sus otras ‘cargas’.

Para corregir estos desequili-
brios es necesario que las empre-
sas firmen protocolos o compro-
misos a favor de la igualdad entre
hombres y mujeres y fomenten
medidas de conciliacién como el
teletrabajo, la flexibilidad de hora-

rios... Pero el progreso en igual-
dad es muy lento. A finales de ene-
ro de este afio, Monique Morrow,
editora del libro “The Internet of
women)’, tecndloga y directiva de
Cisco, sefialaba que laigualdad de
la mujer en el mercado laboral
produciria 8 billones de euros de
beneficio a nivel mundial.
Sorprende encontrarse en ple-
no siglo XXI con importantes di-
ferencias en salario por razones de
género; y todavia mas, que mu-
chas de esas distancias salariales
entre hombres y mujeres se pro-
duzcan enla moderna Europa. Pe-
ro es que hay mas: un seminario
organizado por la Asociacién de
mujeres Avenir sefialaba que la
brecha salarial por género no de-
saparecera hasta dentro de 170

anos, y confirmaba que la dife-
rencia de salario entre hombres y
mujeres ha seguido creciendo
durante la tltima década, situin-
dose hoy en Espafia en un 18,8%.
¢Como es posible? ¢Como perma-
nece impasible la sociedad?

A esto hay que afadir otra fu-
nesta consecuencia: el hecho de
que algunas mujeres cobren me-
nos durante afios repercutira de
forma notable en su futuro, ya que
su esperanza de vida media, a pe-
sar de que la diferencia se ha ido
reduciendo en las tltimas dos dé-
cadas, es mayor en 5,5 afios que la
de los hombres. Ello puede con-
ducir a un mayor numero de mu-
jeres en riesgo de exclusion o en
riesgo de pobreza, debido a que
percibirdn pensiones mas bajas.

Las prisas que les han en-
trado a los independentis-
tas catalanes para aprobar
lallamada ley de transito-
riedad juridica, que en-
tienden que les permitiria
convocar el referéndum
de secesion, traslucen un
intento de burlar contro-
les democratico y de lega-
lidad. En primer lugar, el
debate de su propio Parla-
mento. Pero, sigan el ca-
mino que sigan, las medi-
das inconstitucionales
nunca tendrén ni fuerza
de ley ni legitimidad de-
mocratica.

Las que tenemos la suerte de
trabajar para la Administracién
puiblica no hemos sufrido esa dis-
criminacion salarial. Elmérito y la
capacidad son los argumentos im-
prescindibles para obtener un
puesto de trabajo y a un mismo
puesto se le asigna el mismo sala-
rio, sean hombres o mujeres quie-
nes ocupen dicha responsabilidad.
Pero, ¢y todas las demas? El pasa-
do11de febrero se celebraba el Dia
de la Mujer y la Nifa en la Cien-
ciay hoy, 8 de marzo, se celebra el
DiaInternacional de la Mujer Tra-
bajadora; y, desgraciadamente pa-
ranosotras, ain es necesario salir
a reivindicarlos. Y nos pregunta-
mos cuantos afios mas habremos
de seguir en la lucha para que la
sociedad comprenda que las mu-
jeres estamos igual de capacitadas
paradesarrollar un trabajo que los
hombres. Y que exigimos el mis-
mo salario. Que los hombres yano
son los médicos y las mujeres las
enfermeras, sino que solo hay
hombres y mujeres trabajando co-
do con codo, asumiendo iguales
responsabilidades y persiguiendo
los mismos retos.
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