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Mercado laboral La diferencia salarial entre regiones llega a rozar el 50%

El PIB aun no alegra los sueldos: no han
subido ni un 1% en los ultimos cuatro anos

Evolucion del salario bruto medio en Espafia

» El salario medio crecio
un 12,65% desde 2008 y
la inflacion un 13%

» La brecha entre las
nominas mas altasylas
mas bajas se disparo

ROBERTO PEREZ

a crisis no solo azoto al empleo,

también erosiono los salarios.

Y siguen sin despuntar ahora,

pese a que Espafia anda ya por
su quinto afo de crecimiento econémi-
co ininterrumpido. Las dltimas esta-
disticas publicadas recientemente por
el INE -con datos relativos a 2017- con-
firman la atonia en la que siguen ins-
talados los sueldos en Espafia. En los
cuatro afilos completos de crecimiento
econémico (2014-2017), el salario me-
dio solo ha subido un 0,88%, mientras
que el PIB ha ganado casi un 13%.

Tras seis afios de crisis y cuatro de
recuperacion, el iltimo decenio ha sido
una etapa perdida para el avance sala-
rial en Espafia. Teniendo en cuenta lo
que se ha encarecido la vida, hoy por
hoy el sueldo medio en Espafa rinde
ligeramente menos que hace diez afos:
Desde el 1 de enero de 2008 al 31 de di-
ciembre de 2017, el salario bruto medio
crecié un 12,65%, pero la inflaciéon lo
hizo un 13%.

Ademas, los expertos advierten que
una cosa es el sueldo medio (estadisti-
co) y otralarealidad que aflora cuando
se escudrifia el panorama salarial: hay
una diferencia enorme entre un grupo
minoritario de sueldos altos y muy al-
tos, y la abundancia de salarios medios-
bajos, bajos o muy bajos, que fueron es-
pecialmente zarandeados por la crisis.
El economista Jorge Bielsa, profesor de
Macroeconomia en la Facultad de Eco-
nomiay Empresa de la Universidad de
Zaragoza, insiste en que la evolucion
real de los salarios ha sido mas cruda
que la que se dibuja simplemente con
el sueldo medio. Sostiene que, aunque
el célculo estadistico de la media indi-
caque los salarios han subido en tér-
minos nominales, en realidad los suel-
dos mas abundantes, los medios-bajos,
han caido de forma significativa. Y esto,
advierte, no solo es un problema desde
el punto de vista social, sino también
un riesgo para cimentar un crecimien-
to econémico saludabley sostenible.

El propio Banco de Espafia alerté so-
bre esto en un reciente informe titula-
do «Desigualdad de la renta, el consu-
mo y lariqueza en Espafia», en el que
subraya el «significativo» aumento de
la desigualdad salarial que se ha pro-
ducido desde que arranco la crisis.

Segtn los tltimos datos del INE, el
sueldo medio en Espafla ronda los
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Un trabajador mileurista le

cuesta realmente a la empresa
mas de 22.000 euros al aino

con impuestos y cotizaciones

22.800 euros al afio, lo que supone una
némina neta de menos de 1.400 euros
por catorce pagas. Eso si, al empresa-
rio le supone un coste total de mas de
30.000 euros anuales.

La diferencia entre el coste parala
empresay lo que percibe el trabajador
se lalleva esa importante porcion que
el Estado impone para si en forma de
IRPF y cotizaciones a la Seguridad So-
cial. Baste otro ejemplo: un trabajador
mileurista le cuesta al empresario unos
22.000 euros al afio; al asalariado le que-
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dan netos unos mil euros al mes en ca-
torce pagas, pero ala empresa le supo-
ne, de enero a diciembre, un desembol-
so mensual de algo més de 1.800 euros.

El sueldo, segun sectores

Aunque el sueldo promedio ronda los
22.800 euros brutos anuales, las dife-
rencias son muy considerables segin
el sector de actividad en el que se tra-
baje, el tamafo de la empresa enla que
uno esté contratado, y el lugar de Es-
pafa en el que se desempena el empleo.
Por sectores, el que tiene los sueldos
mas bajos es el de servicios, con una
media de 22.018 euros brutos anuales.
Ademads, también es el sector en el que
menos han subido los salarios desde
que comenzod la recuperacién econé-
mica, poco mas de un 3% entre 2014 y
2017. En la construccion el sueldo me-
dio es de poco mas de 22.100 euros; y
en el sector industrial el promedio ron-

dalos 27400 euros brutos. Eso si, tam-
bién depende de si la empresa es mas
o menos grande. Segun los informes
del INE, a mas tamafo, mejores suel-
dos. Asi, el salario medio en las empre-
sas de menos de 50 trabajadores no lle-
gaalos19.000 euros brutos anuales,
mientras que en las de entre 50 y 200
trabajadores rozalos 24.500 euros, y en
las de mas de 200 empleados alcanza
los 28.300 euros brutos.

Tampoco todas las regiones tienen
el mismo musculo productivo, y eso
acaba incidiendo de lleno en los suel-
dos. La distancia llega a rozar hasta el
50% de unas regiones a otras: Extrema-
duraes la que registra el sueldo medio
mas bajo, 18.500 euros brutos; Madrid,
la que tiene el salario promedio mas
alto, 27.200 euros brutos anuales.

Subidas en el horizonte
Cuando la economia transita ya por su
quinto afio crecimiento ininterrumpi-
do, patronal y sindicatos se han aveni-
do aimpulsar la subida salarial en Es-
pana. Asi lo recoge el altimo Acuerdo
por el Empleo y la Negociacién Colec-
tiva (AENC), firmado este verano por
CEOE, Cepyme, UGT y CCOO. El tiray
afloja de la negociaciéon acabé alum-
brando una cifra de consenso: fomen-
tar en las empresas revisiones salaria-
les del 2% anual como minimo, y ten-
der a un 1% adicional condicionado a
objetivos tales como la productividad
o los beneficios empresariales. Ademas,
en el mismo acuerdo se acepté como
umbral salarial minimo los 14.000 eu-
ros brutos anuales.

Ahora toca trasladar esa letra ala
realidad de los sueldos. Expertos como
el profesor Jorge Bielsa animan a que
se haga con decision. «Ha llegado el mo-
mento para incrementar los salarios;
apostar por ello en este momento no es
nada revolucionario, lo esta diciendo
hasta el FMI».

Este economista considera que la su-
bida salarial es necesaria para apunta-
lar el crecimiento econémico en este
momento. A su juicio, la afecciéon que
el incremento salarial tiene en la pro-
duccion se veria compensada amplia-
mente por los positivos efectos que esas
subidas de sueldos tendrian por la via
del consumo.

Patronal y sindicatos

Los sindicatos insisten en que van a
exigirlo con contundencia. «Las orga-
nizaciones empresariales tienen la
obligacion de cumplir con lo que fir-
maron, de trasladar esos compromi-
sos a la negociacion colectiva, a la rea-
lidad de las empresas. Si no es asi, los
sindicatos movilizaremos a los traba-
jadores, si es necesario llegando has-
ta la huelga», afirma a ABC la secre-
taria de Accién Sindical de CC.00, Mari
Cruz Vicente. «<En los diez ultimos
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Cataluia es, en cifra absoluta, la
tercera region con el sueldo
medio mas alto segin el INE,
solo por detras de Madrid y el
Pais Vasco. Pero esa privilegiada
posicion se ha visto fuertemente
erosionada en el ultimo decenio:
desde el 31 de diciembre de 2007
hasta el 31 de diciembre de 2017,
Cataluna ha sido la region
espaifola en la que mas se han
devaluado los salarios, en la que
mas poder adquisitivo han
perdido los trabajadores. El
motivo es doble: en este decenio,
el sueldo medio ha subido
mucho menos en Cataluia
(+8,93%) que en el conjunto de
Espaiia (+12,65%); y, al mismo

Evolucion de los sueldos y del coste de la vida, 2007-2017
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tiempo, por la inflacién, la vida
se ha encarecido en esa region
un 15,87% en estos diez afios,
mientras que en el conjunto de
Espaila lo ha hecho un 13%.
Combinando subida salarial y
aumento de la inflacién, el
resultado es que el poder
adquisitivo del salario medio en
Cataluna ha retrocedido un
6,94%, mientras que —por
ejemplo- en Galicia se ha
incrementado un 3,47%, un 5,67%
en Murciay en Canarias, o
practicamente un 2% en la
Comunidad Valenciana. Tras
Catalufa, Aragon es la segunda
region en la que el sueldo medio
ha perdido mas poder adquisiti-
vo en este decenio: -4,95%.

afos, desde que comenzo la crisis, ha
habido una devaluacién salarial muy
importante, que ha afectado sobre
todo a los salarios mds bajos», asegu-
ra. A su juicio, no todo ha sido fruto
de la crisis, sino también a la reforma
laboral que -segtin es-

Cepyme han acabado admitiendo la
conveniencia de dar un empujon a los
salarios, aunque lo han hecho partien-
do de planteamientos mas cautelosos.
Este verano, escasos dias antes de que
se firmara el Acuerdo por el Empleo

entre patronal y sin-

tima- se disefld para BN [@ AN dicatos, el director

que contribuyera al re-
corte salarial.

«Las empresas tie-
nen ahora mas benefi-
cios que antes de 2008,
la productividad esta
creciendo en parame-
tros superiores a los de
hace diez afos, y esa riqueza que se esta
generando no puede quedar en manos
de unos pocos, se tiene que repartir me-
jorando salarios y creando masy me-
jor empleo», afirma la secretaria de Ac-
cion Sindical de CC.OO0.

Por su parte, tanto CEOE como

Los sueldos medios mas
bajos se concentran en
el sector servicios y en

la pequeiia empresa

de Relaciones Labo-
rales de CEOE rela-
tivizaba la cuestién
de los salarios: «No
hay ningtn elemen-
to, ni siquiera el Pro-
ducto Interior Bruto
(PIB), que nos diga
lo que tienen que subir los salarios. Lo
que hay es una percepcion de tipo ge-
neral que no se corresponde con la rea-
lidad, porque los salarios siguen su-
biendo y en cuanto a silo deberian ha-
cer mas es una percepcion muy
subjetiva», declaro.
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DESACELERACION Y NO
FRENO DE LA RECUPERACION

«Hay muchos retos de cara a lo que resta de
ano vy el proximo 2019. LLa economia europea
vera poco a poco una vuelta a cifras mas
‘normales” de crecimiento»

1 verano acabay es momen-

to de pensar en lo que ocurri-

ra en los mercados en estos

tres altimos meses del ano.
En EE.UU. lo que podemos esperar es
mas de lo mismo, es decir, cada vez
mejores datos econémicosy empre-
sariales, que confirmarian la solidez
de la mayor economia del mundo, jun-
to con una creciente presiéon comer-
cial, sobre todo con China. No en vano,
las elecciones legislativas de noviem-
bre estan cada vez mads cercay el pre-
sidente Trump tendra que endurecer
su mensaje si pretende renovar la ma-
yoria en las dos Camaras.

En claro contraste con los signos
de fortaleza de EE.UU,, la economia
europea se enfrentaria en estos tres
ultimos meses del ano a retos impor-
tantes. El mas destacado es la previ-
sible rebaja en las cifras de crecimien-
to econémico. Algo légico, si tene-
mos en cuenta el excepcional
crecimiento de 2017 (2,5%, el mejor
en 10 afos), sincronizado en todos
los paises, y en el que pasamos, por
primera vez desde el inicio de la cri-
sis financiera, de crecer por el apo-
yo de los bancos centrales y los ba-
jos precios del petréleo a crecer por
mejora del sector exterior, la inver-
sién, el consumo y la
creacién de empleo.
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tener en cuenta los efectos financie-
rosy de confianza) y un «hard» Bre-
Xit supondria otros 0,4 puntos. Inclu-
SO aunque estos riesgos no se mate-
rialicen, existen problemas
estructurales en Europa que no se
han resuelto en los tltimos afos,
como la politica de asilo, la politica
presupuestaria comun o el continuo
envejecimiento de la poblaciéon. En
2019 cambia el liderazgo en el BCE,
y hay elecciones al Parlamento Eu-
ropeo, con mucha incertidumbre so-
bre qué resultado obtendran los par-
tidos euroescépticos.

Este complejo entorno econémi-
co y politico afectaldégicamente a
nuestro pais. También nuestra eco-
nomia se enfrenta a una cierta desa-
celeracion. En el primer
semestre del afo ya vi-

Esto ha permitido lle- Los aranceles alos mosuna menor activi-

gar auna nueva fase de

automoviles, una

dad exportadora y una

«normalizacion» queha  crisisenItaliay  rebajadel consumo de
abierto la puerta aque  yn «hard» Brexit las familias, pero .estos
el BCE empiece a retirar amenazan el factores se pudlerop
estimulos. . compensar con el creci-

Estaretirada se esta Crec?’:mento enla miento de la inversion
haciendo notar en este Union Europea  y ] gasto publico. Pero

afno 2018. El crecimien-

to en la Eurozona se desacelera, y el
que hablemos de una vuelta a cifras
mas «normales» de crecimiento (ron-
dando al 1,8%-2,0% como estima el
BCE y nuestros propios analistas) o
a un escenario mucho mas negativo
depende de que se materialicen o no
ciertos riesgos. A dia de hoy, parece
que Italia estd dispuesta a ajustar sus
objetivos fiscales a las normas euro-
peas, que se ha llegado a un princi-
pio de acuerdo con EE.UU. sobre los
aranceles en el sector automovilisti-
€O, que veremos un «soft» Brexit, y
que la situacién en Turquia se ha es-
tabilizado. Todo ello permitiria ce-
rrar el afio con cifras de crecimien-
to del 2%.

Pero hay riesgos. El establecimien-
to de aranceles en el sector del auto-
movil podria suponer un coste de 0,25
puntos en el crecimiento, una crisis
en Italia como la sucedida en Grecia
en 2012 podria costar 0,3 puntos (sin

la incertidumbre politi-
ca, el incremento del precio del cru-
do, el menor apoyo del turismo ante
la mejora de nuestros competidores
y la desaceleracion de nuestros veci-
nos hacen muy probable una rebaja
en el ritmo de crecimiento. No obs-
tante, nuestra economia seguira man-
teniendo un crecimiento sensible-
mente superior al resto de la zona
euro (un 2,6% en 2018 frente al 2%
previsto para la Eurozona).

En resumen, muchos retos de cara
alo queresta de afloy el proximo
2019. En nuestro escenario base, la
economia americana seguira crecien-
do a buen ritmo, China paliard la ame-
naza comercial con otras medidas de
estimulo y la economia europea vera
poco a poco una vuelta a cifras mas
«normales» de crecimiento. Un es-
cenario favorable que, sin embargo,
depende de muchos factores de ries-
go que podrian incidir especialmen-
te sobre la Eurozona.
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