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HUESCA MAS INCLUSIVA

Los cuidadores, un
colectivo feminizado
y de edad avanzada

El diagnostico de la situacion de las personas con

discapacidad en la provincia confirma la brecha salarial

entre las mujeres, con mas paro que los hombres

S.D.

HUESCA.- El1 diagnéstico de la si-
tuaciéon de las personas con
discapacidad y/o dependencia
en la provincia de Huesca con-
firma que “persiste una brecha
laboral entre las personas con
y sin discapacidad sobre todo
en el colectivo de mujeres” y,
respecto a los cuidadores, es
un grupo “feminizado y enve-
jecido por lo que en un futuro
proximo puede haber proble-
mas a la hora de atender a las
personas con discapacidad”.
En el aspecto positivo, hay que
resaltar “el papel de los centros
especiales de empleo para la
insercién laboral de las perso-
nas con discapacidad”, alo que
hay que sumar que “en las de-
mandas insatisfechas no se ve
una brecha entre las personas
que viven en Huesca capital y
las de la provincia”.

Esas son las conclusiones del
estudio que presentaron ayer
enla Diputacién de Huesca Ro-
sa Aisa y Gemma Larramona,
investigadoras del Departa-
mento de Analisis Econémico
de la Universidad de Zaragoza
y que se enmarca en el proyec-
to Huesca mas Inclusiva.

Gemma Larramona comen-
té que las soluciones a esas
partes negativas que han ido
viendo durante el estudio, pa-
ra el que se hicieron entre el 14
de diciembre de 2016 y el 31 de
marzo de 2017, 366 encuestas
a personas con discapacidad
y/o dependencia de la provin-
cia con edades entre 18 y 37
afios, pasan por “la formacion
para la insercion laboral y el
papel de las administraciones
para la adaptacién curricular
o poder entrar en los centros”.

En cuanto a los cuidadores,
Rosa Aisa insistié en que “si se
consigue externalizar los ser-
vicios que demandan las fami-
lias, esto podria suponer un ni-

cho de empleo para la socie-
dad, cuyos trabajadores, a su
vez, aportarian a la adminis-
tracién los recursos necesarios
para financiarlos”. En este sen-
tido, insisti6 en que “aunque
existe una carencia, esa misma
carencia puede generar pues-
tos de trabajo para personas
con o sin discapacidad, que
hoy en dia son importantes pa-
ra garantizar el desarrollo eco-
némico”.

La situacion de las personas
con discapacidad y/o depen-
dencia en la provincia de Hues-
ca es similar a la del resto de
Espafia. “Se detecta brecha la-
boraly educativa”, indic6é Rosa
Aisa, y respecto a las mujeres
con discapacidad en Huesca
estan peor que en coOmputo na-
cional. “La brecha de género
en las personas con discapaci-
dad es mayor en la provincia”,
en la que también el “el paro es
mas alto para las mujeres con
discapacidad que para los
hombres”.

Por eso, pese a los avances
que se han logrado en los ulti-
mos anos, todavia quedan am-
plios margenes de mejora ya
que, segtn se desprende de es-
te trabajo, las mujeres mani-
fiestan un mayor nivel de discri-
minacion en el mercado labo-
ral, algo que también se extien-
dealasrelaciones socialesy las
actividades culturales y de ocio.

En el ambito laboral, pese a
que los centros especiales de
empleo y las entidades sin ani-
mo de lucro estdn jugando un
papel importante como inte-
gradores de las personas con
discapacidad y/o dependencia,
“es preciso un cambio en los
procedimientos de interme-
diacion en el que participen las
organizaciones sindicales y
empresariales, la Administra-
ciénylas entidades vinculadas
ala discapacidad y a la depen-
dencia”.

En cuanto a los servicios,
productos de apoyo y ayudas
personales, el estudio revela
que existen varios &mbitos
donde las personas entrevista-
das declaran estar insatisfe-
chas y tienen necesidades sin
cubrir, siendo los servicios sa-
nitarios y rehabilitadores los
que acumulan mas demandas.
Por tanto, “hay que aumentar
la oferta de servicios sociales y
solo en el caso de que la am-
pliacién de esta oferta publica
no pudiera atender las necesi-
dades, paliar las carencias me-
diante ayudas econémicas”.

En el ambito educativo o for-
mativo “la Administracién de-
be garantizar una oferta ade-
cuadayadaptada a estos colec-
tivos, “implementando accio-
nes positivas especialmente
destinadas a conseguir las
competencias que el mercado
de trabajo demanda”, mientras
que en el terreno sanitario, la

Gemma Larramona y Rosa Aisa presentaron el estudio que han realizado.
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Asistentes al acto de
presentacion del
diagnéstico en la DPH.

apuesta se centra en un sis-
tema publico igualitario
“que requiere de mayores
recursos, pero su financia-
cién es posible si la mejora
que se espera en términos
de salud se traslada a una
mejor insercién laboral y,
por ende, a un incremento
de la recaudacion por ren-
tas del trabajo”, segiin se
desprende del estudio de
Rosa Aisa y Gemma Larra-
mona.

Lineas de actuacion
propuestas desde Cadis
Ante estas realidades, cua-
tro usuarios de Cadis y un
familiar dieron lectura ayer
a un manifiesto con el que
reivindicaron campafas de
sensibilizacién de la situa-
cién de discriminacién de
las personas con discapaci-
dad, y el apoyo en la trami-
tacion de las denuncias. “A
la vista de los datos, es ne-
cesario, ademas, resaltar la
situacion de las mujeres
con discapacidad, doble-
mente discriminadas por
ser mujeresy estar en situa-
cién de discapacidad y/o de-
pendencia”.

Destacaron, asimismo, la
brechalaboral existente en-
tre personas cony sin disca-
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pacidady el miedo a contra-
tar a quienes tienen una dis-
capacidad intelectual y/o
enfermedad mental. “Por
€so, tenemos que promover
el trabajo en red con los di-
ferentes agentes implicados
y desarrollar programas de
formacién adecuadosy con
los apoyos necesarios”, taly
como se recoge en las con-
clusiones del informe pro-
vincial.

También es fundamental
que las administraciones
publicas garanticen los ser-
vicios y apoyos necesarios
durante todo el periodo vi-
tal, y “reclamamos una do-
tacion de servicios adecua-
da alas nuevas necesidades
y flexible”.

Ademas de promover ser-
vicios de rehabilitacién y
mantenimiento alolargo de
todala etapavitaly de apos-
tar por la accesibilidad uni-
versal (fisica, sensorial y
cognitiva), “hay que dotar al
sistema educativo de todos
los recursos y apoyos para
lograr la inclusién de las
personas con discapaci-
dad”.

Finalmente reivindicaron
la figura del cuidador y pu-
sieron en valor el trabajo
que realizan esta personas
y las asociaciones. “Por ello
animamos a todos a aso-
ciarse y pedimos a las Ad-
ministraciones Publicas
que sigan apoyando a las
entidades de nuestro sec-
tor”. @
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Francisco Ratia, Maria Victoria Broto, Luis Felipe, Susana Blanes y Ramén Roman.

Crecen las prestaciones en
dependencia enun 60 %

La consejera Broto asegura que si el Alto Aragon fuera una

CCAA, “seria la segunda de Espana en materia de atencion

S.D.

HUESCA.- “En la provincia de
Huesca, las prestaciones en de-
pendencia se han incrementa-
doun 60 %, de tal manera que si
Huesca fuera una comunidad
auténoma seria la segunda en
Espafia en materia de atenciéon
a personas dependientes. En es-
ta legislatura hemos pasado de
4.500 a mas de 7.000, lo que
quiere decir que en dependen-
cia atendemos al 3,5 % de la po-
blacién”.

Esos datos los dio ayer la con-
sejera de Ciudadania y Dere-
chos Sociales del Gobierno de
Aragén, Maria Victoria Broto,
en la presentacion del Diagnos-
tico de la situacién de las perso-
nas con discapacidad en la pro-
vincia, un acto que presenté con
Francisco Ratia, presidente de
Cadis Huesca, Luis Felipe, alcal-
de de la ciudad, Susana Blanes,
diputada de Derechos Sociales
de DPH,y Ramé6n Roman, direc-
tor de la oficina principal de la
Caixa. i

El Justicia de Aragén, Angel
Dolado, autoridades politicas,
representantes de asociaciones
y entidades del tercer sector y
usuarios se reunieron en el sa-
16n de actos de la Diputacién pa-
ra conocer este diagnéstico en-
marcado en el proyecto Huesca
mas Inclusiva.

Luis Felipe recordé que Hues-
ca mas Inclusiva, que surgié en
el Ayuntamiento con la compli-
cidad de la Caixa y la ejecucion
de Cadis, “ha pasado a ser un
proyecto de la provincia con su
trabajo en red”, y la radiografia
que se presento ayer servira
“para atinar mejor en las politi-
cas que administraciones pu-
blicas, colectivos y entidades ve-
nimos haciendo”, ademas de
“aportar mas elementos de ca-

EN FRASES

Francisco Ratia
Presidente de Cadis

“El camino es hacer el
diagnéstico, identificar los
hitos mas importantes en
los que se puede trabajary
establecer las lineas para
hacerlo”

Luis Felipe
Alcalde de Huesca

“Esta radiografia servira
para atinar mejor en las
politicas que venimos
haciendo”

ra a la planificacién y desarro-
1lo™.

Francisco Ratia resalt6 que es-
te estudio llega tras un proceso
“légico, primero un trabajo se-
rio, fundamentado y cientifico
de diagnéstico de la situacién de
las personas con discapacidad
en la provinciay, a partir de alli
hemos buscado las alianzas que
son imprescindibles en el pro-
yecto: Obra Social de la Caixa y
Ayuntamiento, y se incorporan
la Diputacién Provincial para
extender Huesca mas Inclusiva
yel Gobierno de Aragoén a través
de la consejeria de Servicios So-
ciales, que tiene un papel impor-
tantisimo que jugar y estan dis-
puestos a ello”. “El camino, con-
tinuo el presidente de Cadis, es
hacer el diagndstico, identificar
los hitos més importantes en los
que se puede trabajar y estable-
cer lineas para hacerlo”.

Susana Blanes se mostro con-
vencida de que los datos extrai-
dos de este estudio “van a ayu-
dar el mejor el grado de autono-
mia delas personas con diferen-
tes capacidad, asi como su in-
clusién en el mundo laboral”.

Ramoén Roman, por su parte,
agradecioé que se haya contado
con la Caixa para este proyecto
“en el que la colaboracién se ha
renovado hasta 2020 y contara
con la ayuda econémica de la
Obra Social, alma de la Caixa”. ®



