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CATEDRA DE DESARROLLO DIRECTIVO FEMENINO

Formacion y concienciacion hacia
un «modelo economico y social ideal»

" Economia lanza este programa pionero junto a la "
Universidad de Zaragoza y Directivas de Aragon
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as actividades de la Cate-
dra de Desarrollo Directi-
vo Femenino, promovida
por el Gobierno de Ara-
go6mn en colaboracién con la Uni-
versidad de Zaragoza y la Asocia-
cién de Directivas de Aragén ya
estdn en marcha. La consejera de
Economia, Industria y Empleo,
Marta Gaston, particip6 el pasa-
do martes en el acto inaugural
celebrado en el edificio Paranin-
fo de la Universidad. Gastén ase-
gurd que esta catedra «no solo es
un programa pionero en el 4mbi-
to universitario», sino que supo-
ne «un buen puntal y unos bue-
nos cimientos para un nuevo mo-
delo econémico y social ideal».
«Una buena forma de difundir,
investigar, divulgar, fomentar e
impulsar el desarrollo directivo
femenino, ademads de conllevar
una educacién social necesaria,
debia venir de la mano de la Uni-
versidad de Zaragoza», apunto la
consejera, que confia en que esta
«triple-alianza» permitird impul-
sar tanto a las mujeres que quie-
ran desarrollarse profesional-
mente y mejorar su cualificacién
para poder llegar a esos puestos
de responsabilidad en empresas
y organizaciones, como lograr la
necesaria «conviccion y complici-
dad» del ambito empresarial.
«Las empresas deben ser la pa-
lanca de cambio en este cambio
de cultura generacional», destac6
Gastén, que considera que «debe-
mos abandonar patrones recu-
rrentes a lo largo de la historia e
impulsar un modelo econémico
y social que no solo beneficia al
colectivo femenino, sino que aca-
ba beneficiando al conjunto eco-
némico y social de Aragény.

BARRERAS EN PUESTOS DIRECTIVOS /
La ponencia inaugural de la cdte-
dra corri6 a cargo de Menchu Gu-
rrero, socia directora de Orchard
Fruit Company, socia de Direc-
tivas de Aragén y miembro del
equipo de Soyfuturo, que hablé
sobre Directivas y creacion de valor
en la economia. En la jornada tam-
bién intervino el rector de la Uni-
versidad de Zaragoza, José Anto-

La nueva catedra
permitira impulsar

el desarrollo profesional
de las mujeres y lograr
la complicidad del
ambito empresarial
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»» [nauguracion de la Catedra de Desarrollo Directivo Femenino celebrada esta semana en el edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

nio Mayoral; la directora de la
cdtedra, Isabel Brusca; y la presi-
denta de Directivas Aragén, Ana
Solana.

Estanueva cdtedra pretende ge-
nerar investigacion en la identifi-
cacion de las barreras que frenan
el avance de las mujeres hacia los
puestos directivos, proponien-
do practicas que las erradiquen.
Ademads, permitird dotar becas
en estudios y apoyo a la realiza-
cién de tesis doctorales y proyec-
tos fin de carrera en el dmbito de
la cdtedra, y ofrecer formacién
continua en el desarrollo del ta-
lento femenino tanto a la comu-
nidad universitaria como al en-
torno empresarial, buscando su
adaptacién a las necesidades es-
pecificas.

Desde el Gobierno de Aragén
destacan que «contar con la di-
versidad de géneroy el talento fe-
menino en los 6rganos decisorios

permite que tengamos empresas
mucho mds competitivas». Sin
embargo, las mujeres se encuen-
tran en su desarrollo profesio-
nal con obstdculos como la aten-
cién de responsabilidades fami-
liares, los estereotipos de género
y la cultura empresarial mascu-
lina», segin indicé la Organiza-
ci6on Mundial del Trabajo.

ESTUDIO PIONERO / El convenio fir-
mado el pasado mes de noviem-
bre por el departamento de Eco-
nomia, Industria y Empleo y la
Universidad de Zaragoza para el
desarrollo de esta cdtedra incluye
un trabajo de investigacién pio-
nero en nuestra comunidad au-
ténoma sobre mujeres directivas
en empresas aragonesas que per-
mitird realizar comparativas con
otros estudios nacionales, y va-
rias actividades en las que parti-
cipardn profesionales directivas

«LLas empresas deben ser la palanca de cambio en
este proceso de cultura generacional», dijo Gaston
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de Aragén, promoviendo la igual-
dad de oportunidades en el acce-
so a puestos de direccién y apor-
tando referentes de mujeres que
representan modelos a seguir.
Entre estas actividades, figura la
organizacion de un encuentro
con mujeres lideres y un ciclo de
experiencias en el que se impar-
tirdn contenidos formativos so-
bre dreas diversas como el mdr-
keting, los recursos humanos, o
la direccién de ventas y exporta-
cién, entre otras.

El contenido de las diversas ac-
tividades que se vayan desarro-
llando se visibilizard a través de
la pagina web de la cdtedra, que
servird de herramienta infor-
mativa y de comunicacién para
usuarios, empresas y alumnos.
Para financiar este programa for-
mativo, el departamento de Eco-
nomia, Industria y Empleo apor-
ta 20.000 euros. =



