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En busca del talento joven

La Feria de Empleo Empzar cita a 71 empresas para buscar candidatos entre mas de 5.000 estudiantes

RUBEN ISARRIA
risarmia@aragon.elperiodico.com
ZARAGOZA

La Feria de Empleo Empzar de
la Universidad de Zaragoza ce-
lebr6 ayer su decimoquinta edi-
cién para buscar el mejor talen-
to universitario de la capital
aragonesa. Una oportunidad de
empleo para muchos jévenes
que estdn terminando sus estu-
dios y que no tienen muy claro
hacia dénde orientar su carrera
profesional. Por ello, alrededor

de 5.000 aspirantes se acercaron
a los 71 expositores para tener
una primera toma de contacto
con el mundo laboral.

Este afo se ofertan mds de 120
puestos dénde lo mds demanda-
do son las nuevas tecnologias y,
por el contrario, lo que menos so-
litan las empresas son las titula-
ciones de letras puras. «El perfil
que buscan las empresas es muy
transversal», expuso la responsa-
ble de Orientacién y Empleo de la
Universidad de Zaragoza, Nieves
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El proximo domingo 14, EL PERIODICO DE ARAGON ofrece a sus lectores el SUPLEMENTO
ESPECIAL QUIEN ES QUIEN EN LA EMPRESA ARAGONESA.

Un Suplemento Extraordinario, de mas de 40 paginas, dedicado integramente a los principales
protagonistas de las empresas en los distintos sectores de la economia aragonesa.
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Garcia, ya que solicitan perfiles
de Relaciones laborales, ADE,
Finanzas, asi como ingenierosy
arquitectos, entre otros. «<Es un
perfil diverso, pero siempre es-
td mds enfocado a las Ciencias
Sociales e ingenierias que al res-
to», afladid la responsable.

La novedad de estas jornadas
fue la incorporacién de una
aplicacién para que los alum-
nos envien su curriculum a las
empresas. Asimismo, como ya
se lleva haciendo desde hace
anos, los universitarios reciben
pautas por parte de los directi-
vos de recursos humanos para
orientarles en su desarrollo pro-
fesional. El afio pasado se gene-
raron en torno a 200 contratos
directos de prdcticas. «Las em-
presas de Aragén se implican
en la feria. No queremos que
nadie se vaya de la comunidad
porque aqui hay trabajo para
todos», subray6 Garcia.

Por su parte, las companias
buscan a personas con compe-
tencias diversas como saber tra-
bajar en equipo, ser proactivo,
comunicativo y analitico, ade-
mads de tener un nivel interme-
dio (B2) de inglés, tener dispo-
nibilidad geogréfica y ser entu-
siasta. Grupo Samca, Inycom,
Grupo Sesé, Adidas y Pikolin
fueron tan solo algunas de las
presentes en la jornada de ayer
para conocer las fortalezas, in-
tereses y debilidades de los uni-
versitarios.

En horario de 10.00 a 19.00
horas, los estudiantes y recién
graduados pudieron conocer
las propuestas de las institu-

«En Aragoén hay
potencial, pero las
empresas tienen
que apostar por
los estudiantes»

ciones y empresas de diferen-
tes sectores como el de la auto-
mocioén, las finanzas, la consul-
toria o la logistica, entre otros.
Sin embargo, universitarios co-
mo Gabriel denunciaron la fal-
ta de formacioén prdctica duran-
te los anios que dura el grado
académico. «Las empresas bus-
can talento para formarlo por-
que salimos de la facultad con
lo que ponen cuatro libros y 16
diapositivas», exclamé el joven.
En la misma linea, Rubén, estu-
diante de ingeneria mecdnica
recalcé que la situacién en Ara-
g6n es mejorable, ya que «en la
comunidad hay mucho poten-
cialy creo no se trata de un pro-
blema de falta de talento, sino
de que las empresas tienen que
apostar por nosotros con bue-
nas condiciones y con un plan
de futuro real, y no con unas
prdcticas de seis meses cobran-
do poco».

Una feria en la que varios j6-
venes echaron en falta platafor-
mas de emprendimiento para
desarrollar su actividad profe-
sional. =




