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ECONOMIA

Ibercaja rebaja la prevision de crecimiento
de Aragon al 2,4%, una décima mas que Espaina

® Calcula que se crearan 15.000 empleos en 2019, pese a la subida del salario minimo.
Caen la exportacion y la industria y sigue la recuperacion en construccion y servicios

ZARAGOZA. Aragon crecera me-
nos este afio, aunque todavia lo ha-
ré ligeramente por encima de la
media espafiola, en un contexto de
desaceleracion mundial. Ibercaja
reviso ayer a la baja sus previsio-
nes de crecimiento de la econo-
mia aragonesa y espaflola, a las
que rest6 una décima, quedando
enel 24y el 2,3%, respectivamen-
te. «El mundo va a crecer menos
en 2019 que en 2018», explicd An-
tonio Martinez, director financie-
ro de Ibercaja, durante la presen-
tacion de las previsiones del ban-
co, incluidas en el nimero 67 dela
revista ‘Economia Aragonesa’.
Un ajuste a la baja que no impe-
dira que contintie la creacién de
empleo, 500.000 nuevos puestos
previstos en Espafa y 15.000 en
Arag6n. Unas cifras similares a las
del afio pasado, en las que Aragén
lider¢ el crecimiento espafiol con
un 3%, segtin datos de la Airef. Es-
te ano ayudara que «con menos
crecimiento se creara empleo» y
que la subida del salario minimo a
900 euros al mes «ha afectado me-
nos de lo que se esperaba», reco-
noci6 Santiago Martinez, experto
en anélisis econémico de la enti-
dad financiera aragonesa. Aragon
mantiene una de las tasas de paro
mas bajas pero el banco atn ve
«potencial» para que se sigaredu-
ciendo. «Lo importante es que se
cree empleo porque poco a poco
los salarios iran subiendo y se co-
rregiran las desigualdadesy, dijo.
Detras del freno de las econo-
mias mundiales estin las «incer-
tidumbres geopoliticas» que «han
acabado trasladandose ala econo-
mia real», dijo Antonio Martinez.
Las exportaciones globales se han
frenadoy laindustria habajado en
todos los paises. Europa, por ser
el continente mas abierto al co-
mercio exterior, «es el que mas ha
sufrido», reconocié. En el escena-
rio europeo destaco el freno de

Alemania, con un crecimiento del
1% y la «recesion técnica» en la
que se encuentra Italia. Asegurd
que «anadie le interesa un ‘brexit’
duro» en Reino Unido, ante la
prolongacién del plazo parala sa-
lida del socio europeo.

«Frente frio»

«Fl frente frio ha llegado a la ex-
portacion y la industria espafio-
la», expuso Santiago Martinez,
quien dijo que en esta ocasion nos
ha cogido «bien abrigados». Aho-
ra Espafia cuenta con un sector
servicios que crece «con fuerzay;
la construccion se recupera'y tie-
ne «potencial de crecimiento»;
aumenta la afiliacion a la Seguri-
dad Social «a buen ritmo»; hay

vientos a favor como el precio ba-
rato del petrdleo, el euro depre-
ciado y los bajos tipos de interés
y no hay grandes desequilibrios
como laburbuja inmobiliariay de
crédito de la dltima crisis.

En cuanto a los efectos de las
dos citas electorales en Espaia, el
director financiero de Ibercaja
consider6 que «cualquier escena-
rio que pueda salir no debiera
afectar a las estimaciones de Es-
pafna» y record6 que el pais ya pa-
s6 «un afio sin Gobierno». En es-
te sentido, dijo que «los ciclos
electorales han quedado eclipsa-
dos por el contexto internacio-
naly.

Para el sector financiero, que se
mantengan los tipos de interés en

minimos no ayuda a mejorar su
rentabilidad, pero aun recono-
ciendo que «no es el mejor de los
escenarios para un bancoy, confe-
sé que «compensa si hace que la
economia siga tirando». La enti-
dad tiene prevista su salida a bol-
sa con el limite del 31 de diciem-
bre de 2020.

Llegar a la tercera generacion

Junto a las previsiones econémi-
cas la publicacién incluye mono-
graficos sobre laempresa familiar,
las energias renovables y la
agroindustria, entre otros temas,
que se presentaron en un acto ce-
lebrado en el Patio de la Infanta.
Victoria Muerza, del ZLC, expuso
la logistica como factor de éxito

Impacto de los
proyectos edlicos
y fotovoltaicos

El sector energético en Aragén
esta formado por 737 empresas,
7000 trabajadores directos y re-
presenta el 4,3% del PIB. Los
profesores de la Universidad de
Zaragoza Blanca Simé6n y Alber-
to Laplaza han estimado que se-
crearan entre 28.000 y 47.000
empleos en 2019 y 2020 para la
instalacion de 4.147 megavatios
de energia e6lica (ahora hay
1.800 MW) y 1.800 de fotovoltai-
ca (185 MW actualmente). El im-
pacto econdémico se espera de
0,3 euros por cada euro inverti-
do. El efecto total en la edlica ird
de 1.859 millones de euros en el
escenario menos optimista (que
el 60% se quede en empresas de
Aragdn) a 3.098 en el mas (el
100%). En la fotovoltaica ira de
821 a1.369 millones. En total, en-
tre el 7% y el 12% del PIB. Un au-
mento de empleo que, aunque
temporal, «viene bien», segin
Ibercaja, ante el cierre de la tér-
mica de Andorra. B. A.

en los centros integrados en bio-
masa para la agroindustria, elabo-
rado junto a M2 Teresa de la Cruz
y Luca Urciuoli. Por su parte, Ser-
gio Rodriguez, consejero de Em-
presa Familiar y miembro de Fa-
mily Firm Institute, dio las claves
de por qué «solo el 15% de las em-
presas familiares llegan a la terce-
ra generacion», pese a que son
compaiiias «resilientes». Defen-
di6 el papel de los consejeros ex-
ternos en este tipo de organizacio-
nes «para decir cosas que los pa-
dres no pueden». A la hora de or-
ganizar la empresa «hay que ser
frio» y aconsejo elaborar un pro-
tocolo familiar para garantizar la
sucesion.
B. ALQUEZAR

‘Come2Industry’, un plan para atraer jovenes a la industria

El proyecto, vinculado a la
FP, lo impulsan la DGA,

el Cluster de Automociéon
y las fundaciones de
Ibercaja y Bertelsmann

ZARAGOZA. Este afo, 250 traba-
jadores, alos que podrian sumar-
se otros 200 en la segunda mitad
de 2019, saldran via prejubilacio-
nes o despidos de la factoria de
Opel en Figueruelas, ahora pro-
piedad de PSA. El afio que viene

podrian hacerlo otros 400, de
acuerdo al plan de la compafia
de rejuvenecer la plantilla, y algo
parecido esta sucediendo en las
empresas auxiliares, que van a
acusar, segun David Romeral, ge-
rente del Claster de la Automo-
cién en Aragén, dentro de unos
pocos afos un verdadero proble-
ma de falta de perfiles profesio-
nales. Tanto es asi que, de la ma-
no de la Fundacion Ibercaja y de
la Fundacion Bertelsmann, que
apuesta por la FP Dual, y apoya-

dos por el Gobierno de Aragon,
estan llevando el programa ‘Co-
me2Industry’ (Ven ala industria)
a los centros de Formacion Pro-
fesional para estimular las voca-
ciones del alumnado de 4° de
ESO y 12 de Bachillerato y expli-
carles que hay mucho futuro en
la industria de los coches.

No deja de sorprender, dice el
gerente del CAAR, que en 2018
Aragon se quedara con 150 jove-
nes en lista de espera para cursar
el grado de disyokey y, sin embar-

g0, apenas se cubriesen las pla-
zas para el grado de mecatrénica
y otros oficios industriales que
imparten algunos centros educa-
tivos de Formacién Profesional.

El proyecto ‘Come2industry’
se enmarca en el IV Plan Arago-
nés de FP. Para llevarlo a cabo,
primero se han seleccionado cin-
co profesiones que a las indus-
trias les cuesta cubrir porque hay
menos titulados de que los que
demanda el mercado: la mecatro6-
nica, la inyeccion de plasticos, el

control de calidad, el mecaniza-
do y la programacién industrial
y robética.

Los ‘embajadores’ han visitado
yalos centros IES Siglo XXI de Pe-
drola, IES Azucarera, Corona de
Aragoén y Virgen del Pilar en Za-
ragoza y el IES Emilio Jimeno en
Calatayud. El 25 de abril est4 pre-
vista una sesion en el IES Benja-
min Jarnés de Fuentes de Ebro. En
total mas de 900 jovenes recibiran
esta orientacion profesional.

M. LLORENTE



