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ALTOARAGÓN ECONÓMICO

Informe económico de Aragón

Y
 SUS provincias en cifras - 
Huesca.  El profesor don 
Marcos Sanso Frago, de la 
Universidad de Zaragoza, 
presentó en la Cámara de 
Comercio de Huesca, el In-

forme Económico de Aragón 2018, con 
especial dedicación a los datos que 
afectan a la provincia de Huesca. A la 
vista de algunos de los datos aportados, 
puede resaltarse: 

El número de habitantes en Aragón 
decreció en el 2018, en 22 personas. De 
1.308.750 en 2017 a 1.308.728 en 2018 
(1.347.095 en 2010). La situación de 
Huesca es también de decremento en 
357 personas, de 219.702 a 219.345. 
Desde 2010, puede observarse que to-
das las Comarcas han perdido habitan-
tes. 

Relacionado con datos macro, el cre-
cimiento aragonés del PIB (Producto 
Interior Bruto) creció el 3%. Nuestra 
región es la quinta, en la clasificación 
de PIB per cápita. Respecto al IPC (in-
dice precios al consumo), Huesca fue 
la provincia que más creció 1,8% vs 
1,7% de España y Aragón.  

Se está batiendo récords en un sec-
tor pujante en Huesca, como es el sec-
tor exterior. El valor de la exportacio-
nes cuasi duplica al valor de las impor-

taciones. 1.319.190 vs 663.220 euros. 
Los principales destinos de las expor-
taciones son Francia, Italia, Portugal, 
Alemania y Bélgica. Otro parámetro en 
el que destaca nuestra provincia es el 
stock de viviendas nuevas sin vender, 
sobre parque de viviendas el 1,07% so-
bre 1,64% de Aragón y 1,79% de España 
(puede tener doble lectura). 

Aspecto positivo es que Aragón es la 
cuarta región con menor paro. Y los 
datos de tasas de empleo, actividad y 
paro, de la provincia de Huesca, son: 

• La Tasa de empleo es del  52,44 % (-
0,20), igual que la media de Aragón 

    • La Tasa de Actividad es del 
57,95% (+ 0,10), inferior a la de Aragón 
58,67 % 

• La Tasa de paro es del 9,51%  (+ 
0,48), mejor que la media de Aragón 
10,63 %. 

En este punto, permítanme un co-
mentario personal sobre la tasa de de-
sempleo estructural. Una definición 
del citado concepto puede ser “porcen-

taje del nivel de paro de un país o so-
ciedad que se mantiene constante a lo 
largo del tiempo”. A nivel de España, se 
considera que es un próximo al 15 %, 
es decir que independientemente de 
las políticas de empleo, la tasa de paro 
difícilmente baja de ese parámetro.  

Mis preguntas al respecto son: ¿es 
correcta la clasificación y registro de 
personas en las listas de desempleo? 
Parece ser que hay personas inscritas 
o registradas en dichas listas que difí-
cilmente (posiblemente nunca) encon-
traran trabajo (por diversos motivos) 
en su vida laboral. ¿Por qué no se re-
gistran en otras listas, y con cargo a 
otras partidas de los presupuestos? 
¿Por qué no se dejan estas listas para 
las personas en búsqueda activa de 
empleo?  

Respecto a la distribución de los pre-
supuestos de Aragón, el 32 % corres-
ponde Sanidad, el 18 % a Educación, 
17% a pagar la elevada Deuda Pública 
autonómica, y el 9% se destina a Agri-
cultura y Ganadería. Es decir que el 
76% del Presupuesto, se lo “llevan” es-
tas partidas. Entre las 22 partidas res-
tantes se reparten el 24%. 

La Tasa Media de rentabilidad de las 
empresas altoaragonesas, es del 5,34%, 
frente al 3,42 de media de Aragón. El 

sector Agricultura, destaca con un 
8,34 % vs al 6,39 de Aragón. Otros sec-
tores significativos, son Suministro de 
Energía y Fabricación de material de 
transporte. 

En reciente Convención ADEA (Aso-
ciación de Directivos y Ejecutivos de 
Aragón), una de las conclusiones fue 
que Aragón, necesita incrementar ha-
bitantes… pero en las ciudades inter-
medias, y por supuesto potenciarlas. 
En ese aspecto, Huesca debería jugar 
un importante papel, empezando por 
liderar la formación digital y tecnoló-
gica. 

Termino, compartiendo con ustedes 
otra reflexión personal. Me alegró ob-
servar el mensaje de optimismo del 
Profesor Sanso, sobre la “buena salud” 
de la economía de nuestra provincia. 
Cierto es, que los datos son a nivel pro-
vincial, y al respecto mis preguntas 
son: ¿creen ustedes que la evolución y 
datos económicos de la capital son pa-
ralelos a los de otras determinadas zo-
nas de la provincia? ¿consideran que 
en la provincia hay zonas con mayor 
crecimiento, vitalidad y capacidad eco-
nómica que la capital?  

 
Vicepresidente de SECOT-Aragón 
Secretario General de Huesca Excelente Foro 
Empresarial

Miguel Ángel  
Otín Lloro

AAki Te Espero 
para que crees tu 
carta y placeres 
personalizados
AL PROYECTO DE FABIOLA CÁCERES SE SUMAN 
ISMAEL ONTIÑANO Y JAVIER NAVARRO

Javier García Antón 

HUESCA.- Si la innovación no es 
sólo tecnología sino fundamen-
talmente conocimiento, tal con-
dición se puede otorgar al nue-
vo Aki Te Espero, el proyecto 
que hace cuatro años elevó Fa-
biola Cáceres y al que ahora se 
suman como socios los cocine-
ros Ismael Ontiñano y Javier 
Navarro. Entre los tres, han in-
corporado novedades y diferen-
ciaciones, entre ellas la perso-
nalización de la oferta para que 
sean los clientes quienes elijan, 
los maridajes con cócteles y la 
colaboración con Lapaca de Ra-
úl Bernal, vecino de zona. 

El Aki Te Espero, que estuvo 
cerrado por vicisitudes médicas 
ya superadas un trimestre, 
abrió el jueves con la novedad 
de un salón con una mesa corri-

da para 30 personas, concebido 
para convenciones, reuniones o 
encuentros de amigos, con luces  
de led a elegir y una gran panta-
lla de televisión. 

En esta nueva época, en la que 
Fabiola, Ismael y Javier des-
prenden ilusión, se refuerza la 
oferta gastronómica. A la estan-
cia aludida, se suma la gran ba-
rra con tapas en muchas ocasio-
nes inspiradas en el anterior 
destino de los cocineros (El Pun-
to, de hecho no tienen palabras 
más que de gratitud y admira-
ción hacia Mariola y Raúl) y el 
comedor con 40 plazas en com-
binaciones para todos los gus-
tos. Una cocina de temporada 
con hamburguesas con carnes 
de la tierra como la ternera del 
Valle de Broto, el Ternasco de 
Aragón o pollos camperos) y 
productos de mercado con un 

matiz referente: “La carta la eli-
ges tú. Puedes componer un 
menú desde el plato del día con 
bebida incluida y dentro de un 
abanico de doce propuestas”. 

Por supuesto, en el Aki Te Es-
pero, donde trabajan cinco per-
sonas, no se renuncian a forta-
lezas de la etapa previa, como 
las afamadas patatas bravas de 
Fabiola, pero conciben “el 
cliente universal” en su con-
cepto: platos para vegetarianos 
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Javier Navarro, Fabiola Cáceres e Ismael Ontiñano, en el Aki Te Espero.

o veganos, intolerancias más 
allá de la celiaquía,... Y, en to-
dos los casos, una personalidad 
propia. 

La pasión que desprenden en 
sus explicaciones se transfor-
ma en creatividad. Por supues-
to que defienden el producto de 
proximidad, pero sin renun-
ciar a las técnicas e ingredien-
tes orientales. Y tampoco a la 
cooperación, hasta el punto de 
que tendrán permanentemente 

en su propuesta “petit fours” de 
Lapaca de Raúl Bernal. 

Han acondicionado también 
la terraza para 15 mesas, en las 
que los clientes dispondrán de 
mantas térmicas para trasladar-
se imaginariamente a países co-
mo Suiza. Un escenario, con vis-
tas a Guara, ideal para la habili-
dad de Fabiola con la coctelería, 
sea virgen (sin alcohol), café ca-
liente y hasta cuarenta elabora-
ciones. Para brindar. ●

DAA


