12 de enero de 2020 « HERALDO DE ARAGON « ECONOMIA Y NEGOCIOS « 5

EL NUEVO Opel Insignia se pre-
senta mundialmente en el Saléon
del Automoévil de Bruselas que se
esta celebrando desde el pasado
jueves hasta el préximo 19 de
enero. Este coche presenta un
nuevo y elegante disefio y la no-
vedad del motor turbo de gasoli-
nay reduce el consumo de com-
bustible hasta en un 18%.

TELEFONICA se une al reto que
promueve Fundacién mashuma-
no con la iniciativa Responsabili-
dad Demografica Empresarial
(RDE). Esto se debe a que la com-
pania tiene el convencimiento de
de que la gestion positiva de lana-
talidad ayuda a retener el talento,
favorece la verdadera igualdad y
la eliminacién del techo de cristal.

CENTRO ZARAGOZA (Institu-
to de Investigacion sobre Vehicu-
los) acaba de incorporarse al Club
Lider de la Camara de Comercio
de Zaragoza. Con el acuerdo, la
empresa pasa a formar parte de es-
ta plataforma de liderazgo y ‘net-
working’ que aglutina a 65 gran-
des compaiiias y a medio cente-
nar de sociedades participadas.

LA QUINTA edicién del Titulo
de Experto en Gestion de la Res-
ponsabilidad Social organizado
por la Universidad de Zaragoza
Este se dirige a egresados univer-
sitarios, estudiantes de grado y
profesionales en activo que quie-
ran adentrarse en este campo pa-
ra ser capaces de integrarlo en la
cadena de valor de la empresa.

‘Home staging’, la llave del exito inmobiliario

La empresa aragonesa
Sixty Home apuesta
por desarrollar el mo-
delo americano enla
venta de inmuebles

Se presentan como «el método in-
mobiliario de éxito que represen-
taal vendedor» y aseguran que «la
decision de compra de un inmue-
ble se toma en los primeros 60 se-
gundos de la visita, que es el tiem-
po que tarda el comprador en de-
cidir si una casa le gusta o no». Y
estas, precisamente, son las maxi-
mas de Sixty Home, el franquicia-
dor inmobiliario creado en 2016
por Victor Nadal y Javier Sevil,
dos jovenes economistas zarago-
zanos con un amplio bagaje en el
sector inmobiliario a través de la
gestion de carteras de bancos.

El modelo de éxito al que alu-
den -su ritmo de crecimiento se
sittia en torno a un 30% anual y
presumen de vender un inmueble
en menos de la mitad de la media,
tres meses- no es otro que el que
impera en el mercado americano,
que, segiin Nadal, «representa el
maximo de la profesionalizacién
del sector, al que nosotros aspira-
mos. Alli, en EE. UU. -continta-
los agentes inmobiliarios gozan de
un prestigio altisimo y un método
muy riguroso». Tanto que «noso-
tros no intermediamos -matiza-,
sino que representamos solamen-
te los intereses de una de las par-
tes: el vendedor, para que venda
en las condiciones mas ventajosas
posibles en precio y tiempo».

Victor Nadal, socio fundador de Sixfy Home, y Silvia Saez, responsable de exp

g

ansion. RAQUEL LABODIA.

EMPRESA

SIXTY HOME

Sede: ¢/ Martires 2,
50,003 Zaragoza.
Teléfonos: 876 500 543
y 671372 461.

Web: sixtyhome.com.
Redes sociales: Face-
book (www.facebook.
com/sixtyhome/?ref=
bookmarks). Linkedin
(wwwi.linkedin.com/com-
pany/18575413/admin/).

ACTIVIDAD

Inmobiliaria:inversiony
asesoramiento financiero
e inmobiliario. Presta un
serviciointegral al propie-
tario para quela ventade
su casa se realice en las
mejores condiciones po-
sibles. Acondiciona el in-
mueble con una impor-
tante inversion de recur-
S0s y presenta un plan de
marquetin personalizado
detallado por semanas.

FRANQUICIAS

En expansion: 2019 se
cerré con la apertura de
las tres primeras franqui-
cias en Tarragona, Reus y
Madrid. Su drea de actua-
¢ién contempla un radio
deaccion de 300 km (Bil-
bao, Valencia, Burgos,
Barcelona, Madrid...) y
ofreceasus franquiciados
formacion, asesoramien-
to, «colaboracion maxima
y trabajo en equipoy.

NUMEROS

Aiio de fundacion:
2016.

Empleados: 6, en sus
sedes de Zaragoza y de
Huesca.

Facturacion: 250.000
euros, en 2019.
Instalaciones: 5 esta-
blecimientos en Espaia:
2 oficinas propias en
Huescay Zaragoza, y
tres franquicias en Tarra-
gona, Reus y Madrid.

PRIORIDADES

Innovacioén (‘Home sta-
ging' y fotografia profe-
sional inmobiliaria) y ma-
xima profesionalizacion
del sector.

Focalizacion en ventas
de vivienda residencial.
Una potente y cuidada
imagen de marca.
Eficiencia enlos costes y
procesos en todo el mé-
todo inmobiliario desa-
rrollado.

Al trato personalizado -su car-
tera actual no supera los diez in-
muebles por drea de negocio- se
suma un potente plan de marque-
tin inmobiliario, que pasa por una
captacion razonable en cuanto al
precio delacasa, y pone el foco en
el ‘home staging’ —otra vez el mo-
delo americano-, es decir, la pre-
paracion del inmueble para su co-
mercializaciéon -despersonalizary
neutralizar espacios, amueblar y
decorar, reparar pequefios desper-
fectos, problemas de olores...—,
porque, al final, «la compra de una
casa es algo muy emocional», re-
flexiona Javier Sevil. Y en la toma
de esa decision, sin duda, desem-
pefia un papel fundamental saber
«crear unas buenas expectativas
en nuestros clientes, con fotogra-
fias profesionales, planos en 3D,
videos 360 o visitas virtuales»,
convenientemente difundidas a
través de su propia weby redes so-
ciales.

De cara a este 2020 recién estre-
nado, su objetivo es «expandir el
modelo de negocio a través de la
linea de franquicias», apunta Na-
dal -el afno pasado, a las zonas
propias de Zaragoza y Huesca se
incorporaron nuevos franquicia-
dos en Tarragona, Reus y Madrid-,
orientada a profesionales en acti-
vo -economistas, abogados, ges-
tores, administradores de fin-
cas...—, porque, segun Silvia Saez,
responsable de expansion, «tie-
nen la profesionalidad que noso-
tros buscamos, acceso a los clien-
tes y la inquietud necesaria para
entrar en el negocio».

LUCIA SERRANO

Enrique Garcia "Tomas

Reformas
prometidas sin
precision

Instagram: @sistyhome
e suponia que Pedro San-
S chez, convencido de que
iba a ser investido presi-
dente del Gobierno, tenia pre-
parada la composicion de su ga-
binete y que anteayer celebra-
ria el primer Consejo de Minis-
tros de la nueva legislatura, en
el cual podria darse luz verde a
la revalorizacion de pensiones
acordada por el ultimo en que
los ministros estaban en funcio-
nes. No ha sido asi porque tal la-
bor no puede resultarle facil,
pues los pactos que ha hecho le
obligan a cambios que quiza no
querria.
Aparte de ese retraso, es posi-
ble que en el &mbito que se trata
en esta seccién ocurra lo del re-

fran del dicho al hecho hay gran
trecho. Porque se habla de dero-
gar la reforma laboral, idea que
ya tuvo la ministra Valerio hasta
que comprobd que no convenia
hacerlo. Pero procur6 evitar
malas practicas en las jornadas
laborales, establecer mecanis-
mos para que miles de contratos
de trabajo de caracter temporal
se convirtieran en fijos; aceptd
un importante aumento del sa-
lario minimo con lo cual ade-
mas incrementaba la recauda-
cién a la Seguridad Social; y
mejoro las prestaciones de los
trabajadores autonomos, aun-
que sangrando las cuentas del
sistema. Ni siquiera intent6 de-
rogar la norma que permite el

despido indemnizado por ab-
sentismo, aunque este se deba a
enfermedad; seguramente por
entender que su inclusion fue
para evitar abusos y porque su
incidencia era tan nula que no
habia sido protestada colectiva-
mente y solo se ha reparado en
ella siete anos después de su en-
trada en vigor cuando una sen-
tencia la declar6 constitucional.
Lo méas inmediato puede ser
derogar la limitacién temporal
de los convenios colectivos y
que se de prioridad a los secto-
riales sobre los de empresa,
pues lo recomienda la OCDE,
asi como la posibilidad de des-
pido citada, que piden las orga-

nizaciones sindicales. Aumentar

mucho mas el salario minimo
no puede hacerse sin pensar
bien sus consecuencias y menos
aun pretender mantener pues-
tos de trabajo con normas coac-
tivas para las empresas, pues su
s6lo anuncio podria provocar
despidos y frenar la contrata-
ci6on. Mientras que en Seguri-
dad Social, integrada en un nue-
vo ministerio, no parece urgente
derogar el factor de sostenibili-
dad de las pensiones (legislado
en 2011 pero aun no ha entrado
en vigor), pues es una medida
pensada para contribuir a la
pervivencia del sistema, que es
lo que se espera procuraran los
nuevos gestores.
egt@garciatomasyasociados.es



