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&Y Presentacién

A partir de la segunda mitad de los afios noventa se inicid una
oleada de inmigracion hacia Espana (y Aragén) de una intensidad
tal que ha provocado profundos cambios en la demografia, la so-
ciedad y la economia espanolas. Espana ha vivido un fenébmeno de
recepcion de inmigrantes atraido por la demanda de mano de obra
que generaba el crecimiento econémico. Cuando esta demanda
desaparecié debido a la crisis, se produjo una desaceleracion en
la llegada de poblacion inmigrante en edad de trabajar que no ha
sido acompanada de una marcada reduccion de la poblacion ex-
tranjera ya residente en nuestro palis. En la actualidad, dicha po-
blacion supera los 5,7 millones de personas en Espafa y cerca de
170.500 personas en Aragon (lo que representa el 12% de la po-
blacion total en Espana y casi el 14% en Aragon).

La Catedra Multicaja de la Universidad de Zaragoza (futura catedra
Bantierra) cuenta entre sus objetivos el andlisis de las consecuen-
cias econdmicas derivadas de la inmigracion. Asi, se han celebra-
do los | y Il Encuentro Inmigracion, Economia y Sociedad, en no-
viembre de 2007, y febrero de 2010, respectivamente, y tiene su
continuidad en el lll Encuentro que se celebrara en febrero de 2012
tanto por la permanente relevancia social y econdmica del tema,
como por la necesidad de analizar lo acontecido con la inmigra-
cién durante la crisis econémica.

Del interés mutuo del Gobierno de Aragdn vy, en concreto, del Ins-
tituto Aragonés de Empleo asi como de la Catedra Multicaja de la
Universidad de Zaragoza en el andlisis de la serie de retos y opor-
tunidades que plantea la inmigracion en Aragon, especialmente en
el mercado de trabajo, nace este estudio.

Deseamos que el lector encuentre en estas paginas respuestas a
algunas de las preguntas que estan en la sociedad acerca de la re-
percusion de la inmigracion en el mercado de trabajo y que con
ello, también se clarifiquen algunos de sus efectos sobre la mano
de obra nativa.

Blanca Simén Fernandez Jorge Lorenzo Escario
Directora de la Catedra Director-Gerente del
Multicaja (futura Catedra Bantierra) INAEM
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Introduccion

En anos recientes, la influencia de la inmigracion en la economia espafnola y
local ha sido valorada de forma positiva. El cambio de escenario internacio-
nal en el que se encuentran todas las economias desarrolladas sugiere el re-
planteamiento de algunos aspectos relacionados con la inmigracion, en
particular, en el mercado de trabajo.

Espana dispone ya de un conjunto sustancial de estadisticas de poblacidon que
proporcionan datos sobre los inmigrantes y la inmigracion. Algunas de estas
fuentes, como el Censo de Poblacion o la Encuesta de Poblacion Activa, son
similares a las de otros paises. También existen otras fuentes de datos, como
el Padron Municipal, mas especificas de Espafia. A pesar de la riqueza de es-
tas fuentes de datos, Esparia sigue sin disponer de datos representativos y sis-
tematicos sobre los inmigrantes que viven en el pais. Por ello, la Encuesta Na-
cional de Inmigrantes (ENI) vino a rellenar este hueco estadistico en cuanto a
los datos sobre la inmigracion en Espana. Igualmente Util resulta la informacion
proporcionada por los registros en los Servicios Publicos de Empleo Estatal vy,
concretamente, en el INAEM, para el caso de Aragdn. Los datos proporciona-
dos por el Observatorio de las Ocupaciones de los Servicios Publicos de Em-
pleo Estatal reflejan esta realidad, permitiendo al mismo tiempo conocer la di-
ferente repercusion de la crisis entre nativos y extranjeros, entre diferentes
nacionalidades, entre Espafia y Aragoén o entre las provincias aragonesas. La
explotacion de estos datos revela, por ejemplo, la evolucion de la cifra de de-
mandantes parados, de beneficiarios de prestaciones de empleo, de cobertu-
ra frente al desempleo, asi como las nacionalidades que han sufrido con mas
intensidad el paro y la desproteccion en prestaciones.

El presente Libro tiene por objeto principal realizar un analisis multidimensio-
nal de la realidad econdémica de los extranjeros con una atencion primordial
al mercado de trabajo. En primer lugar, se realiza una aproximacion, de
acuerdo con los datos de la ENI para Espafa y Aragén, a las experiencias
laborales de los inmigrantes ofreciendo un panorama completo e integro de
la inmigracién en cuanto a variables sociodemogréficas, condiciones de
vida, actividad econdmica y redes sociales.

Inmigracion y mercado de trabajo en Aragon



En segundo lugar, se describe una panoramica comparativa de la situacion en
el mercado de trabajo de extranjeros y nativos. Una de las fuentes impres-
cindible para este cometido es la Encuesta de Poblacion Activa. La encuesta
del INE nos permite conocer la diferente repercusion de la crisis econdmica en
los trabajadores de nacionalidad extranjera frente a los espafioles. Para ello se
comparan los datos de la EPA del primer trimestre de los afos 2007 a 2011,
cuantificando el impacto de la crisis en sus tasas de actividad, empleo y paro,
completando ademas la informacion al distinguir por sexo, edad, nivel de for-
macion alcanzado, ocupacion o sector econémico, entre otras variables.

En tercer lugar, el Informe determina empiricamente si la llegada de inmi-
grantes a nuestro pais ha generado efectos adversos sobre el empleo de
los trabajadores nativos, entendiendo que dicho empeoramiento podria ha-
ber supuesto la pérdida de empleo, para la poblacion ocupada, y la falta de
efectividad para encontrar un empleo, para la poblacién desempleada o in-
activa. Para dar respuesta a estas preguntas, se estudia la situacion en el
mercado de trabajo espanol en el primer trimestre de los afos 2007 a 2011,
a partir de los microdatos de la EPA y se adopta como representativa de la
poblacion extranjera la tasa de inmigracion provincial. La adopcion de este
periodo permitira apreciar como los efectos potenciales de la inmigracion se
mantienen o han cambiado de signo con el cambio de la coyuntura econo-
mica. Ademas, en la medida de lo posible se repetiran los célculos para las
provincias aragonesas.

Los apartados del Informe dan respuesta a los anteriores objetivos. Asi, el
epigrafe segundo de este trabajo realiza una explotacion de la ENI para Ara-
gon; el tercer epigrafe describe a grandes rasgos el mercado de trabajo para
los extranjeros para Espafia y Aragon; por Ultimo, el epigrafe cuarto analiza
los efectos de la inmigracion sobre las oportunidades de empleo de los tra-
bajadores nativos espanoles y, en menor medida, de los aragoneses.

Finalmente, deseamos dejar constancia de la gratitud de los autores a las
instituciones que han hecho posible este trabajo. En primer lugar, a la Con-
sejeria de Servicios Sociales y Familia del Gobierno de Aragdn por su inte-
rés en el estudio de la inmigracion en Aragén a través de convenios de co-
laboracion que dieron fruto en versiones preliminares de este trabajo; en
segundo lugar, a la Catedra Multicaja, que cuenta entre sus actividades el
estudio de los efectos econdmicos de la inmigracion impulsando con su pa-
trocinio este trabajo. Finalmente, a la Seccion de Estudios de Mercado de
Trabajo de la Secretaria General del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM)
que con la publicacion del mismo ha permitido que llegue a instituciones y
lectores interesados en la inmigracion en Aragon.
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Explotacion de la Encuesta
Nacional de Inmigracion
(ENI) para Aragon

La ENI se disend para complementar la informacion de las fuentes tradicio-
nales de datos sobre la inmigracion (el Padron Municipal, la Encuesta de Va-
riaciones Residenciales, la Encuesta de Poblacion Activa o el Censo de Po-
blacion), afiadiendo otras variables sobre la experiencia migratoria de los
individuos en relacion con sus familias, su participacion en la fuerza de tra-
bajo, sus condiciones de vivienda, sus redes sociales y las condiciones en
el pais de partida’.

En esta parte del trabajo, se analiza, en primer lugar, el origen, objetivo y al-
cance de la ENI, para pasar a detallar algunos de los aspectos mas relevan-
tes de la inmigracion en Aragén segun esta encuesta. Asi, se hara referen-
cia a los siguientes elementos: procedencia, edad y sexo, cambio laboral y
actividad, convivencia y redes sociales, vivienda vy, finalmente, las remesas
enviadas.

2.1. Origen, objetivo y alcance de la ENI

La razén de ser de la ENI ha sido proporcionar informacion pertinente sobre
los inmigrantes que han vivido en Espafna durante al menos un afio y/o que
pretenden permanecer en Espafa ese periodo de tiempo. El trabajo de
campo se desarrolld entre noviembre de 2006 y febrero de 2007 y en julio
de 2008 se publicaron los resultados de la misma. Los datos que recoge
son muy exhaustivos en cuanto a variables sociodemogréficas, condiciones
de vida, actividad econdmica, estrategias y experiencias migratorias y rela-
ciones que mantienen los inmigrantes entre si, con sus paises de origen y
con la sociedad civil de acogida, en particular, la aragonesa.

1. Pueden encontrarse mas detalles sobre la ENI que los recogidos en este trabajo en Reher y
Requena (2008, 2009), Reher y otros (2008) e INE (2009). Los mencionados trabajos describen
el disefo muestral y los resultados de la ENI a nivel nacional.
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La propuesta original de la encuesta la hizo originalmente un equipo de in-
vestigacion en cuestiones migratorias en el contexto del Grupo de Estudios
Poblacion y Sociedad (GEPS). La propuesta se present6 en julio de 2004 al
Instituto Nacional de Estadistica (INE) estableciendo un grupo de trabajo
que incluia a representantes del INE y del GEPS, asi como a participantes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Se emprendieron dos estudios
piloto (de 500 entrevistas cada uno en las provincias de Madrid, Mélaga y
Baleares) durante los meses de octubre-noviembre 2005 y abril-mayo 20086.
Fueron numerosas las sugerencias ademas de la solicitud por parte de tres
Comunidades Autonomas (Navarra, Baleares y Murcia) de ampliaciones de
muestra para sus respectivos ambitos, 1o que fue aceptado por el INE e in-
corporado al desarrollo de la encuesta. El trabajo de campo se desarrolld
entre noviembre de 2006 y febrero de 2007 mediante entrevista personal.
En julio de 2008 el publico pudo disponer de los resultados de esta impor-
tante fuente de datos nueva.

La recogida de la informacion se organiza en diferentes médulos e incluye
mas de 1500 variables. Siguiendo el trabajo Reher y Requena (2008) son los
siguientes:

Mdodulo 1. Grupo domeéstico corresidente. Este mddulo incluye una serie de
preguntas que se refieren a los miembros del hogar del informante. Las pre-
guntas incluyen: pais de nacimiento, afio de nacimiento, edad, sexo, afo de
llegada a Espafna y nacionalidad. EI médulo también contiene una tabla di-
seflada como una matriz en la que se definen bidireccionalmente los lazos
de parentesco entre todos y cada uno de los miembros del hogar.

Modulo 2. Caracteristicas sociodemograficas. Estas caracteristicas inclu-
yen: region de nacimiento, edad de llegada a Espafa, idiomas que se co-
nocen, nivel educativo, estado civil, datos del conyuge, hijos habidos, hijos
de menos de cuatro aflo que conviven, hijos no convivientes, hermanos no
convivientes, padres, trayectoria migratoria y lugar actual de residencia de
todos los familiares.

Modulo 3. Condiciones de salida. Contiene preguntas sobre el tipo de vi-
vienda, lugar de residencia de los padres y de la pareja/conyuge, hijos y
descendencia, estatus laboral, sector de actividad econdémica y ocupacion
y condiciones de trabajo.

Modulo 4. Condiciones a la llegada. Se incluyen las siguientes preguntas:
medios de transporte a Espana, Ultimo pais de residencia antes de llegar a
Espafa, contactos a la llegada y coste del vigje.

Inmigracion y mercado de trabajo en Aragon



Modulo 5. Actividad en el mercado de trabajo. En este mddulo hay una se-
rie de cuestiones mas o menos paralelas al respecto tanto del puesto de
trabajo actual (en la semana anterior a la realizacion de la encuesta) como
el primer trabajo en Espana. Estas preguntas incluyen: relacion con la acti-
vidad econémica, numero de trabajos simultaneos, sector, ocupacion y es-
tatus laboral y condiciones de trabajo. También hay preguntas referidas a los
periodos de desempleo (NUmero y duracion).

Modulo 6. Vivienda. Componen este médulo una serie de preguntas para-
lelas sobre la residencia actual y la primera residencia en Espana. Estas in-
cluyen: tipo de vivienda, afio en que empezo la residencia, régimen de te-
nencia, costes de la vivienda, condiciones de la vivienda, problemas
generales con la vivienda y/o las areas adyacentes, dimensiones, numero
de personas que viven en esa residencia. Hay también algunas preguntas
disefiadas para valorar la movilidad interna de la persona entrevistada inclui-
do el nUmero de cambios de municipio y detalles de cada cambio.

Modulo 7. Contactos con la sociedad civil espafiola y la sociedad de origen.
Se incluyen: la influencia de los compatriotas en la decision de migrar a Es-
pana, los contactos con la sociedad de origen, las visitas al pais natal, en-
vio de remesas, y propiedades e inversiones en el pais de origen.

Modulo 8. Participacion social y situacion documental. Este dltimo mddulo
contiene preguntas sobre participacion en grupos y asociaciones sociales, cul-
turales y politicas en Espana, participacion en elecciones municipales en Espa-
Aa, planes para los cinco proximos afnos y situacion documental en Espana.

Algunos conceptos basicos que permiten interpretar correctamente los da-
tos, de acuerdo con la monografia del INE (2009) son los siguientes:

Inmigrante. A efectos de la ENI se consideran inmigrantes todas aquellas
personas que, siendo su pais de origen distinto de Espana, en el momento
de realizacion de la encuesta, tienen establecida su residencia habitual den-
tro del territorio espanol.

Pais de origen. Para esta encuesta se considera el pais de origen el de na-
cimiento, salvo en el caso de esparioles nacidos el extranjero que el afo de
su venida a Espafna no habian cumplido los dos afios de edad, en cuyo caso
se considera Espafia como pais de origen y, por tanto, no inmigrantes.

Pais de nacimiento. Pais de residencia habitual de la madre en el momento
del nacimiento del inmigrante. Para aquellos territorios que hayan cambia-
do de estatus juridico o de nombre, se tiene en cuenta la denominaciéon ac-
tual y la situacion juridica actual y, en particular, las fronteras actuales, se-
gun la clasificacion de paises que usa el INE.

Inmigracion y mercado de trabajo en Aragon
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Pais de partida. Ultimo pais donde residié el inmigrante antes de instalarse
en Espana.

Persona encuestable. Aquéllas que en el momento de realizacion de la en-
cuesta tienen mas de 15 afos de edad y llevan viviendo en Espana al me-
nos un ano o, llevando menos de un ano, tienen intencion de estar al me-
nos un ano en Espafa. Asi, entre las personas encuestables, se incluyen
tanto personas de nacionalidad extranjera como de nacionalidad espanola
pero todas ellas nacidas en el extranjero, independientemente de los anos
que lleven viviendo en Espana. Incluye también aquellas personas, hijos de
espanoles, que hayan nacido en otros paises siempre que hayan residido al
menos un ano en aquel pais extranjero. Asimismo considera a los nacidos
en otros paises que se hayan acogido a la nacionalidad espafnola antes de
llegar a Espana por virtud de sus vinculos de parentesco con otros espario-
les o que se hayan nacionalizado espanoles una vez establecida su residen-
cia en Espana.

La decision de preferir pais de nacimiento a nacionalidad, segun Reher y
Requena (2008), se tomd con el fin de no perder inmigrantes que tenian la
ciudadania espanola antes de su llegada a Espana (caracteristica tipica de
muchos latinoamericanos) y poder estudiar el proceso por el que se obtuvo
la ciudadania espanola.

La definicion recogida en la ENI referida al mercado laboral y, en concreto,
al empleo, de acuerdo con la monografia del INE (2009) es la siguiente: El
empleo se refiere a cualquier actividad remunerada que desempena el suje-
to de la entrevista. Puede ser un empleo estable o no. Puede ser un empleo
con contrato formalizado o no. Puede ser un empleo a tiempo completo o
un empleo a dedicacion parcial. Pueden ser varios empleos de manera si-
multanea.

A pesar de la riqueza cualitativa y cuantitativa de los datos, la ENI no esta
exenta de desventajas entre las que se pueden citar las siguientes:

1. El instrumento de encuesta no contiene datos sobre ciertos aspectos
que podrian tener interés de investigacion. Excluye cuestiones relativas
a las opiniones y actitudes del informante. También deja fuera otros te-
mas de interés como el uso de los servicios publicos del pais de acogi-
da, los asuntos relativos a la salud o las pautas de consumo y gasto de
los ingresos disponibles.

2. El universo de la encuesta incluye a personas nacidas fuera de Espana
que tienen la ciudadania desde que nacieron, siempre y cuando hayan
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llegado a Espana después de cumplir los dos anos de edad. Algunas de
estas personas son hijos e hijas de espanoles que estaban temporal-
mente fuera cuando nacieron.

3. La ENI tiende a excluir a personas que estan implicadas en actividades
economicas estacionales, sobre todo en la agricultura. También, algunos
tipos de inmigrantes que viven en residencias colectivas tampoco han
sido entrevistados.

4. La ENI incluye numerosas preguntas retrospectivas junto a informacion
relativa a las condiciones del inmigrante en el momento de la entrevista.
Sin embargo, no todos los inmigrantes que llegaron a Espana reciente-
mente seguian estando en Espafa en el momento de la entrevista. Los
que regresaron a sus paises de origen o se trasladaron a otros destinos
no estan recogidos en la muestra.

Finalmente, es de resaltar que los datos de la ENI han salido a la luz en una
etapa recesiva donde el crecimiento econdmico disminuye y el desempleo
aumenta de forma considerable, lo que supone un cambio en la capacidad
de atraer y retener inmigrantes en relacion con el momento en el que se re-
cogieron los datos de la encuesta. Ello no emparia los resultados que se
desprenden de la ENI sino mas bien la necesidad de su continuidad para
proporcionar datos ajustados en el tiempo vy la posibilidad de realizar estu-
dios longitudinales combinando informacion de diversos momentos del
tiempo.

2.2. Procedencia de la inmigracién en Aragén

El nimero de inmigrantes en Espafa en el afio 2007 (afio de elaboracion de
la ENI) ascendia a poco mas de cuatro millones y medio de personas. De
ellos, 110.010, el 2,43%, se encontraba en Aragdbn como se recoge en la
Tabla 2.12.

Por zonas de procedencia, el 44,67% tiene su origen en paises europeos
(porcentaje superior a la media nacional que se sitla en el 38%). En Aragén

2. De acuerdo con la metodologia de la ENI, un “inmigrante” es una persona de la vivienda que ha
nacido en el extranjero, es mayor de 15 anos y vive en Espaia (o tiene intencién de hacerlo) desde
hace 1 afio o mas tiempo. Se excluye el caso de espanoles de nacimiento nacidos fuera de Espafia
que en el afo de llegada a Espana tenian menos de 2 anos. Dicha persona ha sido elegida al azar
de entre las personas de las vivienda con las caracteristicas mencionadas
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se encuentran, en mayor proporcion que en Espafa, inmigrantes proceden-
tes de Rumania y Bulgaria (30,85% frente al 11,73% en Espafna) mientras
que del Reino Unido, Alemania, resto de UE27 y otros paises europeos, la
proporcion es menor.

De paises africanos, procede el 22,29% de la inmigracion (en mayor medi-
da que la media nacional). Sin embargo, es de destacar que en Aragon exis-
te menor proporcion de inmigrantes procedentes de Marruecos y mas de
otros paises africanos que en el conjunto de Espana.

En cuanto a los paises americanos, de alli proceden un 30,07% de los in-
migrantes. La procedencia de Estados Unidos y Canada es muy pequefa
tanto en Aragdn como en Espafa. Solamente es similar la representacion

Tabla 2.1. Inmigracién en Aragén y Espaiia segln pais de nacimiento

ARAGON % ESPANA %

PAISES EUROPEOS 49.140 44,67 1.721.475 | 38,03
Reino Unido 936 0,85 269.470 5,95
Alemania 1.410 1,28 159.922 3,53
Rumania y Bulgaria 33.939 30,85 530.786 | 11,73
Resto UE 27 9.269 8,43 546.938 | 12,08
Resto paises europeos 3.586 3,26 214.360 4,74
PAISES AFRICANOS 24.520 22,29 767.588 | 16,96
Marruecos 10.934 9,94 539.773 11,92
Resto de paises africanos 13.586 12,35 227.815 5,03
PAISES AMERICANOS 33.083 30,07 1.821.215 | 40,23
Estados Unidos y Canada 544 0,49 33.523 0,74
Ecuador 9.589 8,72 371.743 8,21
Colombia 4.993 4,54 299.479 6,62
Bolivia 1.275 1,16 157.732 3,48
Argentina 3.412 3,10 231.630 512
Resto de paises americanos 13.269 12,06 727.107 16,06
PAISES ASIATICOS Y DE OCEANIA 3.267 2,97 216.244 4,78
China 1.553 1,41 53.887 1,19
Resto de paises asiaticos y de Oceania 1.714 1,56 162.357 3,59
TOTAL 110.010 100 4.526.522 100
% del total de Espafia en Aragon 2.43

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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Tabla 2.2. Inmigracion en Aragén y Espana seguin motivos de traslado (%)

ARAGON ESPANA

Por su jubilacion 0,10 1,87
Por cambio de destino laboral 1,31 3,05
Por falta de empleo 16,58 11,96
En busca de un empleo mejor 28,02 20,08
Por razones politicas 1,39 1,56
Por razones religiosas 0,06 0,20
Por razones formativas o educativas 3,18 4,30
Por la calidad de vida 22,89 20,55
Por razones familiares (reagrupacion) 16,70 16,48
Por el coste de vida 2,17 7,37
Por el clima 1,54 5,85
Por estancia temporal en pais de transito 0,00 0,58
Por otras razones 6,05 6,21

Fuente: ENI y elaboracion propia.

de los inmigrantes procedentes de Ecuador mientras que la de Colombia,
Bolivia, Argentina y resto de paises americanos es inferior. En lo que se re-
fiere a los paises asiaticos y de Oceania, su presencia es pequefa, del
2,97% del total, inferior también a la media del pais.

En definitiva, por el pais de procedencia, en Aragdn se encuentra mayor in-
migracion de la denominada inmigracion en sentido estricto o inmigracion
econémica.

La idea de inmigracion econdémica en Aragon se refuerza si se atienden a
los motivos de traslado manifestados por los inmigrantes (Tabla 2.2). Las
respuestas “En busca de un empleo mejor” (28,02%), “Por la calidad de
vida” (22,89%) y “Por falta de empleo” (16,58%) se encuentran entre las ma-
yoritarias y estan representadas claramente por encima de la media nacio-
nal. Por el contrario, las respuestas “Por el coste de la vida”, “Por el clima”
0 “Por su jubilacion” estan escasamente reflejadas entre la inmigracion ara-
gonesa y por debajo del conjunto del pais. Por lo tanto, el empleo es un fac-
tor clave de atraccion de la inmigracion en Aragon.

La inmigracion en Espafa y Aragdn es, ademas, muy reciente en el tiempo
como puede observarse en la Tabla 2.3. En Aragén, el 47,47% de los inmi-
grantes ha llegado entre 2002 y 2007 en consonancia con la busqueda de
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mejores condiciones de vida por el crecimiento econdmico de estos afios. En-
tre 1997 y 2001 llegd también una cuantia importante de inmigrantes alcan-
zando en Aragoén el 29,43% del total, levemente superior a la media nacional.

Por el contrario, la llegada previa a 1986 en Aragon es de escasa relevan-
cia (8,92%) mientras que en Espafa asciende al 15,35%. De nuevo, se ob-
serva el rasgo de mayor inmigracion en sentido econémico en la Comuni-
dad Auténoma Aragonesa que en el conjunto nacional por la bonanza
economica de esos anos.

La diferente procedencia de la inmigracion en Aragdn también puede apre-
ciarse en el medio de transporte segun se observa en la Tabla 2.4. Aunque
el avion sigue siendo el medio mas utilizado para llegar a Aragon (43,30%),

Tabla 2.3. Inmigracién en Aragén y Espana segun ano de llegada a Espana

ARAGON % ESPANA %
Entre 2.002 y 2.007 52.227 47,47 1.863.444 4117
Entre 1.997 y 2.001 32.372 29,43 1.309.751 28,94
Entre 1.992 y 1.996 7.453 6,77 319.665 7,06
Entre 1.987 y 1.991 6.096 5,54 269.451 5,95
1.986 y anteriores 9.811 8,92 694.807 15,35
No sabe 2.050 1,86 69.404 1,53
TOTAL 110.010 100 4.526.522 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.

Tabla 2.4. Inmigracion en Aragon y Espaiia, llegados después de 1990,
segun medios de transporte (en %)

ARAGON ESPANA

Automovil 9,69 10,12
Autocar de linea regular 29,10 11,94
Autocar particular 6,19 3,18
Avion 43,30 62,69
Barco 7,62 9,16
Tren 1,42 1,42
Patera, cayuco y similares 1,90 0,96
A pie 0,47 0,23
Otros 0,30 0,32

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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es notablemente inferior a la media nacional (62,69%). El autocar de linea
regular es el segundo medio de transporte mas utilizado (29,10%), superan-
do ampliamente a la representacion del pais en su conjunto (11,94%). El
tren no es relevante como medio de transporte.

2.3. Edad y sexo de la inmigracion en Aragén

Los inmigrantes que llegaron a Aragén eran mas jovenes que la media nacio-
nal como puede observarse en la Tabla 2.5. Asi, el 54,30% de los mismos se
encontraba en el tramo de edad entre 15 y 29 anos, en mayor medida que la
media nacional (46,30%) con un sesgo también en la presencia de mas hom-
bres y mujeres jovenes (de 15 a 29 anos) que en el conjunto del pais.

En el ano 2007, la proporcion entre hombres y mujeres inmigrantes en Ara-
gon, de acuerdo con la ENI, esta levemente desequilibrada hacia la presen-
cia de hombres (54,36% del total) y es levemente superior que en el caso
nacional (52,21%), como puede observarse en la Tabla 2.6.

Por grupos de edad, si se observan ambos sexos, se aprecia que la inmi-
gracion en Aragoén es mas joven que en la media nacional. Asi, estan repre-
sentados en mayor proporcion los tramos de edad desde los 20 anos has-
ta los 39 anos y especialmente el tramo comprendido entre los 30 y 34 anos
(22,75% del total de los inmigrantes en Aragén mientras que en la media
nacional representa el 15,92%). Por otra parte, en Aragon la presencia de
inmigrantes en los tramos de edad a partir de los 60 afios en mucho menor
que la media nacional.

Tabla 2.5. Inmigracion en Aragén y Espafia, segin edad y sexo
a su llegada a Espaiia (en %)

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
ARAGON ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON ESPANA
De 0 a 14 afios 9,50 13,04 9,70 12,92 9,26 13,16
De 15 a 29 anos 54,30 46,30 59,31 46,85 48,33 45,69
De 30 a 44 anos 27,98 26,87 24,75 27,15 31,83 26,56
De 45 a 59 anos 5,16 8,62 4,09 7,43 6,44 9,93
De 60 y més anos 0,57 3,33 0,20 3,53 1,01 3,11
No sabe 2,49 1,84 1,95 2,12 3,13 1,55
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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Por sexo, se observa el mismo esquema mencionado. Hay una mayor pro-
porcion de hombres jovenes comprendidos en los tramos de edad desde
los 20 anos hasta los 34 anos de edad que en la media nacional. En cuan-
to a las mujeres, se observan algunas diferencias. Asi, la presencia de mu-
jeres inmigrantes jovenes, de 20 a 24 anos de edad, es mas relevante en el
caso aragonés que en el nacional pero no asi en el siguiente tramo de edad,
de 25 a 29 anos de edad. En tramos posteriores, de 30 a 39 anos de edad
vuelve otra vez a apreciarse la mayor representacion de mujeres jovenes en
Aragén abarcando también al siguiente grupo de edad, de 40 a 44 afos de
edad. A partir de los 45 afnos, la presencia de mujeres inmigrantes en Ara-
gon es inferior a la media nacional.

En definitiva, la inmigracion en Aragén, de acuerdo con la ENI; es mas reju-
venecida que la media nacional lo que, de nuevo, se puede vincular a la in-
migracion economica y esta caracteristica estd mas presente en el caso de
los hombres que en el de las mujeres.

2.4. Inmigracién, convivencia y redes sociales en Aragon

De acuerdo con el Informe de Reher y otros (2008), es relevante analizar el
estado civil y sus caracteristicas, asi como el emparejamiento de los inmi-
grantes. Ello tiene claras repercusiones para redefinir una determinada es-
trategia migratoria y sirve para determinar los vinculos con la sociedad de
acogida. Se ha prestado atencion a la definicion de patrones de comporta-
miento endogamicos 0 exogamicos entre la poblacion inmigrante como ele-
mentos que permiten comprender pautas ligadas a la fecundidad, la com-
posicion de los hogares, la dinamica de las redes migratorias y el proceso
de integracion de los inmigrantes en la sociedad receptora, en este caso, la
aragonesa. Normalmente, se asocia la endogamia con un menor avance del
proceso de integracion, mientras que se atribuye a la exogamia el valor con-
trario®.

Para observar la profundidad de los vinculos dentro de la propia red migra-
toria y con la sociedad aragonesa que les acoge, es condicion necesaria la
permanencia en un lugar de residencia estable que fortalezca dichos vincu-
los. La Tabla 2.7 muestra como el 63,58% de los inmigrantes en Aragén no
ha cambiado de municipio desde que llego (algo similar ocurre en la media

3. Entre los trabajos socioldgicos en este sentido puede verse Cortina Trilla y otros (2006).
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nacional). A partir de tres veces de cambio de domicilio los porcentajes son
muy bajos. Por lo tanto, los vinculos que se establecen con la sociedad ara-
gonesa, en este caso, pueden ser mas fuertes.

También es necesario, para observar la profundidad de los vinculos, si los
inmigrantes tienen problemas de comunicacion a causa de la lengua. La Ta-
bla 2.8 muestra que, en Aragon, el 34,05% de los inmigrantes tiene como
lengua materna el espanol (inferior a la media nacional situada en el
44,92%). A esta proporcion importante de inmigrantes que no tiene proble-
mas de comunicacion puede sumarse aquellos cuya lengua materna se de-
riva del latin cuyo porcentaje asciende al 34,69%.

Tabla 2.7. Inmigracion en Aragén y Espafia segin cambios de municipio de residencia

ARAGON % ESPANA %

No ha cambiado de municipio desde

que esté en Espana 69.941 63,58 2.857.369 63,13
Una vez 20.193 18,36 1.012.781 22,37
Dos veces 11.084 10,08 417.988 9,23
Tres veces 4.733 4,30 134.035 2,96
Cuatro veces 1.847 1,68 56.615 1,25
Cinco veces 843 0,77 23.953 0,53
Seis y mas veces 1.370 1,25 23.781 0,53
TOTAL 110.010 100 4.526.522 100

Fuente: ENI 'y elaboracion propia.

Tabla 2.8. Inmigracion en Aragén y Espafia segun tipologia lingtistica
de la lengua materna

ARAGON % ESPANA %
Espafiol 37.462 34,05 2.0383.325 | 44,92
|diomas derivados del latin no hispano parlantes 38.164 34,69 823.111 18,18
|diomas indoeuropeos 10.827 9,84 879.798 19,44
|diomas orientales 1.712 1,56 64.022 1,41
|diomas africanos 1.907 1,73 37.979 0,84
ldiomas afroasiaticos 14.844 13,49 524.846 11,59
Otros idiomas sin clasificar 5.095 4,63 163.441 3,61
TOTAL 110.010 100 4.526.522 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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Tabla 2.9. Inmigracién en Aragén y Espaiia segun estado civil
y convivencia con el esposo/a

ARAGON % ESPANA %

Casado y convive con su esposo/a 54.304 49,36 2.069.324 | 45,72
Casado y no convive con su esposo/a

y en la vivienda no tiene otra pareja 9.297 8,45 285.232 6,30
Casado y no convive con su esposo/a

pero en la vivienda tiene otra pareja 616 0,56 10681 0,24
Soltero y en la vivienda no tiene pareja 24.226 22,02 1.162.988 | 25,69
Soltero y en la vivienda tiene pareja 13.160 11,96 543.846 12,01
Viudo y en la vivienda no tiene pareja 1.423 1,29 126.563 2,80
Viudo y en la vivienda tiene pareja 0 0,00 8.249 0,18
Separado y en la vivienda no tiene pareja 2.644 2,40 93.743 2,07
Separado y en la vivienda vive con su pareja 489 0,44 32.662 0,72
Divorciado y en la vivienda no tiene pareja 2.564 2,33 125.141 2,76
Divorciado y en la vivienda tiene pareja 1.289 1,17 68.093 1,50
TOTAL 110.010 100 4.526.522 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.

De los inmigrantes encuestados en Aragon, el 49,36% esta casado y con-
vive con su esposo/a (superior al porcentaje de la media nacional). El
22,02% esta soltero y en la vivienda no tiene pareja, como puede verse en
la Tabla 2.9.

Entre los inmigrantes aragoneses, un 37,28% son conyuges con igual pais
de nacimiento (diferente de Espafna), como muestra la Tabla 2.10. Es de
destacar que el 11,10% de los inmigrantes el conyuge es espafiol y convi-
ven. Esta exogamia es un indicador del avance del proceso de integracion
en la sociedad aragonesa.

De los inmigrantes en Aragon con hijos, el 67,58% conviven con los mismos
segun muestra la Tabla 2.11 (porcentaje superior a la media nacional). De
quienes conviven con hijos, el 53,88% tiene uno y el 34,86% tiene dos hi-
jos. Por lo tanto, puede decirse que la fecundidad de las mujeres nacidas
en el extranjero que ya residen en Espana se parece cada vez mas a la fe-
cundidad de las mujeres autoéctonas al igual que se recoge en la monogra-
fla del INE (2009).

De los inmigrantes en Aragon, con hijos menores de 16 afos y que no vi-
ven en la vivienda, se encuentran, en un 82,77% de los casos, dichos hijos
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Tabla 2.10. Inmigracién en Aragén y Espana segun estado civil
y relacién de los paises de nacimiento entre los cényuges (en %)

ARAGON ESPANA

No casado/a 41,63 47,75
Esposos con igual pais de nacimiento (diferente de Espafia)

y que conviven. 37,28 29,53
Esposos con igual pais de nacimiento (diferente de Espafia)

y que no conviven. 8,51 5,95
Esposos con distinto pais de nacimiento (diferente de Espana)

y que conviven. 0,98 2,70
Esposos con distinto pais de nacimiento (diferente de Espana)

y que no conviven. 0,36 0,24
El esposo/a del inmigrante es espafiol y conviven. 11,10 13,49
El esposo/a del inmigrante es espafiol y no conviven. 0,14 0,35
TOTAL 100 100

Fuente: ENI'y elaboracién propia.

Tabla 2.11. Inmigracién en Aragén y Espafia, con hijos segun convivencia
con los hijos y nimero de hijos

ARAGON % ESPANA %

Conviven 67.58 60.23

Uno 29.972 53,88 986.687 | 49,78
Dos 19.389 34,86 696.066 | 35,12
Tres 4.366 7,85 203.441 10,26
Cuatro 1.632 2,93 63.706 3,21
Cinco 266 0,48 21.353 1,08
Seis 0 méas 0 0,00 10.748 0,54
SubTotal 55.625 100 1.982.001 100
No conviven 32.42 39.77

Uno 13.463 50,46 543.805 | 41,56
Dos 6.723 25,20 440.346 | 33,65
Tres 3.362 12,60 182.645 | 13,96
Cuatro 2.490 9,33 86.923 6,64
Cinco 559 2,10 28.093 2,15
Seis 0 mas 84 0,31 26.729 2,04
SubTotal 26.681 100 1.308.541 100
TOTAL 82.306 3.290.542

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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en su pais de nacimiento (algo similar ocurre en la media nacional) tal y
como muestra la Tabla 2.12.

Cabria preguntarse, a continuacion, por el lugar de residencia de los padres
y hermanos de los inmigrantes y sobre la intencion de traer a sus familiares
para la reagrupacion familiar. Ello proporcionara una idea sobre las redes so-
ciales de la inmigracion en Aragén. La mitad de los inmigrantes en Aragén
(51,23%) reside con la madre en el mismo domicilio (porcentaje superior al
del conjunto nacional). La madre reside en el mismo municipio en el 19,39%
de los casos, segun muestra la Tabla 2.13. Ambas circunstancias apuntan
a los vinculos con la madre son muy fuertes. Unicamente el 7,41% de los
inmigrantes tienen a su madre en otro pais.

Tabla 2.12. Inmigracién en Aragén y Espaia, con hijos menores de 16 afos
y que no viven en la vivienda segun lugar de residencia de los hijos

ARAGON % ESPANA %
Viven en otra vivienda de este municipio 1.029 7,44 22.859 4,61
Viven en Espafa, pero en otro municipio 567 4,10 26.645 5,37
Viven en su pais de nacimiento 11.441 82,77 416.015 83,84
Viven en otro pais 459 3,32 15.765 3,18
Viven en sitios diferentes 326 2,36 13.256 2,67
Desconocido 0 0,00 1.638 0,33
TOTAL 13.822 100 496.179 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.

Tabla 2.13. Inmigracién en Aragon y Espafa, segun lugar de residencia de la madre

ARAGON % ESPANA %
Mismo domicilio 56.363 51,23 2.200.768 | 48,62
Mismo municipio 21.336 19,39 734.757 16,23
Misma region 4,532 4,12 209.988 4,64
Mismo pais 7.239 6,58 278.093 6,14
En Espana 4.443 4,04 211.490 4,67
Otro pais 8.148 7,41 235.812 5,21
No tenia madre 7.416 6,74 641.038 14,16
No sabe 533 0,48 14.575 0,32
TOTAL 110.010 100 4.526.522 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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El mismo andlisis para el lugar de residencia del padre se recoge en la Ta-
bla 2.14. La diferencia con la Tabla 2.13 es que el 22,28% de los inmigran-
tes responden ahora que no tienen padre cuando para el caso de la madre
erade 6,74%. Sin embargo, de nuevo, el 40,92% de los inmigrantes en Ara-
gon residen con el padre en el mismo domicilio a lo que se une que el
15,02% de los casos vive en el mismo municipio. En consecuencia, el vin-
culo con el padre también da idea de unas redes sociales intensas. En el
8,17% de los casos se encuentra el padre residiendo en otro pais.

El caso de los hermanos de los inmigrantes en Aragédn es algo diferente al
de la madre y el padre. El 39,06% viven en su pais de nacimiento y el
31,61% en sitios diferentes segun se muestra en la Tabla 2.15. Solamente
en el 6, 68% de los casos viven todos los hermanos juntos y en el 9,01%
en el mismo municipio.

Cuando se les pregunta su intencion de traer familiares, como se muestra en
la Tabla 2.16, en consonancia con la informacion de las tablas anteriores, so-
lamente el 27,93% de los inmigrantes en Aragdn tienen la intencién de hacer-
lo (porcentaje algo superior a la media nacional), mientras que en su gran ma-
yoria (64,80%) no piensa en traer a sus familiares de fuera de Espana.

Finalmente, para comprender los vinculos con la sociedad receptora, pode-
mos observar de las personas residentes con inmigrantes en qué propor-
cion son espanolas. Esto se recoge en la Tabla 2.17. Puede verse como el
22,61% de las personas residentes en viviendas con inmigrantes son espa-
nolas, porcentaje no despreciable que indica cierta integracion de los inmi-
grantes en la sociedad autéctona.

Tabla 2.14. Inmigracién en Aragon y Espafa, segun lugar de residencia del padre

ARAGON % ESPANA %
Mismo domicilio 45.019 40,92 1.751.816 | 38,70
Mismo municipio 16.525 15,02 659.988 14,58
Misma regién 4.138 3,76 196.093 4,33
Mismo pais 6.083 5,53 287.234 6,35
En Espana 3.555 3,23 195.985 4,33
Otro pais 8.993 8,17 223.292 4,93
No tenia padre 24.508 22,28 1.173.310 25,92
No sabe 1.190 1,08 38.804 0,86
TOTAL 110.010 100 4.526.522 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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Tabla 2.15. Inmigracién en Aragon y Espaiia, segun lugar de residencia de los hermanos

ARAGON % ESPANA %
Viven en otra vivienda de este municipio 9.910 9,01 281.528 6,22
Viven en Espafa, pero en otro municipio 5.221 4,75 259.740 574
Viven en su pais de nacimiento 42.966 39,06 1.792.776 | 39,61
Viven en otro pais 1.493 1,36 119.888 2,65
Viven en sitios diferentes 34.773 31,61 1.218.910 26,93
Todos sus hermanos viven con €l 7.344 6,68 340.341 7,52
No tiene 0 no sabe si tiene hermanos vivos 8.195 7,45 505.889 11,18
No sabe ddnde viven 108 0,10 7.450 0,16
TOTAL 110.010 100 4.526.522 100

Fuente: ENI'y elaboracién propia.

Tabla 2.16. Inmigracién en Aragon y Espaiia, segun su intencion de traer familiares

ARAGON % ESPANA %
Si 30.721 27,93 1.120.703 | 24,76
No tiene familiares fuera de Espafa 663 0,60 106.542 2,35
No 71.290 64,80 3.145.982 | 69,50
No sabe 7.336 6,67 153.295 3,39
TOTAL 110.010 100 4.526.522 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.

Tabla 2.17. Inmigracién en Aragén y Espafa, personas residentes en viviendas

con inmigrantes segun origen de las mismas

ARAGON % ESPANA %
Espafa 37.994 22,61 2.128.282 | 29,02
Paises de Europa sin Espafia 59.600 35,47 1.948.895 26,57
Paises de Africa 27.797 16,54 872.808 11,90
Paises de América 38.998 23,21 2.147.230 | 29,27
Paises de Asia y Oceania 3.635 2,16 230.569 3,14
Desconocido 0 0,00 7.305 0,10
TOTAL 168.024 100 7.335.090 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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2.5. Inmigracion y vivienda en Aragén

Para finalizar la explotacion regional de la ENI, se va a analizar el tipo de vi-
vienda en las que habitan los inmigrantes en Aragon para observar sus ras-
gos fundamentales en cuanto a nimero de personas que conviven, tipo de
vivienda y régimen de tenencia. También se atendera a otras caracteristicas
de las mismas como la superficie, el nimero de habitaciones o los servicios.
Todo ello proporcionara idea de si existe 0 no hacinamiento y también de su
integracion en la sociedad aragonesa.

Segun se muestra en la Tabla 2.18, el nimero medio de personas en la vivien-
da es de 3,6 (algo superior a la media nacional de 3,4). El nimero de perso-
nas en viviendas familiares con inmigrantes residentes en Aragén es de tres
personas en un 27,64% de los casos y en un 25,14% de cuatro personas.

Si se observa el tipo de vivienda de los inmigrantes de Aragdn, como se re-
coge en la Tabla 2.19, la mayor parte de las mismas (83,87%) es piso o

Tabla 2.18. Inmigracién en Aragén y Espaia, viviendas familiares con inmigrantes
residentes segin nimero de personas y nimero medio de personas en la vivienda

ARAGON % ESPANA %
Una 4.091 8,76 223.401 10,35
Dos 7122 15,26 523.585 24,25
Tres 12.900 27,64 488.601 22,63
Cuatro 11.733 25,14 463.364 21,47
Cinco 4.926 10,55 224,123 | 10,38
Seis y mas 5.905 12,65 235.621 10,91
TOTAL 46.677 100 2.158.694 100
Numero medio de personas en la vivienda 3.6 3.4

Fuente: ENI y elaboracion propia.
Tabla 2.19. Inmigracién en Aragén y Espafa, viviendas familiares
con inmigrantes residentes segun tipo de vivienda

ARAGON % ESPANA %
Vivienda unifamiliar 7.024 15,05 589.846 | 27,32
Piso o apartamento 39.148 83,87 1.557.681 72,16
Otro tipo de vivienda 505 1,08 11.167 0,52
TOTAL 46.677 100 2.158.694 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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apartamento (en mayor proporcion que en el conjunto de Espafia donde es
de 72,16%). Los inmigrantes que residen en viviendas unifamiliares son del
15,05% (frente al 27,32% de la media nacional). Esta distribucion, mas agu-
dizada en el caso de Aragon, es reflejo de acuerdo con Reher y otros (2008)
de la propia estructura residencial espafnola aungue con un mayor sesgo en
el caso de los inmigrantes lo que podria indicar una mayor propension de
los mismos a localizarse en los espacios urbanos frente al mundo rural.
También indicaria, segun Martori y Hoberg (2006), que la poblacion inmi-
grante tiende a concentrarse en los edificios mas densos que suelen encon-
trarse en los centros de las ciudades. Este hecho de compartir un espacio
comun en comunidades vecinales tiene consecuencias para la convivencia
entre vecinos, su integracion en la sociedad aragonesa y las actitudes de
ésta hacia la inmigracion.

En cuanto al régimen de tenencia, el sistema de uso mayoritario entre la po-
blacion inmigrante aragonesa es el alquiler con un 55,82% de los casos (en
mayor proporcion que en el conjunto de Espana donde el alquiler represen-
ta el 40,30%). El régimen de propiedad llega al 28,31% de los inmigrantes
(inferior al conjunto nacional) como se recoge en la Tabla 2.20. El régimen
de vivienda cedida se corresponde con las situaciones de uso de una vivien-
da que es facilitada gratuita o semigratuitamente por otras personas o ins-
tituciones. Este tipo de régimen llega en Aragén al 13,55%.

En cuanto a las caracteristicas de dichas viviendas ocupadas por inmigrantes,
la superficie en un 20,89% de los casos se sitda entre los 61 y los 75 metros
cuadrados. En un 20,44% entre los 66 y los 90 metros cuadrados y para un
15,37% de los inmigrantes se encuentra por debajo de los 60 metros cuadra-
dos. Es de destacar que, en la media nacional, los inmigrantes residen en vi-
viendas mas grandes que en el caso de Aragén. Hay mayores porcentajes de
los mismos residiendo en viviendas por encima de los 91 metros cuadrados.

Tabla 2.20. Inmigracién en Aragon y Espana, viviendas familiares
con inmigrantes residentes segun régimen de tenencia

ARAGON % ESPANA %
De su propiedad 13.214 28,31 823.447 38,15
Alquilada 26.055 55,82 869.963 | 40,30
Cedida 6.326 13,55 416.985 19,32
Otras situaciones 1.083 2,32 48.298 2,24
TOTAL 46.677 100 2.158.694 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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Tabla 2.21. Inmigracién en Aragén y Espafa, viviendas familiares
con inmigrantes residentes segun superficie

ARAGON % ESPANA %
Hasta 60 m?2 7176 15,37 265.732 | 12,31
De 61 a 75 m? 9.751 20,89 288.067 | 13,34
De 76 a 90 m? 9540 | 20,44 438.410 | 20,31
De 91 a 105 m? 4,199 9,00 235.222 | 10,90
Mas de 105 m?2 3.979 8,52 414189 | 19,19
No Sabe 12.033 | 25,78 517.073 | 23,95
TOTAL 46.677 100 | 2.158.694 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.

Asi, mientras en Aragon, solamente el 8,52% viven en viviendas grandes
(por encima de los 105 metros cuadrados), en el conjunto nacional llega al
19,19% tal y como se recoge en la Tabla 2.21.

Para poder realizar una comparativa con la poblacion autdctona, segun el
Censo de Poblacion y de Viviendas (2001), el tamafo medio de vivienda de
los espanoles era de 97,1 metros cuadrados por lo que la vivienda media
de los inmigrantes es bastante inferior a dicha cifra.

El tamano de la vivienda, como se recoge en el Informe de Reher y otros
(2008) es una variable relativa puesto que la cuestion central ha de incorpo-
rar el nimero de personas que residen en la misma ademas del nimero de
habitaciones de la vivienda. Segun el cuestionario de la ENI no se debian in-
cluir los cuartos de bano, vestibulos, pasillos ni terraza. Sin embargo, al
igual que hace el Censo de Poblacion y Viviendas si se incluye como habi-
tacion la cocina.

Como puede observarse en la Tabla 2.22, el 43,45% de los inmigrantes en
Aragdn residen en viviendas con cuatro habitaciones (prototipo de vivienda
con dos dormitorios mas cocinay salén-comedor), el 27,48% viven con tres
habitaciones y el 17,32% con cinco habitaciones. De forma paralela a la su-
perficie, las viviendas de los inmigrantes en el conjunto nacional tienen mas
habitaciones que en Aragon (9,61% con seis 0 mas habitaciones frente al
5,87% de Aragdn) o por el contrario hay mas del tipo apartamento, con dos
Unicas habitaciones (7,98% frente al 4,75% en Aragon).

En cuanto a las instalaciones basicas de la vivienda, practicamente en su
totalidad tienen agua corriente, agua caliente, cocina, electricidad y cuarto
de bafno independiente, tanto en Aragén como en el conjunto de Espana
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Tabla 2.22. Inmigracién en Aragén y Espafa, viviendas familiares
con inmigrantes residentes segin nimero de habitaciones

ARAGON % ESPANA %
Una habitacion 493 1,06 42.808 1,98
Dos habitaciones 2.216 4,75 172.252 7,98
Tres habitaciones 12.826 27,48 542.757 | 25,14
Cuatro habitaciones 20.316 43,52 769.638 35,65
Cinco habitaciones 8.086 17,32 422.060 19,55
Seis y més habitaciones 2.740 5,87 207.346 9,61
No sabe 0 0 1.833 0,08
TOTAL 46.677 100 2.158.694 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.

Tabla 2.23. Inmigracién en Aragén y Espafa, viviendas familiares
con inmigrantes residentes segun servicios de la vivienda

ARAGON % ESPANA %
Agua corriente: Si 46.579 99,79 2.1563.098 | 99,74
Agua corriente: No 98 0,21 5.596 0,26
Agua caliente: Si 45.852 98,23 2.146.386 | 99,43
Agua caliente: No 825 1,77 12.308 0,57
Cocina: St 46.533 99,69 2.162.720 | 99,72
Cocina: No 144 0,31 5.974 0,28
Electricidad: Si 46.606 99,85 2.154.445 | 99,80
Electricidad: No 71 0,15 4.249 0,20
Calefaccién: St 32.085 68,74 1.2156.872 | 56,32
Calefaccion: No 14.592 31,26 942.822 | 43,68
Cuarto de bafo independiente: Si 46.362 99,33 2.135.065 | 98,91
Cuarto de bafio independiente: No 315 0,67 23.629 1,09
TOTAL 46.677 | 100.00 2.158.694 | 100.00

Fuente: ENI y elaboracion propia.

(Tabla 2.23). El caso de la calefaccion es diferente. El 68,74% de los inmigran-
tes en Aragdn la tienen, porcentaje que baja al 56,32% en el conjunto nacional.

Todas las caracteristicas mencionadas apuntan a que los inmigrantes en
Aragdn no constituyen ni una poblacion hacinada ni marginalizada sino que
se encuentran integrados en la sociedad de acogida con unas viviendas
dignas en cuanto a sus infraestructuras basicas.
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2.6. Remesas de la inmigracién

Los lazos econdémicos que establecen los inmigrantes con sus paises de
nacimiento pueden aproximarse mediante el analisis de las remesas. Tal y
como reconocen Reher y Requena (2008), las remesas, entendido como el
dinero que de forma mas o menos periddica se transfiere desde los inmi-
grantes a sus familiares que no han migrado, constituyen una importante
palanca de ayuda econdémica que permite elevar el nivel de vida de quienes
las reciben.

Las remesas, al no ser proporcionadas por la ENI a nivel de Comunidades
Autdbnomas van a ser analizadas para el conjunto de Espafia en las siguien-
tes caracteristicas: destinatario de la remesa, frecuencia del envio y medio
de envio del dinero. Finalmente, se comentara la cuantia media enviada asi
como los datos macroecondmicos de acuerdo a las cifras del Banco de Es-
pana (2009).

En cuanto al destinatario de la remesa, en el total de encuestados que afir-
ma enviar remesas, un 13,07% lo hace siendo como destinatario el espo-
so/a o pareja, segun se observa en la Tabla 2.24 (por lo que el 87% no en-
via remesas a su pareja, algo que concuerda con lo obtenido en tablas
anteriores donde el conyuge convivia con el inmigrante). Por origen del in-
migrante, se observan dos extremos de acuerdo con el nivel de desarrollo
de los paises, Estados Unidos y Canadd, donde un 30,70% envian dinero a
Su pareja y el resto de paises africanos que no sean Marruecos (20,45%).

Si por lo general no envian remesas al conyuge o pareja, si lo hacen a sus
padres. Este es el caso para el 63,67% de los inmigrantes que envian re-
mesas, de nuevo polarizado en los paises africanos (73,71%). También en-
vian dinero a los hijos en un 23,72% de los casos 0 a los hermanos en un
23,61%. A otros parientes el porcentaje es menor (15,26%) y poco relevan-
te si se considera el caso de otras personas no familiares o instituciones
(2,95%).

En cuanto a la frecuencia de envio de remesas, como puede observarse en
la Tabla 2.25, el 48,51% de los inmigrantes lo hace mensualmente, el
18,53% de los inmigrantes envia remesas cada tres meses, un 6,80% lo
hace anualmente y un 4,20% con menor frecuencia que la anual. Finalmen-
te, el 20,36% del total de inmigrantes lo hace de forma ocasional. Por pais
de origen, destacan Ecuador, Colombia y Bolivia en utilizar la frecuencia de
envios mensual.
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Tabla 2.24. Inmigrantes segun destinatario de la remesa y origen del inmigrante

INMIGR. ESPOSO PADRES HIJOS HERMANOS OTROS OTROS

PARIENTES
PAISES
EUROPEOS 444.348 10,61 62,40 | 25,76 22,53 13,82 2,99
Reino Unido 14.263 7,42 | 59,27 | 24,84 17,59 15,24 4,04
Alemania 3.936 7,65 59,81 | 22,76 17,75 15,41 4,30
Rumania
y Bulgaria 313.557 0,00 15,40 | 46,86 3,81 25,37 | 24,38
Resto UE 27
sin Espana 42.938 0,00 | 32,80 | 34,68 0,97 23,45 | 18,80
Resto paises
europeos 69.654 7,37 | 63,32 | 21,16 19,15 16,06 2,31
PAISES
AFRICANOS 341.921 12,94 | 51,47 | 25,35 13,72 6,68 | 10,82
Marruecos 220.365 6,19 | 56,36 | 36,03 16,73 14,30 2,62
Resto de paises
africanos 121.557 20,45 | 73,71 [ 17,62 30,35 9,09 1,58
PAISES
AMERICANOS | 888.113 14,79 | 77,45 | 9,42 26,22 9,62 1,83
Estados Unidos
y Canada 577 30,70 | 66,92 | 32,48 38 8,31 1,13
Ecuador 251.063 8,17 | 59,49 | 29,56 21,88 14,78 3,02
Colombia 189.727 0,00 | 34,14 | 0,00 0,00 0,00 | 65,86
Bolivia 102.174 8,17 | 59,50 | 29,58 21,89 14,79 2,98
Argentina 50.043 6,89 | 63,66 | 29,85 22,94 15,67 1,67
Resto de paises
americanos 294.529 6,71 60,47 | 27,39 26,33 12,12 3,60
PAISES
ASIATICOS Y
DE OCEANIA 90.669 11,35 | 51,30 | 36,02 18,99 16,72 2,88
China 27.281 1,70 | 56,60 | 18,48 16,92 17,83 7,42
Resto de paises
asiaticos y
de Oceania 63.388 10,21 58,68 | 30,42 20,00 14,58 2,96
TOTAL 1.765.051 13,07 | 63,67 | 23,72 23,61 15,26 2,95

Fuente: ENI'y elaboracion propia.
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Tabla 2.25. Inmigrantes segun la frecuencia de envio de remesas
por origen del inmigrante

INMIGR. SEMANA MES TRES SEIS CADA MENOS OCAS.

MESES MESES ANO  ANO

PAISES

EUROPEOS 444,348 0,70 |3363| 19,58 | 10,32 6,57 1,29 | 27,91
Reino Unido 14.263 2,47 | 24,18 22,86 22,93 4,74 6,99 15,84
Alemania 3.936 0,00 | 36,56 0,97 0,00 | 15,90 0,00 | 46,60
Rumania y

Bulgaria 313.557 0,48 | 33,59| 20,90 8,91 5,74 0,83 | 29,55
Resto UE 27

sin Espana 42.938 0,00 | 38,99 10,97 8,71 7,88 0,71 32,75
Resto paises

europeos 69.654 1,83 | 3227 1932 | 1567 9,33 2,63 | 18,95
PAISES

AFRICANOS 341.921 0,62 | 40,54 22,80 5,38 4,94 0,88 | 24,83
Marruecos 220.365 0,42 |41,16| 2527 5,42 4,03 0,79 | 22,91
Resto de paises

africanos 121.557 0,98 | 39,43 18,33 5,30 6,60 1,03 | 28,33
PAISES

AMERICANOS 888.113 1,36 | 60,98 15,33 5,07 2,30 0,13 | 14,83
Estados Unidos

y Canada 577 0,00 | 34,14 0,00 0,00 0,00 0,00 | 65,86
Ecuador 251.063 1,39 | 6537 12,62 5,49 1,58 0,16 | 13,40
Colombia 189.727 2,26 | 64,79 12,17 3,66 1,70 0,00 | 15,42
Bolivia 102.174 0,02 | 6588 18,90 3,52 1,18 0,00 | 10,50
Argentina 50.043 1,58 | 37,53| 22,51 9,20 | 4,57 0,66 | 23,95
Resto de paises

americanos 294.529 1,19 | 57,12 17,26 5,46 3,30 0,14 15,54
PAISES

ASIATICOS/Y

DE OCEANIA 90.669 0,82 |29,46| 2865 11,95 8,52 0,05 | 20,55
China 27.281 2,72 | 10,36| 26,01 20,20 | 20,48 0,16 | 20,07
Resto de paises

asiaticos y

de Oceania 63.388 0,00 |37,68| 29,79 8,40 3,37 0,00 | 20,76
TOTAL 1.765.051 1,03 | 48,51 18,53 6,80 4,20 0,56 | 20,36

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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En relacion con el medio de envio de las remesas, el 52,03% de los inmigran-
tes utiliza agencias intermediarias (Tabla 2.26). Este el unico medio utilizado
por los inmigrantes de Estados Unidos y Canada (aunque su cuantia en inmi-
grantes es poco representativa) y de forma mayoritaria por Bolivia (61,32%).
El 28,21% de los inmigrantes envia sus remesas mediante transferencia ban-
caria. El giro postal es menos empleado que los anteriores (13,82%) y poco
significativo el envio de remesas por medio de otras personas (4,35%).

Tabla 2.26. Inmigrantes segin medio que utiliza con mas frecuencia
para enviar el dinero por origen del inmigrante

TOTAL GIRO TRANSFER. AGENC. OTRAS OTRO
POSTAL BANCARIA INTERM. PERS. MEDIO

PAISES EUROPEQS 444.348 12,62 27,50 50,85 5,99 3,04
Reino Unido 14.263 5,41 63,63 0,00 10,59 20,37
Alemania 3.936 0,97 71,88 16,51 0,00 10,67
Rumania y Bulgaria 313.557 14,24 21,20 57,86 5,59 1,11
Resto UE 27 sin Espafia 42.938 10,35 56,70 17,34 6,09 9,52
Resto paises europeos

sin Espana 69.654 8,88 27,96 52,27 7,14 3,76
PAISES AFRICANOS 341.921 16,50 13,23 59,51 8,68 2,09
Marruecos 220.365 18,80 12,46 60,04 6,46 2,25
Resto de paises

africanos 121.557 12,32 14,63 58,55 12,71 1,79
PAISES AMERICANOS 888.113 14,15 31,09 52,32 1,79 0,65
Estados Unidos

y Canada 577 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Ecuador 251.063 12,31 31,88 54,77 0,65 0,39
Colombia 189.727 14,96 27,03 56,39 0,71 0,91
Bolivia 102.174 9,71 28,41 61,32 0,55 0,00
Argentina 50.043 25,54 38,62 31,25 2,38 2,22
Resto de paises

americanos 294.529 14,83 32,75 47,97 3,77 0,68
PAISES ASIATICOS

Y DE OCEANIA 90.669 6,43 59,98 26,76 514 1,69
China 27.281 7,65 77,29 4,52 6,49 4,05
Resto de paises

asiaticos y de Oceania 63.388 5,90 52,53 36,33 4,56 0,67
TOTAL 1.765.051 13,82 28,21 52,03 4,35 1,58

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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De acuerdo con las cifras que aporta la monografia del INE (2009), la reme-
sa media para quienes enviaron algun dinero fuera esta proxima a los 2.000
euros anuales (1.993,78 euros), lo que representa un envio de 972,96 eu-
ros por cada nacido en el extranjero que estaba trabajando en Espafa en el
momento de la encuesta. Fijando la atencion en los inmigrantes en sentido
estricto, la monografia del INE (2009) anota que los varones asiaticos son
quienes mas aportan a sus familias en origen (2.622,80 euros anuales), se-
guidos por los varones latinoamericanos (2.289,66 euros). Cabe destacar
también la alta aportacion econémica que hacen las mujeres latinoamerica-
nas a los familiares que se quedaron en su pais (2.054,09 euros anuales).

Méas alla del valor netamente econdémico de las remesas, éstas generan un
impacto destacado en la estructura social de las comunidades de origen, in-
fluyendo en aspectos tan importantes como la jerarquia de estatus, las rela-
ciones de género, las pautas matrimoniales o los habitos de consumo segun
analizan Parella y Cavalcanti (2006) desde un punto de vista sociolégico.

Desde un punto de vista econémico, Lucas y Stark (1985) las analizan para
comprender los motivos de tales envios. Existe un debate sobre la idonei-
dad del destino de estos ingresos en los paises que los reciben, puesto que
mayoritariamente se emplean en el consumo y no para inversion. Entre
otros, Glytsos (1993) subraya las consecuencias negativas de este uso de
las remesas entre las que se sefalan los incrementos en los niveles de pre-
cios e importaciones o un tipo de cambio sobrevalorado®.

Finalmente, el Banco de Espafa publica una actualizacion de las remesas
emitidas por Espana. Se puede ver en la Tabla 2.27 una caida de las remesas

Tabla 2.27. Remesas emitidas por Espafa (en miles de euros)
y disminucién entre 2010 y 2007 (en %)

2007 2008 2009 2010 DISMINUCION
2010/2007
Marzo 1.907.546 | 1.998.241 | 1.688.000 | 1.582.000 -17,07
Junio 2.011.179 | 1.928.262 | 1.692.000 | 1.629.000 -19,00
Septiembre 2.210.125 | 2.075.476 | 1.901.000 | 1.965.000 -11,09
Diciembre 2.316.068 | 1.838.510| 1.932.000 | 2.010.000 -13,21
TOTAL 8.444.918 | 7.840.489 | 7.213.000 | 7.186.000 -14,91

Fuente: Banco de Espana (2011), remesas.org y elaboracion propia.

4. Véanse los trabajos de Merkle y Zimmermann (1992) donde se proporciona evidencia empirica de
los ahorros de los emigrantes. Adams (1998) encuentra que las transferencias de los emigrantes
tienen un efecto significativo sobre la acumulacion de activos rurales.
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en 2010 en comparacion a 2007 del 14,91%. El total de remesas emitidas
en el afno 2010 asciende a 7.186 millones de euros.

No obstante, las remesas que emitieron los inmigrantes desde Espafa en el
primer trimestre de 2011, 1.846 millones de euros, es un 16,7% mas que los
1.582 millones del primer trimestre de 2010. Este notable incremento pone
punto final a la crisis de las remesas que vivio el pais entre junio de 2007 y
junio de 2010, periodo en el que acumularon una caida total del 19%.

2.7. Inmigracion, cambio laboral y actividad en Aragén

La ENI considera inmigrantes, como se ha comentado previamente, a aque-
llos individuos nacidos en el extranjero (independientemente de su naciona-
lidad espafiola o extranjera) que en el momento de realizacion de la entre-
vista cumplieran los requisitos de tener al menos 16 afos y de haber
residido en viviendas familiares durante un afio o mas (o, alternativamente,
también a los que, no llevando un afo en Espafa, tuvieran la intencion de
residir en nuestro pais durante al menos un afo). La Unica excepcion la
constituyen los individuos nacidos fuera de Espana que posean la naciona-
lidad espanola desde el nacimiento y que en el afo de su llegada no llega-
ran a cumplir al menos dos anos de edad, en cuyo caso se considera que
Espafa es su pais de origen.

Esta definicion de inmigrante implica, entre otras circunstancias, que se
considera inmigrantes a los individuos nacidos en el extranjero que tienen
nacionalidad espanola, mientras que no se considera como tales a los ex-
tranjeros de nacionalidad que hayan nacido en Espafa (una circunstancia
que deja fuera del andlisis a los nacidos en Espana, hijos de inmigrantes ex-
tranjeros, incluso si su nacionalidad no es la espanola) ni tampoco a los emi-
grantes espafnoles retornados a nuestro pais.

El uso de esta definicion basada en el pais de nacimiento contrasta con la
definicion alternativa de inmigrante basada en la nacionalidad, empleada
por lo general en los trabajos realizados previamente para el mercado de
trabajo espariol sobre la inmigracion y sus efectos®.

5. Entre ellos, Amuedo-Dorantes y de la Rica (2007), Carrasco, Jimeno y Ortega (2008) y Simon,
Sanroma y Ramos (2008). Entre los todavia escasos trabajos que utiliza la ENI para analizar el mer-
cado de trabajo se encuentra Sanroma, Ramos y Simén (2009) donde se utilizan los microdatos
de la ENI para analizar los diferentes componentes del capital humano como determinantes de los
ingresos de los inmigrantes en un andlisis de corte transversal.
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Los inmigrantes llegados a Aragdn, en su mayor parte en los Ultimos anos, tra-
bajaban en su mayoria antes de venir a Espafa, especialmente, como asala-
riados del sector privado (49,14%), porcentaje superior al observado para el
conjunto nacional de inmigrantes (43,54%), tal como muestra la Tabla 2.28.

La situacion laboral antes de la partida hacia Espana es relevante analizarla
siempre que la experiencia de migraciones internacionales no haya sido
muy intensa, esto es, que en su mayoria los inmigrantes vengan de sus pa-
ises de origen directamente hacia Espafia y en concreto, a Aragon. La Ta-
bla 2.29 muestra como el 83,77% de los inmigrantes en Argén no ha teni-
do méas de dos experiencias de migraciones internacionales. Algo similar
ocurre en el conjunto del pais. En consecuencia, es pertinente comparar si-
tuaciones iniciales de partida con las actuales en nuestro pais.

Tabla 2.28. Inmigracién en Aragén y Espafa segun la situacién laboral
antes de la partida hacia Espana (en %)

ARAGON ESPANA

No ha trabajado o No sabe si ha trabajado 28,65 31,16
Asalariado del sector publico 8,16 10,16
Asalariado del sector privado 49,14 43,54
Trabajador independiente 0 empresario sin asalariados 6,50 8,33
Empresario con asalariados 2,13 2,66
Miembro de una cooperativa 0,10 0,20
Ayuda familiar 2,54 1,90
Otra situacion 2,39 1,97
No sabe su situacion profesional 0,39 0,10
TOTAL 100 100

Fuente: ENI 'y elaboracion propia.

Tabla 2.29. Inmigracién en Aragon y Espaina segun experiencia
de migraciones internacionales (en %)

ARAGON ESPANA

Dos 83,77 85,86
Tres 7,91 6,55
Cuatro 5,45 4,90
Cinco 1,30 0,95
Mas de cinco 1,56 1,74
TOTAL 100 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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Una vez llegados a Esparia, se analiza, a continuacion, el cambio laboral,
esto es la relacion entre su primer trabajo al venir a Espana y el actual se-
gun la ENI: Se distingue entre los inmigrantes que no cuentan con mas de
tres anos de residencia en Espana (el 28,31% del total en Aragén, porcen-
taje superior al conjunto nacional) y el resto, con mas de tres anos de resi-
dencia en Espana. A su vez, entre éstos ultimos se pueden distinguir cinco
tipologias (Tabla 2.30).

La Tipologia 1 recoge “Inmigrantes, con mas de tres afios de residencia,
que actualmente tienen un empleo distinto a su primer trabajo al venir a Es-
pana pero que estan en igual sector de actividad”, que suponen en Aragén
el 10,50%, algo inferior a la media nacional.

La Tipologia 2 recoge “Inmigrantes, con mas de tres afos de residencia,
que actualmente tienen un empleo distinto a su primer trabajo al venir a Es-
pafa pero que estan en distinto sector de actividad”, y representa en Ara-
gon al 28,70% (superior a la media nacional). Por lo tanto, la mayor parte de
los que llevan mas de tres afos en Espafia trabajan en distinto sector de ac-
tividad del que lo hacian en su primer trabajo inicial a su llegada.

La Tipologia 3 recoge “Inmigrantes, con mas de tres afos de residencia, que
actualmente tienen el mismo empleo que su primer trabajo al venir a Espana”
lo que supone el 12,93% del total en Aragdn. La Tipologia 4 recoge “Inmigran-
tes, con mas de tres anos de residencia, que actualmente no trabajan pero que
han tenido trabajo al venir a Espana”, con el 13,84% del total aragonés. Final-
mente, La Tipologia 5 recoge “Inmigrantes, con mas de tres afos de residen-
cia, que actualmente no trabajan ni han trabajado al venir a Espafna”, con un
5,72% del total de inmigrantes, notablemente inferior al nacional (11,48%).

Tabla 2.30. Inmigracién en Aragon y Espafa segun relacion
entre su situacion laboral actual e inicial (en %)

ARAGON ESPANA

Inmigrantes que no tienen mas de tres afos de residencia en Espafia 28,31 23,79
Inmigrantes con mas de tres afos de residencia. Tipologia 1. 10,50 12,42
Inmigrantes con mas de tres afios de residencia. Tipologia 2. 28,70 23,16
Inmigrantes con mas de tres afios de residencia. Tipologia 3. 12,93 14,55
Inmigrantes con mas de tres afios de residencia. Tipologia 4. 13,84 14,61
Inmigrantes con mas de tres afios de residencia. Tipologia 5. 5,72 11,48
TOTAL 100 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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Los inmigrantes en Aragén, con mas de tres afos de residencia y que tra-
bajan, segun rama de actividad inicial, como puede observarse en la Tabla
2.31, trabajan inicialmente en la agricultura (21,42%), construccion (17,74%),
actividades de los hogares (14,99%) e industria manufacturera (12,07%). En
todos ellos, en mayor representacion que la media nacional.). De los 110.010
inmigrantes en Aragon, 57.349 trabajan y tienen mas de tres afios de resi-
dencia (representan el 52,13% del total).

En cuanto a la rama de actividad actual (situada en 2007, ano de elaboracion
de la ENI) los inmigrantes en Aragdn con mas de tres afos de residencia y

Tabla 2.31. Inmigracién en Aragén y Espafa, con mas de tres afios de residencia
y que trabajan, segin rama de actividad inicial

ARAGON % ESPANA %
Agricultura, ganaderia. caza y selvicultura 12.286 21,42 269.996 11,90
Pesca 75 0,13 4.353 0,19
Industrias extractivas - 0,00 4.265 0,19
Industria manufacturera 6.923 12,07 202.730 8,93
Produccion y distribucion de energia eléctrica,
gas y agua - 0,00 4.534 0,20
Construccion 10.176 17,74 353.181 15,56
Comercio y reparacion de vehiculos de motor 4.396 7,67 243.223 10,72
Hosteleria 5.543 9,67 323.299 14,25
Transporte. amacenamiento y comunicaciones 1.141 1,99 84.385 3,72
Intermediacion financiera - 0,00 17.800 0,78
Actividades inmobiliarias y de alquiler servicios
empresariales 3.829 6,68 176.335 7,77
Administracion publica, defensa
y seguridad social obligatoria 841 1,47 20.375 0,90
Educacion 1172 2,04 65.241 2,88
Actividades sanitarias y veterinarias,
servicio social 1.610 2,81 65.585 2,89
Otras actividades sociales
y de servicios prestados 760 1,33 92.522 4,08
Actividades de los hogares 8.595 14,99 338.811 14,93
Organismos extraterritoriales - 0,00 915 0,04
TOTAL 57.349 100 2.269.092 100
(del total de inmigrantes en Aragén, en %) 52,13

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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que trabajan, lo hacen, segun se muestra en la Tabla 2.32, en un 25,16%
en la construccion y en un 20,76% en la industria manufacturera (mientras
que en la agricultura solamente se encuentran un 5,19%). La representacion
de los inmigrantes en Aragdn en construccion y manufacturas era superior
a la media nacional mientras que en hosteleria o comercio era menor que
en el conjunto del pais.

Los mismos sectores se repiten cuando se observan los inmigrantes, con
mas de tres anos de residencia y que trabajan actualmente en la misma

Tabla 2.32. Inmigracién en Aragén y Espana, con mas de tres afos de residencia
y que trabajan, segun rama de actividad actual

ARAGON % ESPANA %
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 2.977 519 116.325 513
Pesca 0 0,00 2.677 0,12
Industrias extractivas 369 0,64 3.885 0,17
Industria manufacturera 11.9083 20,76 249.857 11,01
Produccion y distribucion de energia eléctrica,
gas y agua 0 0,00 6.794 0,30
Construccion 14.428 25,16 438.414 19,32
Comercio y reparacion de vehiculos de motor 3.445 6,01 287.104 12,65
Hosteleria 4.901 8,55 298.315 13,15
Transporte. amacenamiento y comunicaciones 4141 7,22 132.490 5,84
Intermediacion financiera 45 0,08 20.591 0,91
Actividades inmobiliarias y de alquiler servicios
empresariales 5.352 9,33 208.393 9,18
Administracién publica, defensa
y seguridad social obligatoria 1.567 2,73 36.601 1,61
Educacion 985 1,72 70.736 3,12
Actividades sanitarias y veterinarias,
servicio social 1.823 3,18 83.395 3,68
Otras actividades sociales
y de servicios prestados 333 0,58 95.187 4,19
Actividades de los hogares 5.079 8,86 213.720 9,42
Organismos extraterritoriales 0 0,00 1.706 0,08
No sabe 0 0,00 2.903 0,13
TOTAL 57.349 100 2.269.092 100
(del total de inmigrantes en Aragén, en %) 52,13

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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rama de actividad que la inicial (Tabla 2.33). Representan el 47,5% de los in-
migrantes que trabajan y con mas de tres anos de residencia. La construc-
cion (25,74%) y la industria manufacturera (16,61%) son los que represen-
tan a mas inmigrantes en Aragon trabajando en la misma rama de actividad
que la inicial. A ellos se une la rama de actividades de los hogares (con un
17,45%). En las tres ramas mencionadas es mayor la representacion en
Aragon que la media nacional.

Tabla 2.33. Inmigracién en Aragon y Espana, con mas de tres afos de residencia
y que trabajan actualmente en la misma rama de actividad que la inicial

ARAGON % ESPANA %
Agricultura, ganaderia. caza y selvicultura 2121 7,79 85.030 6,70
Pesca - 0,00 1.125 0,09
Industrias extractivas - 0,00 1.811 0,14
Industria manufacturera 4.524 16,61 110.789 8,73
Produccién y distribucion de energia eléctrica,
gas y agua - 0,00 3.104 0,24
Construccion 7.012 25,74 258.120 | 20,34
Comercio y reparacion de vehiculos de motor 1.886 6,92 141.661 11,16
Hosteleria 2.695 9,89 170.973 | 13,47
Transporte. almacenamiento
y comunicaciones 773 2,84 48.100 3,79
Intermediacion financiera - 0,00 9.661 0,76
Actividades inmobiliarias y de alquiler servicios
empresariales 1.855 6,81 104.991 8,27
Administracion publica, defensa
y seguridad social obligatoria 642 2,36 13.612 1,07
Educacion 317 1,16 45.508 3,59
Actividades sanitarias y veterinarias,
servicio social 662 2,43 41.685 3,28
Otras actividades sociales
y de servicios prestados - 0,00 54,112 4,26
Actividades de los hogares 4.754 17,45 177115 13,96
Organismos extraterritoriales - 0,00 915 0,07
No sabe - 0,00 642 0,05
TOTAL 27.242 100 1.268.954 100
(del total que trabajan, en %) 47,5

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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En definitiva, casi la mitad de los inmigrantes que trabajaban en 2007, se-
gun la ENI, estaban ocupados en la misma rama de actividad que lo haci-
an en su primer trabajo al venir a Aragdon y donde mayor nimero de inmi-
grantes se concentraban eran: construccion, actividades de los hogares e
industria manufacturera.

Se puede realizar el mismo analisis pero con la ocupacion inicial, la ocupa-
cion actual y si conservan la misma ocupacion que la inicial. Como puede
verse en la Tabla 2.34, de los inmigrantes en Aragon, con mas de tres afos
de residencia y que trabajan (segun su ocupacion inicial), el 46,33% son tra-
bajadores no cualificados, por encima de la media nacional. Le siguen tra-
bajadores de servicios de restauracion y vendedores de los comercios con
un 19,70%.

Es de resaltar que cuando se observa la ocupacion actual, segun la ENI;
como se hace en la Tabla 2.35, los trabajadores no cualificados (34,57%) y
trabajadores de servicios de restauracion y vendedores de los comercios
(12,77%) pierden peso en favor de los artesanos y trabajadores cualificados
(20,13%) y operadores de instalaciones (14,49%), representado este Ultimo
grupo en mayor medida que la media nacional.

Los inmigrantes en Aragén, con mas de tres anos de residencia y que tra-
bajan actualmente en la misma ocupacion que la inicial (el 59,33% del total

Tabla 2.34. Inmigracién en Aragén y Espaina, con mas de tres afos de residencia
y que trabajan, segun su ocupacion inicial (en %)

ARAGON ESPANA

Direccion de las empresas y de las administraciones publicas 3,61 3,22
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3,37 7,08
Técnicos y profesionales de apoyo 1,85 5,70
Empleados de tipo administrativo 2,10 4,34
Trabajadores servicios de restauracion y vendedores de los comercios 19,70 22,60
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 2,59 1,77
Artesanos y trabajadores cualificados 14,09 15,24
Operadores de instalaciones 5,53 3,69
Trabajadores no cualificados 46,33 36,14
No sabe o Fuerzas armadas 0,82 0,22
TOTAL 100 100
(del total de inmigrantes en Aragén, en %) 52,13%

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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Tabla 2.35. Inmigracién en Aragén y Espana, con mas de tres afos de residencia
y que trabajan, segin su ocupacioén actual (en %)

ARAGON ESPANA

Direccion de las empresas y de las administraciones publicas 4,55 6,06
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 4,53 8,07
Técnicos y profesionales de apoyo 3,67 6,62
Empleados de tipo administrativo 2,84 5,29
Trabajadores servicios de restauracion

y vendedores de los comercios 12,77 19,31
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 1,16 1,33
Artesanos y trabajadores cualificados 20,13 19,08
Operadores de instalaciones 14,49 7,01
Trabajadores no cualificados 34,57 27,05
No sabe o Fuerzas armadas 1,30 0,18
TOTAL 100 100

Fuente: ENIy elaboracion propia.

que trabajan) son en un 47,41% trabajadores no cualificados y estan repre-
sentados en mayor medida que la media nacional, como se observa en la
Tabla 2.36.

Es relevante analizar, asimismo el nivel de estudios terminados para obser-
var si se corresponde tanto con la ocupacion inicial de los inmigrantes al ve-
nir a Espafa como con la ocupacion actual de los inmigrantes en Aragon y
en Espana. Es de resaltar que el 36,59% de los inmigrantes en Aragon tie-
nen el segundo ciclo de educacion secundaria y un 20,33% el primer ciclo
de educacion secundaria. En Espana, se observa un menor porcentaje de
inmigrantes con el primer ciclo de educacion secundaria terminado pero un
mayor presencia de inmigrantes con segundo ciclo de educacion secunda-
ria y con primer ciclo de la educacion terciaria (15,73%) como puede obser-
varse en la Tabla 2.37.

En consecuencia, no han rentabilizado ese capital humano invertido ni en su
trabajo inicial donde gran parte de los inmigrantes realizaban trabajos no cua-
lificados ni en su ocupacion actual donde siguen en puestos sin cualificar.

Esta falta de adecuacion, de acuerdo con el Informe de Reher y otros (2008)
constituye un claro indicio de desajustes existentes entre el nivel de prepa-
racion de algunos inmigrantes y su posicion en el mercado laboral. A ello se
les pueden atribuir varias razones: a) dificultades de indole institucional rela-
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Tabla 2.36. Inmigracion en Aragén y Espana, con mas de tres afos de residencia
y que trabajan actualmente en la misma ocupacién que la inicial

ARAGON % ESPANA %
Direccion de las empresas
y de las administraciones publicas 1.614 4,74 61.529 4,40
Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales 1.102 3,24 130.579 9,33
Técnicos y profesionales de apoyo 618 1,82 80.454 5,75
Empleados de tipo administrativo 399 1,17 54.796 3,92
Trabajadores servicios de restauracion
y vendedores 5.445 16,00 275.076 | 19,66
Trabajadores cualificados en la agricultura
y en la pesca - 0,00 12.829 0,92
Artesanos y trabajadores cualificados 5.664 16,65 255.318 18,24
Operadores de instalaciones 2.583 7,59 49.183 3,51
Trabajadores no cualificados 16.131 47,41 477.790 34,14
No sabe o Fuerzas armadas 472 1,39 1.837 0,13
TOTAL 34.028 100 1.399.391 100
(del total que trabajan, en %) 59,33

Fuente: ENI 'y elaboracion propia.

Tabla 2.37. Inmigracién en Aragon y Espaiia, con mas de tres afios de residencia,
segun mayor nivel de estudios terminados

ARAGON % ESPANA %

Tiene estudios pero no sabe qué estudios tiene 53 0,09 17.873 0,79
Sin estudios formales o sin haber cursado

estudios primarios 567 0,99 4.271 0,19
Educacién primaria incompleta Q87 1,72 36.616 1,61
Educacion primaria 9.224 16,08 304.742 13,43
Primer ciclo de educacion secundaria 11.658 20,33 373.346 16,45
Segundo ciclo de educacion secundaria 20.983 36,59 867.083 | 38,21
Primer ciclo de la educacién terciaria 9.019 15,73 462.153 20,37
Segundo ciclo de la educacion terciaria 359 0,63 49.348 2,17
No tiene (0 no sabe si tiene) estudios 4.500 7,85 153.659 6,77
TOTAL 57.349 100 2.269.092 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.
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cionadas con el acceso a la regularidad con los que se enfrentan los inmi-
grantes procedentes de los paises extracomunitarios; b) Los obstaculos
para obtener el permiso de residencia y trabajo requeridos que obligan a
buscar salida en la economia sumergida y en puestos de trabajo que no res-
ponden a los perfiles de preparacion que representan; c) las necesidades
del mercado laboral a corto plazo, donde la demanda de mano de obra se
perfilaba en el ano 2007 en relacion a las caracteristicas de la economia na-
cional en la que jugaba un papel importante la construccion, los servicios re-
lacionados con el turismo y la agricultura, basados todos ellos en el trabajo
poco cualificado; y d) la educacion y la experiencia de los inmigrantes pue-
den, en ocasiones, poseer un valor inferior en el mercado de trabajo espa-
Aol que la educacion y la experiencia de los nativos.

En trabajos como el de Sanroma, Ramos y Simén (2009) se han contrasta-
do algunas de las percepciones anteriores. Asi, han confirmado que el ca-
pital humano procedente de paises con igual o superior desarrollo econo-
mico y tecnoldgico es casi perfectamente transferible al mercado laboral
espanol. Por el contrario, el capital humano acumulado en regiones geogra-
ficas caracterizadas por menor desarrollo y lgjania cultural e idiomatica tie-
ne una transferibilidad muy imperfecta.

Adicionalmente, la sobreeducacion incide en mayor medida en los inmigran-
tes que en los nativos, pero con importantes diferencias en funcion del ori-
gen geografico, intuyéndose una menor rentabilidad del capital humano
procedente de paises con menor nivel de desarrollo y de distinta lengua y
cultura®.

Para finalizar el andlisis del mercado laboral segun la ENI, se hace referen-
cia a la experiencia con el desempleo de los inmigrantes en Aragén, entre
los que llevan mas de tres afos de residencia. Dicha experiencia ha sido es-
casa con varios anos seguidos de bonanza econdmica al realizarse la en-
cuesta en el ano 2007. Asi, la Tabla 2.38 recoge que el 60,33% de los inmi-
grantes en Aragén ha estado en desempleo tan solo una vez (menor
porcentaje que en el conjunto de Espana).

El periodo de mayor duracion de tiempo que han estado sin empleo los
inmigrantes con mas de tres anos de residencia ha sido, segun muestra la
Tabla 2.39, para el 40,33% de los mismos, de uno a tres meses (menor

6. Véase, entre otros trabajos, Becker y otros (1990) y Miyagiwa (1991) para una explicacion de la
fuga de cerebros y de los rendimientos de la educacion.
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Tabla 2.38. Inmigracién en Aragon y Espaiia, con mas de tres afios de residencia,
segun el nimero de veces, desde que llegd a Espana, que ha estado sin empleo

ARAGON % ESPANA %
Una 32669 | 6033 | 1.156.408 | 58,94
Dos 8.252 15,24 333576 | 17,00
De tres a cinco 8.143 15,04 306.430 | 15,62
De seis a diez 1.293 2,39 45779 2,33
Mas de diez 705 1,30 40.255 2,05
No sabe 3.085 5,70 79.518 4,05
TOTAL 54.147 100 | 1.961.966 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.

Tabla 2.39. Inmigracién en Aragén y Espafa, con mas de tres anos de residencia,
segun el periodo de mayor duracion de tiempo que ha estado sin empleo

ARAGON % ESPANA %
De 1 a 3 meses 21.839 40,33 850.757 | 43,36
De 4 a 12 meses 22.455 41,47 707.863 | 36,08
De 1 a 2 afios 4.479 8,27 167.100 8,52
De 3 a més afnos 3.324 6,14 129.760 6,61
No sabe 2.050 3,79 106.485 5,43
TOTAL 54.147 100 1.961.966 100

Fuente: ENI y elaboracion propia.

porcentaje que el que presenta Espana en su conjunto). Para el 41,47% se
ha situado entre los cuatro y los doce meses mientras que mas de tres anos
el porcentaje solamente es el 6,14%.

La situacion reflejada en la ENI para el merado laboral en el aho 2007 cam-
bia drasticamente a partir del afio 2008 cuando comienzan a vislumbrarse
los efectos de la crisis econémica. Dichos efectos sobre el mercado laboral
seran recogidos por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) como se mues-
tra en el siguiente epigrafe.
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Extranjeros en el
mercado de trabajo

En este epigrafe se tratara de vislumbrar la evolucion que, en los distintos
indicadores del mercado de trabajo, presenta la poblacion nacional y ex-
tranjera. El periodo temporal seleccionado sera, en la mayoria de los casos,
el comprendido entre el primer trimestre de 2007 y el de 2011, de manera
que se pueda intuir los efectos diferenciados que la crisis econémica pro-
voca en la poblacion extranjera y en la nacional. La Encuesta de Poblacion
Activa, como fuente primordial del mercado de trabajo espanol permite co-
nocer la repercusion diferencial de la crisis econdmica en los trabajadores
extranjeros frente a los nacionales. Para ello se comparan los datos de la
EPA del primer trimestre de los afios 2007 a 2011. Las cifras de demandan-
tes de empleo totales, asi como las de demandantes parados —paro regis-
trado— ponen de relieve la realidad mas cruda de la crisis, a saber, el cre-
ciente nimero de personas que pierden su empleo.

3.1. Activos y ocupados por nacionalidad
en el mercado de trabajo espanol

La Tabla 3.1 refleja como la tasa de actividad de la poblacién de nacionali-
dad espafiola experimenta un ligero ascenso en el periodo que nos ocupa,
del 56,33% en 2007Tl al 57,39% en 2009TI. Dicho ascenso se debe a la
decidida voluntad de la mujer de participar en el mercado laboral de mane-
ra activa. Como es bien conocido, la tasa de actividad en la poblacion ex-
tranjera supera ampliamente a la de la poblacion nativa, poniendo de mani-
fiesto la fuerte necesidad que los extranjeros tienen de trabajar. La alta tasa
de actividad que presentan los extranjeros en 2007Tl, un 76,3%, se eleva
hasta el 77,99% en 2009Tl, para disminuir al 75,87% en 2011Tl. La tasa de
actividad se eleva para la mujer hasta el 69,76% mientras que disminuye
para los hombres hasta el 82,42% en 2011TI. En todo caso, son tasas muy
superiores a las registradas por nacionales. Especialmente alta resulta la
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tasa de actividad de las mujeres provenientes de América Latina, un 81,18%
en 2011Tl. Dentro de los extranjeros catalogados en el apartado de resto
del mundo y apatridas, los varones presentan las mayores tasas de activi-
dad registradas, un 87,90% en 2011Tl, mientras que las mujeres han mos-
trado una evolucion similar al de las espanolas. Si bien partian de tasas in-
feriores en 2007Tl, superan en tasa de actividad a las nativas en 2009Tl,
con un 51,33% frente a un 49,25%.

Tabla 3.1. Tasas de actividad en Espafa por nacionalidad y sexo

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES

Espafiola
20117l 57,39 65,16 49,25
2009TI 57,41 66,51 48,66
2007TI 56,33 66,80 46,30
Extranjera total
2011TI 75,87 82,42 69,76
2009TI 77,99 86,25 69,77
2007TI 76,3 85,49 67,03
Extranjera: Uni6n Europea
20117l 70,29 75,63 65,31
2009TI 73,57 82,39 64,93
2007TI 72,08 79,73 64,45
Extranjera: Resto de Europa
2011TI 70,15 71,08 69,53
2009TI 70,75 77,28 65,56
2007TI 77,8 84,01 73,29
Extranjera: América Latina
2011TI 83,31 86,05 81,18
2009TI 84,93 88,18 82,13
2007TI 82,32 89,54 76,16
Extranjera: Resto del mundo y apatrida
20117l 72,40 87,90 51,33
2009Tl 72,62 89,12 50,16
2007Tl 69,48 86,04 43,88

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracion propia.
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Si se atiende a las tasas de actividad segun nacionalidad y grupos de edad,
en la Tabla 3.2 se comprueba que tanto para nacionales como para extran-
jeros la tasa de actividad ha subido en todos los tramos de edad, excepto
en el comprendido entre los 16 a 24 afhos. Para la poblacion extranjera tam-
bién ha descendido en el tramo de 55 y mas anos respecto del 2009.

Si se comprueban las tasas de actividad por nivel de formacion alcanzado,
la Tabla 3.3 revela que la poblacion nativa analfabeta presenta bajisimas

Tabla 3.2. Tasas de actividad en Espana por nacionalidad y grupo de edad (%)

ESPANOLA EXTRANJERA: TOTAL
2011TI  2009TI  2007TI  2011TlI  2009TI  2007TI
TOTAL 57,39 57,41 56,33 75,87 77,99 76,3
De 16 a 24 afios 41,96 47,92 48,82 57,79 59,73 63,62
De 25 a 34 afos 88,36 88,51 86,46 86,45 86,03 84,61
De 35 a 44 afios 87,68 85,66 83,58 88,23 88,52 87,44
De 45 a 54 afios 80,99 78,75 76,24 83,07 83,88 79,45
De 55 y mas afios 21,02 20,5 19,36 31,24 36,97 29,44

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracién propia.

Tabla 3.3. Tasas de actividad en Espaia por nacionalidad y nivel de formacién alcanzado

ESPANOLA EXTRANJERA: TOTAL
2011TI  2009TI  2007TI  2011TI  2009TI  2007TI
TOTAL 57,39 57,41 56,33 75,87 77,99 76,3
Nivel 1 4,40 5,1 5,16 48,82 53,09 50,45
Nivel 2 24,14 25,97 26,19 71,29 73,45 70,83
Nivel 3 67,66 67,78 66,55 73,02 75,79 72,55
Nivel 4 67,47 69,1 67,5 81,99 83,28 81,06
Nivel 5 89,51 86,58 74,67 | 100,00 | 71,31 | 100,00
Nivel 6 82,07 82,54 82,4 77,88 80,68 81,06
Nivel 7 86,61 89,13 85,65 71,83 67,12 92,76

Nivel 1: Analfabetos

Nivel 2: Educacion primaria

Nivel 3: Educacion secundaria primera etapa y formacion e insercion laboral correspondiente
Nivel 4: Educacion secundaria segunda etapa y formacion e insercion laboral correspondiente
Nivel 5: Formacion e insercion laboral con titulo de secundaria (22 etapa)

Nivel 6: Educacion superior; excepto doctorado

Nivel 7: Doctorado.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracion propia.
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tasas de actividad, por debajo del 6%, algo que no ocurre con los extran-
jeros en torno al 50%. Los nacionales con educacion primaria tienen una
tasa de actividad alrededor del 25% mientras que el resto superan la me-
dia, sobre todo en las tres categorias de mayor nivel formativo. El mayor
incremento se produce en los trabajadores con formacion e insercion labo-
ral con titulo de secundaria (nivel 5) que pasan de una tasa de actividad de
74,67% en 2007Tl a 89,51% en 2011Tl. Precisamente esta categoria es la
que mayor aumento en tasa de actividad registra dentro de la poblacion
extranjera, pues dicha tasa era del 100% en 2007Tl, pasa al 71,31% en
2009Tll y vuelve a alcanzar el 100% en 2011Tl. También se registra una
caida en los extranjeros doctorados que pasan del 92,76% en 29977l al
71,83% en 2011TI.

El nUmero de activos por nacionalidad, sexo y sector econémico aparece
reflejado en la Tabla 3.4, poniendo de manifiesto que de 2008Tl a 20011T]
hay caida de activos nacionales en industria y construccion. Para los extran-
jeros varones, la caida se produce fundamentalmente en la construccion.
También destaca la caida de mujeres activas extranjeras en los servicios. La
Tabla 3.4 igualmente pone de relieve que en todas las categorias (naciona-
les y extranjeros, varones y mujeres) aumentan los parados que han dejado
su empleo hace mas de 1 ano, asi como los parados que buscan primer
empleo. El efecto es similar entre nacionales y extranjeros entre los parados
de larga duracion; sin embargo, la cifra de parados que buscan su primer
empleo aumenta con mas dureza en el caso de los extranjeros.

Centrando la atencion en el empleo, la Tabla 3.5 refleja que, en 2007Tl ha-
bia en Espana 17.266 miles de personas ocupadas con nacionalidad es-
pafola, esta cifra desciende a 16.222 miles en 2009Tl y a 15.449 en
2011Tl. La cifra de extranjeros ocupados se mantiene, en dicho periodo,
en torno a 2.660 miles de personas; sin embargo, hay una pérdida de ocu-
pados extranjeros de 2009TIl a 2011Tl de unas 230.000 personas. Entre
los nacionales, la principal caida de ocupados se produce en la categoria
de Artesanos y trabajadores cualificados de industrias manufactureras,
construccion y mineria, excepto operadores (Ocupacion 7). La principal su-
bida de ocupados se produce en la categoria de Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales. Entre los extranjeros, la principal caida de ocu-
pados se produce en la misma categoria que para el caso de los nativos y
en la de trabajadores no cualificados. Sin embargo, la principal subida la
acaparan los trabajadores de servicios de restauracion, personales, pro-
teccion y vendedores.

Inmigracion y mercado de trabajo en Aragon



Tabla 3.4. Activos en Espaiia por nacionalidad, sexo y sector econémico

ESPANOLA (%) EXTRANJERA (%)
2011Tl 2008T] 2011Tl 2008T]

Ambos sexos
TOTAL (miles) 19.116,4 18.905 3.573,3 3.445
Agricultura 3,95 41 6,85 577
Industria 13,09 16,28 7,27 10,97
Construccion 7,79 11,42 11,9 22,52
Servicios 65,33 64,98 58,43 56,61
Situacion 1 8,62 2,5 12,3 2,33
Situacién 2 1,32 0,71 3,25 1,8
Varones
TOTAL (miles) 10.648,3 10.919 1.874,4 1.922
Agricultura 4,94 4,9 9,68 7,56
Industria 17,73 20,99 10,78 14,56
Construccion 12,84 18,15 22,21 39,75
Servicios 56,65 53,97 42,51 35,94
Situacién 1 7,78 1,49 12,72 1,07
Situacion 2 1,05 0,5 2,1 1,11
Mujeres

TOTAL (miles) 8468,0 7.985 1.698,9 1.523
Agricultura 2,71 3,01 3,73 3,51
Industria 7,25 9,85 3,4 6,45
Construccién 1,43 2,21 0,52 0,78
Servicios 77,51 80,04 76,01 82,67
Situacion 1 9,44 3,88 11,83 3,93
Situacion 2 1,65 1 4,51 2,66
Situacién 1: Parados que han dejado su empleo hace méas de 1 afio

Situacion 2: Parados que buscan primer empleo

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracién propia.
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Tabla 3.5. Ocupados en Espaia por nacionalidad y ocupacién

ESPANOLA EXTRANJERA: TOTAL

2011TI  2009TI  2007TI 2011TlI  2009TI  2007TI
TOTAL (miles) 15.449 | 16.222 | 17.236 2430 | 2.667 2.653
Ocupacion 1 5,30 8,47 7,8 2,37 4,49 3,26
Ocupacion 2 17,79 15,12 13,8 6,56 4,48 3,7
Ocupacion 3 11,70 13,68 12,94 4,38 3,92 4,37
Ocupacion 4 10,99 9,91 10,18 3,63 4,27 3,67
Ocupacion 5 20,79 15,66 14,5 24,76 21,8 18,52
Ocupacion 6 2,62 2,64 2,75 2,33 1,64 1,42
Ocupacion 7 12,09 13,82 15,79 14,59 17,99 21,18
Ocupacion 8 8,28 9,14 9,79 6,23 7,06 6,25
Ocupacion 9 9,80 10,95 11,95 34,88 34,06 37,46
Ocupacion 10 0,63 0,62 0,5 0,28 0,28 0,15

Ocupacion 1: Direccion de las empresas y de la administracion publica
Ocupacion 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Ocupacion 3: Técnicos y profesionales de apoyo

Ocupacion 4: Empleados de tipo administrativo

Ocupacion 5: Trabajadores de servicios de restauracion; personales; proteccion y vendedores
Ocupacion 6: Trabajadores cualificados en agricultura y pesca

Ocupacion 7: Artesanos y trabajadores cualificados de industrias manufactureras;
construccion y mineria; excepto operadores

Ocupacién 8: Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores

Ocupacion 9: Trabajadores no cualificados

Ocupacion 10: Fuerzas armadas

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracion propia.

Si bien el nimero de ocupados extranjeros se mantiene, no ocurre lo mis-
mo si comparamos el nimero de ocupados con el de activos. Las cifras de
la Tabla 3.6 revelan que entre nativos, la ocupacion pasa del 91,33% en
2008Tl al 80,81% en 2011Tl, es decir, una caida de casi 11 puntos. Para
los extranjeros, la ocupacion pasa del 85,35% en 2008T] al 68% en 2011T],
es decir, una caida de casi 17 puntos. Es muy destacable que la caida en
la ocupacion se produce en todos los sectores econdémicos, en nacionales
y en extranjeros, en varones y en mujeres. Para el caso de los varones, la
caida de la ratio ocupados/activos es de 11,53 puntos si se trata de nacio-
nales y de 20,39 puntos si se trata de extranjeros, siendo el sector que de-
tecta mayor caida el de la construccion con bajadas de 13 puntos para na-
cionales y de 18 puntos para extranjeros. Para las mujeres, la citada ratio
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Tabla 3.6. Ocup./Activos en Espaiia por nacionalidad, sexo y sector econémico (%)

ESPANOLA (%) EXTRANJERA (%)
2011TI 2008TI 2011TI 2008TI
Ambos sexos
TOTAL 80,81 91,33 68,00 85,35
Agricultura 80,31 90,68 68,71 79,49
Industria 91,79 95,62 83,07 92,01
Construccion 79,61 91,31 69,23 86,96
Servicios 90,96 94,82 83,89 90,25
Varones
TOTAL 81,57 93,10 66,59 86,98
Agricultura 84,60 93,55 70,85 82,19
Industria 92,22 96,39 81,40 93,03
Construccion 78,91 91,00 68,79 86,87
Servicios 91,46 95,92 83,93 90,94
Mujeres
TOTAL 79,87 88,92 69,57 83,30
Agricultura 70,49 84,33 62,56 72,15
Industria 90,49 93,40 88,93 89,01
Construccion 87,57 94,84 91,01 92,44
Servicios 90,50 93,80 83,87 89,87

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracion propia.

cae 9,05 puntos si se trata de nacionales y de 13,73 puntos si se trata de
extranjeras, siendo el sector de la agricultura el que detecta mayor caida
tanto en el caso de nacionales —13,84 puntos— como en el caso de extran-
jeras —9,59 puntos-.

La Tabla 3.7 refleja la evolucion del nimero de ocupados extranjeros, por
grandes areas geograficas, en cada sector econdmico. De 2008Tl a 2011T!
en todas las areas hay una caida en el nUmero de ocupados. Por sectores
econdmicos, la agricultura aporta mayor nimero de ocupados en todas las
areas (excepto resto de Europa). En la industria, lo mas destacable es la
caida de los ocupados en América Latina. En la construccion se detectan
las mayores pérdidas de ocupados en todos los bloques. Por otro lado, los
servicios acaparan la mayor creacion de puestos de trabajo.
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Tabla 3.7. Ocupados en Espaiia por nacionalidad y sector econémico (%)

TOTAL AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

(MILES)
Extranjera: Unién Europea
20117l 772 511 10,82 13,77 70,30
2008TI 871 4,82 12,93 23,68 58,57
Extranjera: Resto de Europa
2011TI 121 3,31 11,62 10,94 74,15
2008TI 119 3,45 7,90 22,27 66,47
Extranjera: América Latina
20117l 1.111 4,39 6,00 11,52 78,09
2008TI 1.387 3,39 10,25 22,03 64,32
Extranjera: Resto del mundo y apatrida
2011TI 427 17,80 12,15 10,96 59,09
2008TI 562 11,53 14,82 24,20 49,44

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracién propia.

Otro aspecto importante en la clasificacion de ocupados es su distribucion
entre asalariados y trabajadores por cuenta propia. Tal y como aparece en
la Tabla 3.8, la poblacién de nacionalidad espariola, en el periodo analiza-
do, ostenta un porcentaje de asalariados en torno al 81% con ligera tenden-
cia al alza. En la poblacion extranjera el porcentaje de asalariados supera el
89%, apreciandose cierto descenso en 2011Tl frente a 2007Tl. Este des-
censo es mas acusado en los ocupados del area resto de Europa. Los ex-
tranjeros de la Unidn Europea tienen un menor porcentaje de asalariados,
en torno al 84%; sin embargo, los provenientes de América Latina tienen
mayor proporcion de asalariados entre sus ocupados, en torno a un 93%
con tendencia al alza. Los extranjeros del area resto del mundo tienen una
poblacion ocupada por cuenta propia con clara tendencia al alza pasando
de un 10,11% en 2007Tl a un 15,64% en 2009T| frenandose levemente
hasta el 15,06% en 2011TI. Este colectivo ha suplido la pérdida de contra-
tos con la apertura de pequefos Negocios.
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Tabla 3.8. Ocupados en Espaiia por nacionalidad y situacion profesional (%)

TOTAL (MILES) T.C.PROPIA  ASALARIADOS

Espafiola
2011TI 15.449 17,68 82,30
2009TI 16.222 18,08 81,88
2008Tl 17.266 18,73 81,22
2007TI 17.236 18,97 80,96
Extranjera: Total
2011Tl 2.430 10,60 89,37
2009TI 2.667 10,61 89,34
2008TI 2.941 10,66 89,32
2007Tl 2.653 8,97 90,96
Extranjera: Unién Europea
2011TI 772 15,16 84,75
2009TI 834 15,34 84,52
2008TI 871 16,52 83,41
2007Tl 769 13,99 85,86
Extranjera: Resto de Europa
2011TI 121 9,36 90,64
2009TI 99,2 9,78 90,22
2008TI 119 9,83 90,17
2007TI 108 9,67 90,33
Extranjera: América Latina
2011TI 1.111 5,86 94,14
2009TI 1.242 5,562 94,48
2008TI 1.387 6,36 93,64
2007TI 1.283 6,05 93,90
Extranjera: Resto del mundo y apatrida
2011TI 427 15,06 84,94
2009Tl 490 15,64 84,38
2008TI 562 12,35 87,64
2007TI 491 10,11 89,89
('En todas las tablas de la EPA, desde el primer trimestre de 2007 se incluyen los 27 paises de la Union Europea,
excepto Espafia.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracion propia.
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3.2. Mercado de trabajo por nacionalidad segun la EPA.
Comparativa entre Espafna y Aragon

Como se ha sefialado antes y se reitera en los datos de la Tabla 3.9, la tasa
de actividad de los nativos en Espana alcanza en 20117l el 57,65% frente
al 54,79% de Aragdn, aumentandose el diferencial desde 2007Tl. De este
diferencial es especialmente responsable la peor situacion de las aragone-
sas frente a las espariolas en las posibilidades que les ofrece el mercado la-
boral. Considerando la poblaciéon extranjera, su tasa de actividad es del
75,87% en Espana frente al 81,57% en Aragdn. Esta tasa muestra una ten-
dencia en Aragdn a la baja en el periodo considerado. Dicha tendencia a la
baja se debe a la poblacién extranjera masculina para los hombres no pro-
venientes de la Unidn Europea.

La Tabla 3.10 recoge el nimero de ocupados por nacionalidad y sexo en
Espana y en Aragon; en dicha tabla se pone de manifiesto que tanto en Es-
pafia como en Aragdn el nUmero de ocupados nativos disminuye en 2011TI

Tabla 3.9. Tasas de actividad por nacionalidad y sexo en Espafia y Aragén (%)

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON
Espafiola
2011TI 57,65 54,79 65,37 62,56 50,25 47,21
2009TI 57,61 56,08 66,63 65,3 48,96 46,95
2007TI 56,47 54,91 66,91 64,31 46,48 45,87
Extranjera: Total
2011TI 75,87 81,57 82,42 84,96 69,76 78,24
2009TI 77,99 82,49 86,25 91,62 69,77 73,36
2007Tl 76,3 83,67 85,49 90,6 67,03 75,23
Extranjera: Uni6n Europea
2011Tl 70,29 86,05 75,63 90,00 65,31 82,48
2009TI 73,57 82,22 82,39 91,45 64,93 72,91
2007TI 72,08 85,46 79,73 89,24 64,45 81,07
Extranjera: No pertenecientes a la Unién Europea
2011TI 78,71 77,76 85,88 81,01 72,02 74,32
2009TI 80 82,79 87,99 91,82 72 73,87
2007TI 78,13 82,5 87,98 91,46 68,16 71,22

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracion propia.
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Tabla 3.10. Ocupados por nacionalidad y sexo en Espana y Aragon (miles personas)

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON
Espariola
20117l 15.721,6 466,3 | 8.810,9 264,7 | 6.910,8 201,6
2009TI 16.423,8 498,1 9.408,1 2924 | 7.015,7 205,7
2007TI 17.415,9 518,2 [ 10.324,4 302,1 7.091,5 216,1
Extranjera: Total
2011TI 2.430,0 61,7 1.248,1 29,9 1.182,0 31,8
2009TI 2.667,0 77,5 | 1.4228 38,3 | 1.244.2 39,2
2007TI 2.653,3 74,0 | 1.530,1 47,2 | 1.123,2 26,8
Extranjera: Unién Europea
2011TI 77,7 31,0 406,9 14,9 364,8 16,1
2009TI 834,5 41,0 459,3 21,8 375,2 19,2
2007TI 769,9 31,2 443,5 19,1 326,5 12,2
Extranjera: No pertenecientes a la Unién Europea
20117l 1.658,4 30,7 841,2 15,1 817,2 15,7
2009TI 1.832,5 36,5 963,5 16,6 869,0 20,0
2007TI 1.883,4 42,8 | 1.086,7 28,2 796,7 14,6

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracion propia.

respecto a 2009T1. Igual resultado se revela para los ocupados extranjeros no
pertenecientes a la Unién Europea. Sin embargo, para los extranjeros de la
Union Europea, el nimero de ocupados disminuye en Espafia y se mantiene
aumenta ligeramente en Aragdn debido a la ocupacion femenina. Esta situa-
cion podria poner de manifiesto, por primera vez, cierta competencia entre
nacionales y extranjeros de la Unidn Europea en la ocupacion de puestos de
trabajo. Con datos anteriores a 2009TI el aumento del empleo a extranjeros
siempre habia venido acompanado del aumento de empleo a nativos.

A pesar de que aument6 en algunos casos el nUmero de ocupados, las ta-
sas de empleo se reducen en todos los colectivos de 2007Tl a 2011Tl. La
reduccion se pone de manifiesto en Espafa y en Aragon, tanto si se distin-
gue por sexo como por grupos de nacionalidad. Las cifras de la Tabla 3.11
ponen de manifiesto que las mayores reducciones en tasa de empleo, con
caidas superiores a 37 puntos porcentuales, se producen en los extranjeros
varones en Aragon. Este mismo colectivo experimenta una caida en sus ta-
sas de empleo en Esparfa de casi 22 puntos.
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3.11. Tasas de empleo por nacionalidad y sexo en Espafa y Aragén

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON
Espariola
20117l 46,51 47,57 53,23 54,66 40,06 40,64
2009TI 48,83 50,59 57,13 59,71 40,87 41,56
2007TI 52,07 52,51 63,1 62,38 41,5 42,99
Extranjera: Total
2011TI 51,60 47,33 54,88 46,25 48,54 48,39
2009TI 55,84 58,46 59,75 57,82 51,95 59,11
2007TI 66,67 71,91 76,61 83,55 56,66 57,73
Extranjera: Unién Europea
2011TI 48,62 51,68 53,06 52,24 44,48 51,18
2009TI 55,8 58,38 62,07 61,68 49,65 55,06
2007TI 63,79 76,53 73,55 87,01 54,04 64,37
Extranjera: No pertenecientes a la Unién Europea
20117l 53,11 43,62 55,81 41,54 50,60 45,83
2009TI 55,86 58,55 58,71 53,42 53,01 63,61
2007TI 67,93 68,88 77,93 81,35 57,82 53,18

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracion propia.

Un interés especial presentan las cifras de paro que se recogen en la Tabla
3.12. Los trabajadores de nacionalidad esparfiola experimentan desde
2007T! hasta 2011T! una evolucion creciente en sus tasas de paro. Esta
tendencia se manifiesta tanto en varones como en muijeres y, tanto en Es-
pafia como en Aragon. La tasa de paro en Espafna alcanza el 19,33% y en
Aragon el 13,19%. La tasa de paro es superior en el caso de las mujeres.
Para la poblacion extranjera total, su tasa de paro es 12 puntos porcentua-
les superior a la espafola, mientras que en Aragdbn mas que la triplica. En
nuestra comunidad auténoma, asi como en Espanfna, presentan una peor si-
tuacion los varones extranjeros mientras que las mujeres tienen una tasa de
paro inferior en 3 puntos a la de la media nacional.

En la Tabla 3.12, las mayores tasas de paro se registran en Aragon para los
varones no pertenecientes a la Union Europea con un 48,72%. Este colectivo
ha aumentado su tasa de paro 37,67 puntos desde 2007T! (19,47 puntos en
Espana). Los varones extranjeros pertenecientes a la Uniéon Europea en Ara-
gon aumentan su tasa de paro 39,46 puntos (22,09 puntos en Espana).
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Tabla 3.12. Tasas de paro por nacionalidad y sexo en Espana y Aragon (%)

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON ESPANA ARAGON
Espariola
20117l 19,33 13,19 18,57 12,63 20,28 13,91
2009TI 15,24 9,78 14,26 8,55 16,52 11,48
2007TI 7,8 4,39 5,69 3 10,71 6,26
Extranjera: Total
2011TI 31,99 41,98 33,41 45,57 30,43 38,14
2009TI 28,39 29,13 30,72 36,9 25,54 19,43
2007TI 12,61 14,05 10,39 7,78 15,46 23,25
Extranjera: Unién Europea
2011TI 30,83 39,94 29,84 41,95 31,90 37,95
2009TI 24,16 28,99 24,66 32,56 23,53 24,49
2007TI 11,51 10,44 7,75 2,49 16,16 20,6
Extranjera: No pertenecientes a la Unién Europea
20117l 32,52 43,91 35,01 48,72 29,75 38,34
2009TI 30,17 29,28 33,28 41,82 26,37 13,88
2007TI 13,05 16,51 11,43 11,05 15,17 25,33

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa y elaboracion propia.

Para una vision temporal de las tasas de actividad, tasas de empleo y tasas
de paro de la poblacién nacional y extranjera, distinguiendo a su vez por
sexo y comparando Espana y Aragdn, se incorpora a este epigrafe un Ane-
xo0 conteniendo dicha informacion para los periodos 2005TI, 2007Tl,
2008Tl, 2009Tl y 2011Tl, acompanado de ilustracion grafica.

3.3. Especial precariedad de los extranjeros desde
que se inicia una crisis

En este apartado, utilizando como fuente estadistica los registros de paro,
se hara referencia a las dificultades que atraviesan nacionales y extranje-
ros desde el inicio de la reciente crisis econdmica. Este epigrafe se divide,
por un lado, en los datos relativos a demandantes de empleo vy, por otro
lado, en el andlisis del computo de los beneficiarios de prestaciones de
desempleo.
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3.3.1 Demandantes parados y demandantes de empleo totales
en Aragoén

Los registros en las oficinas de empleo permiten conocer el nUmero de per-
sonas que demandan un empleo. Como es sabido, algunas de estas per-
sonas no se computan finalmente como demandantes parados, es decir,
Como paro registrado, ya que estan en algunos de los supuestos de exclu-
sion contemplados en la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE
de 14 de marzo de 1985). Entre estos colectivos excluidos se encuentran,
por ejemplo, los que buscan un empleo mejor, un pluriempleo, un empleo
temporal o un empleo de jornada inferior a 20 horas semanales, entre otros.
La Tabla 3.13 presenta toda esta informacion segun nacionalidad. Asi para
el caso de Aragon, desde enero de 2007 a enero de 2009, se incrementan
en 42.397 las personas que demandan empleo y en 35.926 personas las
que se consideran demandantes parados, de los cuales 13.269 son extran-
jeros, es decir, un 37% del total. La proporcion de demandantes de empleo
extranjeros sobre el total pasa, en el mismo periodo sefalado, de un
13,31% a un 23,48%. En 2007 por cada 100 parados de nacionalidad es-
panola habia 16 parados extranjeros, mientras que en 2009 son 34 los pa-
rados extranjeros por cada 100 parados nacionales. Estas cifras ponen de
manifiesto la intensidad de la crisis y la precaria situacion en la que quedan
los trabajadores, situacion todavia peor si se atiende al colectivo de inmi-

Tabla 3.13. Demandantes parados y demandantes de empleo totales en Aragon
segun nacionalidad (nimero de personas). Datos de enero
DEMANDANTES PARADOS DEMANDANTES TOTALES

2007 2008 2009 2007 2008 2009
Espafiola 32.185 33.576 54.842 49.893 51.344 76.487
UE sin Esparia @ 1.447 2.293 7.526 2.145 3.208 8.822
Resto Europa 164 201 446 247 281 573
América Latina 1.458 1.993 4.218 2.338 2.967 5.863
Resto del mundo 2111 3.129 6.259 2.932 4.067 8.207
Total 37.365 41.192 73.291 57.555 61.867 99.952
Total extranjeros 5.180 7.616 18.449 7.662 10.523 23.465
(Extranj/Total (%) 13,86 18,49 25,17 13,31 17,01 23,48
(Extranj/Espafiola)(%) 16,09 22,68 33,64 15,36 20,50 30,68
() En todas las tablas con fuente el Servicio Plblico de Empleo Estatal se considera la UE-27 excepto Espana.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal y elaboracion propia.
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grantes. El nimero de parados registrados de nacionalidad espafiola se
multiplica por 1,7 de 2007 a 2009. Los parados provenientes de la UE se
multiplican por 5,2; si provienen del resto de Europa se multiplican por 2,7
y los parados de nacionalidad latinoamericana o los provenientes del resto
del mundo lo hacen por 2,9 en el periodo sefalado.

3.3.2 Beneficiarios de prestaciones de empleo en Aragén

Un dato relevante es conocer el nimero de personas paradas que reciben la
prestacion por desempleo. La Tabla 3.14 revela esta informacion para el con-
junto de la comunidad aragonesa. En 2007 se registran 21.022 beneficiarios,
mientras que en 2009 esta cifra sube a 45.071; es decir, el niUmero de per-
ceptores de esta prestacion se multiplica por 2,14, haciéndolo por 1,98 en €l
caso de nacionales y por 3,28 si se atiende a extranjeros. De tal manera que
en enero de 2009 por cada 100 beneficiarios de nacionalidad espanola hay
24 de nacionalidad extranjera, mientras que, retomando las cifras de la Tabla
3.13, por cada 100 parados nacionales hay 34 extranjeros. Dicho de otra for-
ma, el 66,39% de los parados nacionales cobra prestaciones por desempleo,
mientras que so6lo el 46,89% de los extranjeros parados las reciben (este por-
centaje seria de 46,28% para provenientes de UE, de 44,17% para resto de
Europa, de 48,51% para América Latina y de 46,75% para resto del mundo).
Estos datos ponen de relieve, nuevamente, la intensa precariedad en la que
se encuentran muchos extranjeros que, ademas, no disfrutan de una red so-
cial solida que les ayude a sobrellevar esta carencia de rentas.

Tabla 3.14 Beneficiarios de prestaciones de desempleo en Aragén
segun nacionalidad (niUmero de personas). Datos de enero
2007 2008 2009

Espafiola 18.391 | 20.510 | 36.419
UE sin Espana 718 1.221 3.483
Resto Europa 89 110 197
América Latina 654 991 2.046
Resto del mundo 1175 1.845 | 2.926
Total 21.022 | 24.677 | 45.071
Total extranjeros 2.631 4167 8.652
(Extranjeros/Total) (%) 12,62 16,89 19,20
(Extranjeros/Espanola) (%) 14,31 20,32 | 23,76

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal y elaboracion propia.
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Las Tablas 3.15 y 3.16 recogen el numero de extranjeros perceptores de
prestaciones de desempleo en Espana y Aragon, respectivamente. En Es-
pana es en el sector servicios donde se concentra el mayor nuUmero de ex-
tranjeros que cobran las prestaciones por desempleo, un 62,36% del total
en 2007. Sin embargo, la crisis ha afectado muy intensamente en la cons-
truccion, razén por la cual este sector ha ganado peso en la concentracion
de parados que cobran prestacion. Esta misma situacion se detecta en Ara-
gon, si bien en nuestra comunidad autbnoma el peso de extranjeros para-
dos que cobra prestaciones por desempleo es mayor en la industria y me-
nor en los servicios.

Tabla 3.15. Extranjeros perceptores de prestaciones de desempleo en Espana
por sector econémico (nimero de personas). Datos de enero

NUMERO DE PERCEPTORES EN % SOBRE EL TOTAL

2007 2008 2009 2007 2008 2009
Agricultura y pesca 3.291 6.664 7.912 3,49 4,87 3,96
Construccion 23.155 39.321 66.643 24,56 28,72 33,35
Industria 8.216 11.053 19.864 8,72 8,07 9,94
Sector sin actividad 827 1.046 1.614 0,88 0,76 0,81
Servicios 58.784 78.845| 103.788 62,36 57,58 51,94
TOTAL 94273 136.929| 199.821 100,00 100,00 100,00

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal y elaboracion propia.

Tabla 3.16. Extranjeros perceptores de prestaciones de desempleo en Aragén
por sector econémico (nimero de personas). Datos de enero

NUMERO DE PERCEPTORES EN % SOBRE EL TOTAL

2007 2008 2009 2007 2008 2009
Agricultura y pesca 135 266 420 513 6,38 4,85
Construccion 822 1321 3171 31,24 31,70 36,65
Industria 403 604 1405 15,32 14,49 16,24
Sector sin actividad 9 13 28 0,34 0,31 0,32
Servicios 1262 1963 3628 47,97 47,11 41,93
TOTAL 2.631 4.167 8.652 100,00 100,00 100,00

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal y elaboracion propia.
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Por Ultimo en la Tabla 3.17 se refleja la evolucion de beneficiarios de pres-
taciones por desempleo de extranjeros en Espafa y Aragon.

Tabla 3.17. Extranjeros beneficiarios de prestaciones de desempleo en Espafa
y Aragén (nimero de personas). Datos de enero

ESPANA ARAGON
2009 2010 2011 2011

N.° de Beneficiarios 330.580| 478.122| 450.111 17.690
Prestacion contributiva 256.835| 230.079| 184.146 7.363
Subsidio 67.322 | 237.519| 245.903 9.837
Renta Activa de Insercion 4.120 8.091 17.561 490
Subsidio Eventuales Agrarios 2.303 2.433 2.501 0
Entorno comunitario’ 94.247| 136.148| 137.615 7.546
Entorno no comunitario 236.333| 341.974| 312.496 10.144
* En el entorno comunitario se incluyen los paises de la UE, inclusive los de régimen transitorio, los del Espacio
Econémico Europeo (Liechtenstein, Islandia y Noruega) y la Confederacion Suiza.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

3.4. Comparativa de salarios cobrados por nativos
y extranjeros en Espana y Aragon

Para concluir el epigrafe 3, que describe la situacion comparativa de los ex-
tranjeros en el mercado de trabajo espariol y, sobre todo, aragonés, se hace
referencia al salario cobrado por los extranjeros en relacion al de los nativos.
Los datos son los suministrados por el INE en la Ultima encuesta cuatrienal
de estructura salarial, relativa a 2006 y publicada en 2008. Al final del epi-
grafe se actualizara la informacion con las cifras proporcionadas en la en-
cuesta anual de estructura salarial de 2009. Muchas veces la informacion
para Aragon debe tomarse con cautela, ya que los resultados obedecen a
una muestra entre 100 y 500 observaciones. Tal y como se aprecia en la Ta-
bla 3.18, en Espafa los varones extranjeros cobran un 70,62% de lo que
cobran los nativos. En el sector de la industria el porcentaje sube al 74,46%,
al 85,27% en la construccion y Unicamente alcanza el 67,01% en el sector
servicios. Las mujeres extranjeras cobran, en general, un 76,48% de lo que
cobran las de nacionalidad espanola, pero si trabajan en la industria el por-
centaje sube al 80,74%. En Aragodn, los extranjeros varones cobran el
73,72% de lo que cobran los nativos, es decir, por encima de la media na-
cional.
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Tabla 3.18. Ganancia media anual por trabajador en Espafia y Aragén por sexo,
nacionalidad y sectores (euros y porcentaje)

VARONES DE NACIONALIDAD MUJERES DE NACIONALIDAD

ESPANOLA EXTRANJERA EXT/ESP. ESPANOLA EXTRANJERA EXT./ESP.

Todos

los sectores 22720,86 16045,72 70,62 16499,05 12618,38 76,48

Industria 24616,86 18330, 11 74,46 17651 14251,08 80,74

Construccion| 18567,03 15831,36 85,27 | 15622,68 .

Servicios 23371,7 15662,22 67,01 16373,56 12413,35 75,81
ARAGON

Todos

los sectores 22802,97 16810,16 73,72 15104,46 -11887,3 -78,70

Industria 24213,36 -19043,79 -78,65 16308,44

Construccion 20072,4 -18233,87 -90,84 . .

Servicios 22674,83 -14038,35 -61,91 14797,58 -11468,12 -77,50

Nota: La casilla marcada con “-“ delante de la cifra, indica que el nimero de observaciones esta entre 100

y 500; por lo que la cifra es poco fiable.

Nota: En la casilla marcada con “..” no se facilita el dato por ser el nimero de observaciones menor a 100.

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial (afo 2006) y elaboracion propia.

En la Tabla 3.19 se recoge la ganancia media anual por trabajador segun na-
cionalidad en Espafia y Aragon, por niveles de estudios. Al no distinguir por
Sexo, es relevante la cifra que recoge a todos, de manera que puede concluir-
se que en Espafa los extranjeros cobran un 74,45% de lo que cobran los na-
tivos; mientras que en Aragdn cobran el 79,53%. El resultado por niveles de
estudio es el que se refleja en la tabla, nuevamente para Aragén el escaso nu-
mero de observaciones hace que los datos deban tomarse con cautela.

La Tabla 3.20 recoge la misma informacion que en las anteriores distin-
guiendo por edades. Para el total nacional, los extranjeros que mas se apro-
ximan en salario a los nativos son los de edades comprendidas entre 20 y
29 anos; mientras que los que peor situacion comparativa presentan son los
de 50 a 59 anos. Para Aragon se repite el problema antes sefialado.

Por otro lado, en la Tabla 3.21 puede observarse la ganancia media por tra-
bajador en Espana y Aragdn segun nacionalidad y antigledad. Los datos
no permiten extraer conclusiones generalizables.

Por Ultimo, en las Tablas 3.22 y 3.23 se incorpora la informacion ofrecida
por la encuesta anual de estructura salarial de 2009.
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Tabla 3.19. Ganancia media anual por trabajador en Espafa y Aragén
por nacionalidad y estudios (euros y porcentaje)

TOTAL NACIONAL ARAGON
NACIONALIDAD NACIONALIDAD

ESPANOLA EXTRANJERA EXT./ESP. ESPANOLA EXTRANJERA EXT/ESP.
Todos los estudios 20123,44 14982,4 74,45 | 1954753 15545,56 79,53
I. Sin estudios 14804,93 12813,17 86,55 | -13957,71 -13351,15 -95,656
II. Educacion primaria | 16500,73 14014,02 84,93 | 17330,82 -15054,98 -86,87
IIl. Educacién sec. | 16045,85 13363,01 83,28 | 16030,29 -15267,31 -95,24
IV. Educacion sec. I 21139,15 15105,67 71,46 | 19205,05
V.EP de
grado medio 18180,63 -156261,79 -83,95 | 18599,74
VI. FP. grado
superior 20064,22 -16835,7 -83,91 19911,3
VII. Diplomados
univers. o equivalente | 25351,87 19074,3 7524 | 23928,18
VIII. Licenc.
ingenieros superiores
y doctores 32481,92 28704,28 88,37 | 30365,96
Véanse notas de la Tabla 3.18.

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial (afio 2006) y elaboracion propia.

Tabla 3.20. Ganancia media anual por trabajador en Espafa y Aragén
por nacionalidad y edad (euros y porcentaje)

TOTAL NACIONAL ARAGON
NACIONALIDAD NACIONALIDAD
ESPANOLA EXTRANJERA EXT./ESP. ESPANOLA EXTRANJERA EXT./ESP.
Todas las edades 20123,44 149824 74,45 19547,53 15545,56| 79,5269786
Menos de 20 afios 10083,15 -10799,67 -107,11 . .
De 20 a 29 arios 14875,38 13658,08 91,82 16243,74 -13564,65 | -88,9850522
De 30 a 39 arios 20119,85 156229,62 75,69 19365,48 -16607,75 | -80,5957301
De 40 a 49 afos 22683,82 16465,09 72,91 21220,33 -16879,98 | -79,5462653
De 50 a 59 arios 24758,18 16217,03 65,50 23989,75
60 y mas afos 22515,06 -16600,94 -68,85| -18125,75
Véanse notas de la Tabla 3.18.

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial (afio 2006) y elaboracion propia.
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Tabla 3.21. Ganancia media anual por trabajador en Espafa y Aragén
por nacionalidad y antigiiedad (euros y porcentaje)

TOTAL NACIONAL ARAGON
NACIONALIDAD NACIONALIDAD
ESPANOLA EXTRANJERA EXT/ESP. ESPANOLA EXTRANJERA EXT./ESP.

Todas 20123,44 14982,4 74,45 19547,53 15545,56 79,63
Menos de 1 afio 14166,62 13341,49 94,18 14460,29 14034,28 97,05
De 1 a3 afos 17181,81 15641,4 91,03 17065,36 -16664,56 -97,65
De 4 a 10 afios 21184,37 19958,04 94,21 19023,31

De 11 a 20 aros 26805,88 -33547,69 -125,15 23988,03

De 21 a 29 afios 31604,75 . 30361,57

30y mas afios 31206,65 . 30069,74

Véanse notas de la Tabla 3.18.

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial (afio 2006) y elaboracion propia.

Tabla 3.22. Ganancia media anual por trabajador. Sexo y nacionalidad (euros)

AMBOS SEXOS MUJERES HOMBRES
2009

Todos los paises 22.511,47| 19.502,02 | 25.001,05
Espafa 23.018,58| 19.871,83| 25.670,73
UE menos Espana 17.234,93| 15.088,99| 18.642,88
Resto de Europa -14.140,54 | -12.457,92| -16.193,40
América Latina 14.058,81 12.333,55| 15.597,52
Resto del mundo 14.690,17 | -12.178,61 15.326,53
Véanse notas de la Tabla 3.18.

Fuente: Encuesta anual de estructura salarial (CNAE-2009). Serie 2008-2009.

Tabla 3.23. Ganancia media anual por trabajador. Sexo y nacionalidad (euros)

AMBOS SEXOS MUJERES HOMBRES
2009

TOTAL NACIONAL
Espanola 23.018,68| 19.871,83| 25.670,73
Resto del mundo 15.406,23 13.393,57 16.682,01
ARAGON
Espafiola 22.733,06| 19.349,20| 25.547,20
Resto del mundo 14.861,56| -11.661,00| -16.764,89
Véanse notas de la Tabla 3.18.

Fuente: Encuesta anual de estructura salarial (CNAE-2009). Serie 2008-2009.
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Anexo
al epigrafe 3

Grafico 3.1. Tasa de actividad. Trabajadores de nacionalidad espafiola, por sexo.
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NACIONALIDAD ESPANOLA (%)
2011TlI 2009TI 2008TI 2007TI 2005TI

Varones
Espana 65,37 | 66,63 67,13 | 66,91 66,86
Aragén 62,56 65,3 65,14 | 64,31 65,52
Muijeres
Espafa 50,25 | 48,96 47,36 | 46,48| 44,16
Aragén 47,21 | 46,95 46,74 | 4587 | 43,62
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Gréfico 3.2. Tasa de actividad. Trabajadores de nacionalidad extranjera, por sexo.
Espafa y Aragon
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NACIONALIDAD EXTRANJERA: TOTAL (%)

2011TI 2009TI 2008TI 2007TI 2005TI

Varones
Espafa 82,42 | 86,25 85,33 | 8549| 85,86
Aragon 84,96 | 91,62 90,6 90,6| 90,77
Muijeres
Espana 69,76 | 69,77 67,84 | 67,03| 66,34
Aragén 78,24 | 73,36 76,65 | 7523| 68,26
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Grafico 3.3. Tasa de empleo. Trabajadores de nacionalidad espafnola, por sexo.
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NACIONALIDAD ESPANOLA (%)
2011TI 2009TI 2008TI 2007TI 2005TI
Varones
Espafia 53,23 | 57,13 62,44 63,1 61,93
Aragon 54,66 | 59,71 62,86 | 62,38| 63,08
Muijeres
Espafa 40,06 | 40,87 42,09 415| 38,35
Aragén 40,64 | 41,56 43,52 | 42,99| 39,99
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Gréfico 3.4. Tasa de empleo. Trabajadores de nacionalidad extranjera, por sexo.
Espana y Aragon
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NACIONALIDAD EXTRANJERA: TOTAL (%)

2011TI 2009TI 2008TI 2007TI 2005TI

Varones
Espafa 54,88 | 59,75 74,22 | 76,61 76,22
Aragon 46,25 | 57,82 78,37 | 8355| 80,13
Muijeres
Espana 48,54 | 51,95 56,51 56,66 | 54,71
Aragén 48,39 | 59,11 69,09 | 57,73 61,3
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Gréfico 3.5. Tasa de paro. Trabajadores de nacionalidad espafola, por sexo.
Espana y Aragon
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NACIONALIDAD ESPANOLA (%)
2011TI 2009TI 2008TI 2007TI 2005TI
Varones
Espafa 18,57 | 14,26 6,97 5,69 7,38
Aragon 12,63 8,55 3,5 3 3,73
Muijeres
Espana 20,28 | 16,52 11,11 10,71 13,15
Aragon 13,91 11,48 6,89 6,26 8,32
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Gréfico 3.6. Tasa de paro. Trabajadores de nacionalidad extranjera, por sexo.
Espafa y Aragon
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NACIONALIDAD EXTRANJERA: TOTAL (%)

2011TI 2009TI 2008TI 2007TI 2005TI

Varones
Espafa 33,41 | 30,72 13,02 10,39 11,22
Aragon 45,57 36,9 13,49 7,78 11,73
Muijeres
Espana 30,43 | 25,54 16,7 15,46 | 17,54
Aragén 38,14 | 19,43 9,75 | 23,25 10,2
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Gréfico 3.7. Tasa de paro. Trabajadores extranjeros pertenecientes a la UE.
Espana y Aragon
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NACIONALIDAD EXTRANJERA:
UNION EUROPEA (%)

2011TI 2009TI 2008TI 2007TI 2005TI

Varones
Espafa 29,84 | 24,66 10,77 7,75 4,94
Aragén 41,95 | 32,56 7,07 2,49 5,47
Mujeres
Espana 31,90 | 23,53 16,59 | 16,16| 12,31
Aragon 37,95 | 24,49 3,81 20,6 9,99
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Gréfico 3.8. Tasa de paro. Trabajadores extranjeros no pertenecientes a la UE.
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60
50

40 A /
30 /

20 ./.\

10 +

T T T T T T |
2005TI ~ 2006TI  2007TI  2008TI  2009TI  2010TI  2011TI

-0~ \-Espana  -® V-Aragon - M-Espaha  -# M-Aragdn

NACIONALIDAD EXTRANJERA:
NO PERTENECIENTES A LA UNION EUROPEA (%)

2011TI 2009TI 2008TI 2007TI 2005TI

Varones
Espafa 35,01 | 33,28 1395 | 11,43 12,21
Aragén 48,72 | 41,82 17,65 11,05 12,51
Mujeres
Espafa 29,75 | 26,37 16,75 | 1517| 18,35
Aragon 38,34 | 13,88 14,62 | 2533| 10,21
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Efectos de la inmigracion
sobre las oportunidades de
empleo de los trabajadores

nativos en Espana

4.1. Introduccioén

Desde una perspectiva econdmica, la intensidad del fendmeno migratorio
en Espafna genera inquietud social entre los trabajadores nacionales sobre
los efectos potenciales de la incorporacion de trabajadores inmigrantes al
mercado de trabajo. Esta preocupacion presenta dos manifestaciones po-
sibles. Primero, si la presencia de poblacién inmigrante en un territorio “des-
plaza” de su puesto de trabajo a los trabajadores autdctonos y, en segun-
do lugar, si la presencia de poblacion inmigrante dificulta la busqueda de
empleo de los desempleados del pais.

El analisis empirico de como los flujos de inmigrantes afectan al mercado de
trabajo del pais de acogida se inicia con el articulo seminal de Grossman
(1982), donde se estudio la relacion entre el nimero elevado de poblacion
extranjera recibida por Estados Unidos a lo largo de la década de los 70 del
siglo pasado y los salarios y el empleo de la poblaciéon nativa. Mas de un
cuarto de siglo después, disponemos de una amplia literatura empirica que
ha tratado de estimar el impacto de la inmigracion sobre la oferta de traba-
jo y/o los salarios de la poblacion del pais de acogida, tanto en Estados Uni-
dos como en los paises de la Unidn Europea.

Podemos apreciar algunas conclusiones de este esfuerzo. Primero, que a pe-
sar de que los estudiosos se han afanado por encontrar efectos negativos de
la inmigracion en el mercado laboral, como pronostica la teoria econdmica, en
nuestros dias se asume que esos efectos adversos, si existen, son reducidos
(por ejemplo, Borjas, 2003; Angrist y Kugler, 2003; o Longhi et al., 2005 y
2006). En su conjunto, la evidencia empirica pone de manifiesto que el impac-
to de la inmigracion en el empleo, y también en los salarios, en los mercados
de trabajo de los paises receptores “es mucho menor de lo que ampliamen-
te se cree que deberia ser” (Bruecker et al., 2005). Y segundo, que la ausen-
cia de resultados negativos se ha atribuido a las deficiencias metodoldgicas
de los andlisis, contribuyendo esto al avance de la disciplina.
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En Europa, donde los mercados de trabajo se caracterizan por las mayores
rigideces institucionales, buena parte de la literatura ha concentrado sus es-
fuerzos en el analisis del impacto de la entrada de poblacion inmigrante so-
bre el empleo de los trabajadores nativos. En los Ultimos afos, un grupo de
analisis europeos ha adoptado modelos econométricos de eleccion discre-
ta que permiten estimar la probabilidad de que un nativo cambie de situa-
cion laboral, utilizando como variable explicativa, entre otras, el porcentaje
0 tasa de poblacion inmigrante. Winter-Ebmer y Zweimdiller (1994) en Aus-
tria, Gang et al. (1999) para la UE, Cohen-Goldner y Paserman (2004) para
Israel, Venturini y Villosio (2002) para el mercado laboral italiano, o el traba-
jo de Herrarte et al. (2007) para Espana, aplican esta metodologia mas
novedosa.

Para todos estos trabajos mas recientes, nuevamente, los efectos adversos
de la presencia de poblacion extranjera sobre las oportunidades de empleo
de los nativos son practicamente inexistentes. Sélo para determinados gru-
pos de poblacidon en sectores industriales concretos puede hallarse eviden-
cia de consecuencias negativas para los nativos. En general, los extranjeros
en los mercados de los paises de acogida parecen ser mas complementa-
rios que sustitutivos de los nacionales.

En definitiva, la literatura preocupada por el analisis del impacto de la in-
migracion sobre el mercado de trabajo de los paises receptores de la inmi-
gracion ha concluido que, de existir, los efectos negativos histéricos de la
presencia de trabajadores inmigrantes, han sido reducidos. Pero esa conclu-
sion se ha obtenido en las economias mayormente en fase expansiva. El
cambio de escenario internacional en el que se encuentran todas las econo-
mias desarrolladas sugiere que estos resultados podrian haber cambiado.

Se hace pues especialmente relevante el andlisis de los efectos potenciales
de la inmigracion en el mercado de trabajo nacional en nuestros dias, en
una situacion de recesion econémica, caracterizada por la pérdida de em-
pleo, amén de la dificultad para acceder a un puesto de trabajo.

En este contexto, el presente apartado arranca con el objetivo principal de
la estimacion del impacto de la inmigracion en el mercado espafiol, enten-
dido en términos del empleo de los nativos; es decir, determinar si los inmi-
grantes han competido con los nativos por los mismos puestos de trabajo
pudiendo “robar” los empleos de los nacionales, lo que en la literatura inter-
nacional ha sido denominado “efecto desplazamiento” de los trabajadores
nativos por los inmigrantes o “job robbing”. Si éste no hubiese sido el caso,
nos preguntamos en qué medida la incorporacion de inmigrantes a la ofer-
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ta de trabajo en el pais haya podido ocasionar una mayor dificultad para ac-
ceder a un puesto de trabajo o unas menores oportunidades para los des-
empleados.

En definitiva, se trata de determinar empiricamente si la llegada de inmigran-
tes a nuestro pais ha generado efectos adversos sobre el empleo de los
trabajadores nativos, entendiendo que dicho empeoramiento fruto de la
competencia en el mercado laboral podria canalizarse a través de dos ma-
nifestaciones: el efecto desplazamiento, para la poblacion empleada, y la fal-
ta de efectividad para encontrar un empleo, para la poblacion desempleada
0 inactiva.

Para dar respuesta a estas preguntas estudiamos la situacion en el merca-
do de trabajo espanol en el primer trimestre de los anos 2007, 2008, 2009,
2010y 2011. La adopcion de este periodo permitira apreciar como los efec-
tos potenciales de la inmigracion se mantienen o han cambiado de signo
con el cambio de la coyuntura econdmica. Ademas, en la medida de lo po-
sible, repetiremos los célculos para las provincias aragonesas.

A continuacion se presenta primero la seleccion y especificacion del mode-
lo econométrico y la base de datos empleados para dar respuesta al obje-
tivo de este apartado; en segundo y tercer lugar se ofrecen los resultados
de las estimaciones.

4.2. Seleccion y especificacion del modelo econométrico

Se ha adoptado un modelo econométrico de eleccion discreta que permite
estimar la probabilidad de que un nativo cambie de situacion laboral, asu-
miendo como unidad de analisis la provincia, y asi nos preguntamos si la
presencia de poblacion extranjera en una provincia ha generado conse-
cuencias negativas para el empleo autéctono en esa provincia, es decir, Si
ha afectado a la probabilidad de desplazamiento laboral, desde empleado
a desempleado (parado o inactivo) y viceversa, en el periodo 2007-2011.

Las provincias constituyen pues la primera unidad muestral del analisis. Acudi-
mos a una segunda unidad de andlisis, los individuos, cuyos microdatos estan
recogidos en la Encuesta de Poblacion Activa. La EPA, elaborada de forma tri-
mestral por el Instituto Nacional de Estadistica, constituye un panel rotante que
S€ renueva por sextas partes, permaneciendo las viviendas seleccionadas seis
trimestres consecutivos y que ofrece datos relevantes de una muestra amplia
de trabajadores, nacionales y extranjeros, demograficos y de las caracteristicas
de sus puestos de trabajo; en concreto, se trata de una muestra de 60.000 fa-
milias u hogares que equivalen a aproximadamente 200.000 personas.
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Al adoptar como unidad de andlisis las provincias se corre el riesgo de que,
ante la presencia de trabajadores inmigrantes en una provincia, los nativos
respondan a la inmigracion desplazandose a otros territorios y asf se obten-
drian estimaciones sesgadas a la baja. Pero la movilidad del capital y del tra-
bajo entre areas no esta presente en nuestro territorio. Son causas de tipo
demografico e institucional (como incremento en las prestaciones sociales,
el aumento en la cobertura y la duracion de las prestaciones por desempleo
o la negociacion colectiva) y otras instituciones (como la familia y las redes
personales) las que explican la baja movilidad del factor trabajo esparnol
(Bentolila, 2001). De hecho, si atendemos a los microdatos de la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA) de primer trimestre de los cinco afios estudiados,
unicamente el 1,85% de la poblacién en nuestro pais habria cambiado de
provincia de residencia entre 2006-2007, un 1,07% entre 2007-2008, soélo
un 1,03% entre 2008-2009, un 1,16% entre 2009-2010 v, finalmente, un
1,05% entre 2010-2011. Si descontamos a los extranjeros que cambian de
domicilio (10,50%, 3,20%, 3,23%, 4,95% vy 4,51% respectivamente), la po-
blacion espanola que habria cambiado de residencia supone Unicamente el
1,3%, 0,89%, 0,84%, 0,83% y 0,76%, para cada uno de los cinco periodos
considerados.

Dado lo anterior, el modelo econométrico utilizado ha sido de eleccion dis-
creta, en concreto, un modelo de regresion logistica tipo logit dicotémico.
Este modelo permite interpretar los resultados en términos de probabilidad
de ocurrencia de los valores de la variable dependiente o categdrica endo-
gena, variable que contiene Unicamente dos categorias de respuesta: valor
“1” si ocurre el evento de interés y valor “0” en caso contrario.

Con ello, la especificacion del modelo logit dicotémico adopta la expresion
siguiente:

1 eﬁka/
Prob(Y=1)=—————+¢,=————+¢
1+ e'ﬁkxk, 1+ eﬁkxk,

Donde:
Y, representa la variable endogena,
X, representa las variables explicativas,

B, representa los parametros asociados a cada una de las variables explica-
tivas

€ representa una variable aleatoria que se distribuye N(O, &°).

Inmigracion y mercado de trabajo en Aragon



Si el objetivo del trabajo es analizar el impacto de la inmigracion sobre el
empleo de los nativos se requiere disponer de datos de la situacion laboral
de los nativos en el ano previo (t-7) a fin de comparar con la situacion en el
ano t. Para ello definimos dos variables dependientes, una para cada mo-
delo especificado.

Modelo 1. Probabilidad de perder el empleo en el periodo temporal de un
ario por parte de los nacionales ocupados.

La variable endogena Yj, cuyo comportamiento se pretende explicar, mide
la probabilidad de que un individuo estuviese ocupado en el ano t-7 y que,
en la actualidad, ano t, esté parado (o inactivo). Es decir, mide la probabili-
dad de perder el empleo en el periodo de referencia.

Modelo 2. Probabilidad de encontrar empleo en el periodo temporal de
un afio por parte de los trabajadores nacionales no ocupados (parados e
inactivos).

En este caso, la variable enddgena Yj; mide la probabilidad de que un indi-
viduo estuviese desempleado en el ano previo, t-7, y que, en la actualidad,
ano t, esté ocupado. Es decir, mide la probabilidad de encontrar empleo en
el ano de referencia.

Los valores que toman ambas variables dependientes en los dos modelos
se recogen en la Tabla 4.1.

Como puede apreciarse en la tabla, la variable enddgena hace referencia a
dos momentos distintos de tiempo. Los microdatos de la EPA asignan al in-
dividuo en el primer trimestre de cada afno, en nuestro caso de 2007 a
2011, o momento ¢, las categorias “ocupado”, “parado” € “inactivo”. A fin
de conocer la situacion laboral del individuo un afio atras (momento t-7)

Tabla 4.1. La definicion de las variables dependientes

PROBABILIDAD DE PERDER EL EMPLEO (PASAR DE OCUPADO A PARADO O INACTIVO)

1 Elindividuo i estaba ocupado hace un afio y en la actualidad esta parado o inactivo.

0 Elindividuo i estaba ocupado hace un afo y en la actualidad sigue ocupado.

PROBABILIDAD DE ENCONTRAR EMPLEO (PASAR DE PARADO O INACTIVO A OCUPADO)

1 Elindividuo i estaba desempleado hace un afio y en la actualidad esta ocupado

0 Elindividuo i estaba desempleado hace un afio y en la actualidad sigue desempleado
0 inactivo

Fuente: Elaboracion propia.
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hemos acudido a la unica pregunta retrospectiva del panel sobre la situa-
cion laboral del individuo encuestado. Se pregunta especificamente ¢ Reali-
z0 algun trabajo remunerado, por cuenta propia 0 como asalariado, en al-
gun momento del ario pasado? La anterior pregunta tiene dos alternativas
de respuesta, “si” y “no”. Si en el momento t el individuo responde que “si”
estuvo trabajando en algun momento del afio pasado, se considera que es-
taba ocupado hace un ano vy si dice que “no” se considera que estaba des-
empleado o inactivo. Dicha pregunta se incorpora solo en la encuesta de la
EPA en el primer trimestre de cada ano, de ahi nuestra eleccion.

Las variables explicativas que se incorporan en el modelo tienen que ver
con las caracteristicas individuales. En concreto, se consideran el sexo, la
edad, el estado civil y el nivel educativo, todas ellas variables categodricas.
La edad se ha agrupado en tres categorias: entre 16 y 24 afios, de 25 a 54
aflos y de 55 a 65 afos. La légica de esta agrupacion sigue las indicacio-
nes laborales de la UE y la OCDE. Se han excluido, por lo tanto, aquellos in-
dividuos cuya edad sobrepasa los 65 afos, a fin de contar con una mues-
tra mas homogénea entre las categorias. Atendiendo al mismo objetivo se
ha agrupado la variable nivel de estudios en las categorias estudios prima-
rios 0 menos, estudios secundarios y estudios superiores. Por Ultimo, la va-
riable estado civil se ha mantenido en soltero, casado, viudo y separado o
divorciado, es decir, sin ninguna agrupacion.

Las anteriores son las variables enddgenas y explicativas incorporadas en la
estimacion. Pero ademas, es necesario incorporar alguna variable indicado-
ra de la presencia de poblaciéon inmigrante para la segunda unidad mues-
tral, es decir, las provincias. Se requiere incorporar una variable que expli-
que la presencia de inmigrantes en las distintas provincias el ano objeto de
estudio pero que no esté correlacionada con la situacion en el mercado la-
boral, la situacion de empleo o desempleo de los nativos. Hemos optado
por incorporar la tasa de inmigracion o porcentaje de poblacion extranjera
sobre la poblacion total retardada un periodo, es decir, tasa de inmigracion
en 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010. La légica de esta eleccion descansa en
que los trabajos que intentan explicar la eleccion de los inmigrantes como
pais de destino, concluyen que un factor relevante es “el efecto llamada” de
las redes, mas incluso que otras consideraciones de caracter netamente
economico. Es decir, que los inmigrantes se ubiquen en aquellos entornos
que fueron elegidos por otros inmigrantes de su mismo pais aparece como
uno de los factores decisivos en la determinacion de los flujos de inmigra-
cion (Bartel, 1989; Dunlevy, 1991; Garcia y Lopez-Casasnovas, 2006). Tam-
bién en Aragon y sus distintas comarcas (Simoén, Lazaro y Sanchez, 2009).
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Para la medicion del niumero de inmigrantes extranjeros se ha partido de
datos del Padron Municipal a 1 de enero (INE) de cada uno de los anos.
Los datos de esta variable se incorporan en el modelo agregados por pro-
vincias. Bajo este modelo, de existir un efecto negativo de la inmigracion en
el empleo de los nativos debido a la mayor competencia de la poblacion
inmigrante, podriamos esperar que los nativos tuviesen una mayor proba-
bilidad de perder empleo en aquellas provincias con una mayor tasa de
inmigracion y que, en esas provincias, la probabilidad de encontrar empleo
para los desempleados nacionales fuese menor.

Dado lo anterior, las variables que finalmente se incorporaran en los siguien-
tes apartados se recogen en la Tabla 4.2.

Las expresiones siguientes recogen la especificacion final de los modelos.
1 ea+/3’kaf o1,
Prob(Y,;=1) = +e,= + ¢
1+ @ BX 1+ e@tBX, +9)

Coni=1,2,...,,200.000yj=1,2,...,52

1 ea'+/3'k)<k/+6'/j
PrOb(le=7)= ' I |+£f= 1 | | +£I/
1+ % B X0, 1+ e #B\ X +0%,
Coni=1,2,...,200000yj=1,2,...,52
Donde:

Y,.j representa la probabilidad de pasar de empleado a desempleado (o inac-
tivo) en el periodo temporal de un ano,

Z,.j. representa la probabilidad de pasar de desempleado (o inactivo) a ocu-
pado en el periodo temporal de un ano,
Tabla 4.2. La definicién de las variables independientes
VARIABLES DE LA UNIDAD MUESTRAL INDIVIDUOS
DE LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (2007-11)
Sexo Estado civil
Edad Nivel de estudios

VARIABLES RELATIVAS A INMIGRACION DE LA UNIDAD MUESTRAL PROVINCIAS (2006-10)
Extranjeros sobre poblacion total

Fuente: Elaboracion propia.
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X,; se refiere al valor que toma cada una de las k variables explicativas rela-
cionadas con las caracteristicas personales del individuo /,

/j mide la tasa de inmigracion en la provincia j en que reside el individuo i,

o, B, 0y a', B, &' son la constante y parametros asociados a cada una de
las variables explicativas, y

g representa una variable aleatoria que se distribuye N(0, 6?).

4.3. Resultados para la probabilidad de pérdida de empleo
por parte de los nativos

4.3.1. Resultados para la probabilidad de perder empleo en 2007

Los microdatos del primer trimestre de 2007 contienen valores de 164.000
individuos. La EPA posibilita ponderar estos datos con un factor de eleva-
cion, con lo que la muestra total asciende a 44.339.156 observaciones. Es
con la muestra ponderada con la que se realizan las estimaciones. Se ha
procedido, en primer lugar, a depurar la base de datos. Los microdatos co-
rresponden a dos submuestras, una relativa a los menores de 16 anos vy
otra para los mayores de 16 anos. Tras excluir la primera muestra, el nime-
ro total de observaciones ascendid a 139.175 6 37.428.817 ponderadas.
Una segunda depuracion ha consistido en excluir de la muestra a aquellos
mayores de 65 anos, porque dificilimente se veran afectados por la pérdida
de empleo o dificultad para encontrar uno. Ademas, se excluyen todas
aquellas observaciones sin empleo que “no buscan empleo” por manifestar
que cursan estudios o reciben formacion reglada o porque estan jubilados.
De incorporar estas estimaciones se estarian sesgando los resultados de
aquellos que estaban inactivos en el periodo previo y siguen inactivos, dado
que el modelo los catalogaria como que “no encuentran empleo”. Es decir,
se excluye de la muestra a estos inactivos. Por otro lado, se han excluido
todos aquellos individuos que trabajaron la semana de referencia (en la que
se realiza la encuesta) y que manifiestan trabajar para la administracion pu-
blica, educacion y actividades sanitarias, dado que la probabilidad de que
estos pierdan empleo o que tengan dificultad para encontrarlo por la pre-
sencia de poblacion extranjera compitiendo por sus puestos de trabajo es
nula. Por Ultimo, se han excluido de la muestra todos aquellos individuos ex-
tranjeros, es decir, se trabaja solo con los nacionales y aquellos espanoles
con doble nacionalidad. Esta exclusion responde a que analizamos coémo
los extranjeros afectan a las probabilidades de empleo de los nativos.

Inmigracién y mercado de trabajo en Aragén



Con todo lo anterior, la muestra con la que se ha trabajado ascendié a
799.408 individuos 0 a 21.069.286 si atendemos a la muestra ponderada. Los
resultados obtenidos para la primera estimacion se recogen en la Tabla 4.3.
Cada variable explicativa figura con el valor del coeficiente estimado () me-
diante el método de maxima verosimilitud. Se recogen ademas el error es-
téandar de los coeficientes, el nivel de significacion obtenido en el contraste
estadistico de significatividad individual y Exp () que indica el valor de la
Odds-Ratio (OR), es decir, la probabilidad de tener el resultado o efecto eva-
luado, pérdida de empleo (0 encontrar empleo) para el valor de la variable
independiente en cuestion. Es relevante indicar que el modelo permite intro-
ducir variables categoricas y cuantitativas y asume que la distancia entre
cada valor de la variable independiente es igual y que el cambio que se pro-
duce en la variable de respuesta es constante en cada modificacion unita-
ria en la variable independiente. En las ultimas filas del cuadro se recogen
algunas de las medidas de bondad del ajuste para el modelo.

Si nos fijlamos en el final de la tabla, en primer lugar se presenta la estimacion
de cuan verosimiles son los resultados obtenidos a partir de los parametros
estimados, tiendo en cuenta que estos parametros son estimados por el mé-
todo de méaxima verosimilitud. Se utiliza -2 Log Likelihood (0 razén de verosi-
militudes LL) que mide hasta qué punto el modelo se ajusta bien a los datos
y se define como LL = 2(In LSR - In LR), donde In LSR y In LR son los loga-
ritmos de la funcion de verosimilitud del modelo sin restringir, que incluye sélo
la constante con todos los demas coeficientes cero, y restringido o modelo fi-
nal, respectivamente. La distribucién de este estadistico es una x? con tantos
grados de libertad como restricciones tiene impuestas el modelo.

Ademas se incorpora otro estadistico que permite apreciar la contribucion
de cada variable a la explicacion de la dependiente, el coeficiente de corre-
lacion parcial de Nagelkerke. Por Ultimo, se ofrece también el porcentaje
global de aciertos debidos al modelo, es decir, el porcentaje de casos cla-
sificados correctamente considerando la divergencia entre las observacio-
nes de individuos declaradas o reales y las predichas por el modelo.

Como puede observarse en la Tabla 4.3, los parametros asociados a las va-
riables explicativas relativas a las caracteristicas personales del individuo
son estadisticamente significativos, con un nivel de confianza superior al
99% (p<0,0001), y atendiendo a los signos obtenidos en la estimacion de
los parametros, apreciamos que son acordes con las predicciones de la te-
oria econdmica. Asi, la probabilidad de perder el empleo por parte de los
nacionales es mayor si el individuo es mujer (dado que el coeficiente de la
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Tabla 4.3. Probabilidad de perder empleo en 2007 (Y; = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR SIGNIFICACION EXP(B)
Constante -1,110 0,003 0,000 0,330
Sexo 0,941 0,002 0,000 2,562
Edad 16-24 anos 0,000

25-54 anos -0,615 0,003 0,000 0,541
55-65 afnos -0,632 0,004 0,000 0,588
Estudios Primarios © 0,000

Medios -0,341 0,002 0,000 0,711
Superiores -0,955 0,003 0,000 0,385
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,204 0,002 0,000 0,815
Viudo -0,510 0,008 0,000 0,601
Separado/Divorciado -0,053 0,004 0,000 0,948
T. I. Provincial 2006 -0,033 0,000 0,000 0,968
Razon de verosimilitud ©) 10632482,182

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,075

% de aciertos 65,8

N° de observaciones 58.105

Muestra ponderada @ 15.882.022

" Hombre = 0; Mujer = 1.

O Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.

estimacion es 0,941, con signo positivo, y la categoria de referencia es
“hombre”), como indica la Odds-Ratio (Ultima columna de la Tabla 4.3) las
mujeres tienen mas de dos veces mayor probabilidad de perder empleo que
los hombres. Respecto a la edad, la estimacion pone de manifiesto que la
probabilidad de cambiar la situacion laboral de ocupado a inactivo o des-
empleado entre la poblacion nacional es menor cuanto mayor es la edad,
dado que la categoria de referencia es la poblacion mas joven, entre 16-25
anos. La probabilidad de perder el trabajo o riesgo de desplazamiento afec-
taria a aquellos trabajadores con riesgo/peligro de pérdida de empleo por la
competencia de trabajadores extranjeros y es previsible que este efecto sea
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mayor para los individuos jovenes. Respecto al nivel educativo, las estima-
ciones del modelo evidencian que son aquellos individuos con estudios me-
dios y superiores frente a aquellos con menor nivel educativo los que tienen
una menor probabilidad de perder el empleo. Por ultimo, y adoptando como
categoria de referencia los individuos solteros, todos los demas estados ci-
viles, casados, viudos y separados/divorciados poseen, segun pronostica la
estimacion, una menor probabilidad de perder empleo. Menor riesgo de
perder el empleo que podria estar vinculado a la existencia de cargas fami-
liares en estos grupos de individuos.

Asi como todos los parametros estimados poseen los signos esperados
siendo estadisticamente significativos, no ocurre lo mismo con la variable
empleada para medir la competencia potencial de los inmigrantes en el
mercado laboral. Habiamos adelantado que la entrada de inmigrantes en
nuestro pais podria conllevar, como pronostica la teoria econémica, un
efecto negativo sobre el empleo y esto habria de materializarse en un signo
negativo en el coeficiente estimado para esta variable. Con ello, mayores ta-
sas de inmigracion entre provincias en 2006 supondrian un aumento en la
probabilidad de perder el empleo en 2007. Como se aprecia en la Tabla 4.3,
en las provincias donde se registra una mayor tasa de inmigracion, existe
menos probabilidad de perder el empleo (dado el signo negativo del para-
metro, 5 = -0,033). Este resultado rechaza la hipétesis de que la entrada de
emigrantes hubiera generado un efecto expulsion o desplazamiento de los
trabajadores nativos de ocupado a desempleado en 2007.

Si nos fijlamos en los indicadores de bondad global del modelo estimado,
quiza el que arroja mejores resultados sea el relativo al porcentaje de acier-
tos obtenidos por el modelo, considerando la divergencia entre casos ob-
servados y casos pronosticados, que se sitla en un porcentaje global del
65,8% (Tabla 4.4).

Respecto a la estimacion anterior, es posible realizar una lectura interesan-
te de cual ha sido la contribucion de los extranjeros al riesgo de perder em-
pleo por parte de los nativos en el periodo que transcurre entre los prime-
ros trimestres de 2006 y 2007. Se puede concluir que, como consecuencia
del aumento en la tasa de inmigracion del 2006 a 2007, la probabilidad de
que un trabajador nacional pierda su empleo se ha reducido en un 0,7%. En
otros términos, gracias al incremento de la inmigracion en ese periodo, un
numero de 79.995 trabajadores no habrian perdido su empleo.

Si en el periodo que transcurre entre el primer trimestre del afo 2006 y de
2007 se hubiese incrementado la inmigracion media en un 10%, entonces el
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Tabla 4.4. Tabla de clasificacion de la probabilidad de perder el empleo en 2007

Probabilidad de perder Porcentaje
el empleo correcto
Sigue ocupado | Pierde empleo
Probabilidad de Sigue ocupado 9347000 4699827 66,5
perder el empleo | Pierde empleo 729030 1078052 59,7
Porcentaje global 65,8

Fuente: Elaboracion propia.

efecto de ese incremento de la poblacion extranjera habria reducido el riesgo
de pérdida de empleo de los nacionales en un 0,8%, o que 96.419 espafno-
les no habrian perdido su empleo por la presencia de poblacion extranjera.

Tras repetir el mismo andlisis para las provincias aragonesas y consideran-
do la tasa de inmigracion de cada una de ellas en 2006 como variable ex-
plicativa, asi como la tasa de inmigracion para el ano 2007, se obtiene que
el incremento en la inmigracion provincial habria generado que un 0,9% de
los trabajadores en la provincia de Huesca no habrian perdido su empleo,
un 1,3% en Zaragoza y 1,5% en Teruel, donde el efecto beneficioso de la
inmigracion ha sido el doble que en la media nacional. Para las provincias
aragonesas y bajo ese mismo escenario hipotético de un incremento del
10% en la tasa de inmigracion, el riesgo de pérdida de empleo se hubiese
reducido en igual porcentaje que en la media nacional en las tres provincias.
Dado que las observaciones de la EPA con las que trabajamos no resultan
significativas en el detalle del nivel provincial, se analiza unicamente el cal-
culo del porcentaje no pudiendo interpretarse los resultados en términos de
puestos de trabajo.

4.3.2. Resultados para la probabilidad de perder empleo
en 2008

En este apartado, se mantiene el mismo modelo anterior. En esta ocasion to-
das las variables independientes individuales provienen de los microdatos de
la EPA de primer trimestre de 2008. Respecto a la variable provincial, corres-
ponde a la tasa de inmigracion por provincias en el afio 2007. Tras la depu-
racion de la muestra inicial, el nimero de individuos asciende a 80.201 indi-
viduos, y a 21.216.981 observaciones tras aplicar el factor de ponderacion.
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Con estos nuevos datos, se recogen en la Tabla 4.5 los principales resulta-
dos de la estimacion. En la Tabla 4.6 se puede apreciar la bondad de la es-
timacion en términos de porcentaje de aciertos. Como puede observarse,
las variables explicativas relativas a las caracteristicas personales del indivi-
duo son estadisticamente significativas al 99% y ademas, los signos obte-
nidos en la estimacion de los parametros son acordes con las predicciones
de la teoria econdémica, como ocurria para 2007. Asi, el riesgo de perder
empleo es mayor para las mujeres, es menor para los individuos mayores
de 25 anos, para los que tienen estudios medios o superiores y para todas
las categorias de estado civil no solteros.

Tabla 4.5. Probabilidad de perder empleo en 2008 (Y = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR  SIGNIFICACION  EXP(B)
Constante -0,675 0,003 0,000 0,509
Sexo 0,814 0,002 0,000 2,257
Edad 16-24 afios 0,000

25-54 anos -0,588 0,002 0,000 0,555
55-65 afios -0,585 0,003 0,000 0,557
Estudios Primarios © 0,000

Medios -0,5623 0,002 0,000 0,593
Superiores -1,092 0,003 0,000 0,336
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,327 0,002 0,000 0,721
Viudo -0,343 0,007 0,000 0,710
Separado/Divorciado -0,277 0,004 0,000 0,758
T. I. Provincial 2007 -0,031 0,000 0,000 0,969
Razon de verosimilitud ©) 12023227,580

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,077

% de aciertos 65,7

N° de observaciones 60.136

Muestra ponderada @ 16.372.150

M Hombre = 0; Mujer = 1.

O Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.

Inmigracion y mercado de trabajo en Aragédn



Tabla 4.6. Tabla de clasificacion de la probabilidad de perder el empleo en 2008

Probabilidad de perder Porcentaje
el empleo correcto
Sigue ocupado | Pierde empleo
Probabilidad de Sigue ocupado 9519287 4708001 66,9
perder el empleo | Pierde empleo 913318 1231544 57,4
Porcentaje global 65,7

Fuente: Elaboracion propia.

De nuevo el signo del coeficiente estimado para la variable tasa de inmigra-
cion en 2007 no es el esperado en un escenario en que mayores tasas de
inmigracion entre provincias conllevasen un aumento en la probabilidad de
perder el empleo. Al contrario, ha sido en las provincias donde se ha regis-
trado una mayor tasa de inmigracion, donde la probabilidad de perder el em-
pleo (dado el signo negativo del parametro) ha sido menor. Por el momento,
para los dos periodos analizados, los inmigrantes no han supuesto un ries-
go para el mantenimiento del empleo de los nativos, sino al contrario.

A la vista de los datos de los parametros estimados para las variables expli-
cativas, incluyendo la tasa de inmigracion provincial en 2007, podemos in-
terpretar lo siguiente. Como consecuencia del aumento en la tasa de inmi-
gracion de 2007 a 2008, la probabilidad de que una persona nacional
pierda su empleo se ha reducido en un 0,5%. En términos de empleos no
perdidos, la cifra habria ascendido a 34.642.

Si en el periodo que transcurre entre el primer trimestre del ano 2007 y de
2008 se hubiese incrementado la inmigracion media en un 10%, entonces
el efecto de ese incremento de la poblacion extranjera habria reducido el
riesgo de pérdida de empleo de los nacionales en un 0,4%, que en nume-
ro de puestos de trabajo no perdidos habria ascendido a 25.397.

Para las provincias aragonesas, Huesca y Zaragoza presentan un efecto be-
neficioso sobre el empleo de los nativos de 0,8%. De nuevo Teruel ofrece
unos resultados mas satisfactorios que la media espafiola y que las otras
dos provincias aragonesas, con una disminucion en el riesgo de perder em-
pleo de 1,4%.

Bajo el mismo escenario de aumento en el 10% de la tasa de inmigracion,
las provincias aragonesas habrian experimentando una caida en el riesgo de
pérdida de empleo por parte de los nativos de 0,3% en la provincia de
Huesca y de 0,4% en Zaragoza y Teruel.
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4.3.3. Resultados para la probabilidad de perder empleo en 2009

En este apartado utilizamos los valores de las variables independientes in-
dividuales de los microdatos de la EPA de primer trimestre de 2009. Res-
pecto a la variable provincial, corresponde a la tasa de inmigracion por pro-
vincias en el afo 2008. Tras proceder a idéntica depuracion de la base de
datos que en los anteriores periodos, el nimero de observaciones ascien-
de a 78.953 y a 21.116.520 con la muestra ponderada.

Con estos nuevos datos, se recogen en la Tabla 4.7 los principales resulta-
dos de la estimacion. Y en la Tabla 4.8 el porcentaje de aciertos obtenidos.

Tabla 4.7. Probabilidad de perder empleo en 2009 (Y = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR  SIGNIFICACION  EXP(B)
Constante -0,128 0,003 0,000 0,880
Sexo 0,329 0,001 0,000 1,390
Edad 16-24 afios 0,000

25-54 anos -0,5562 0,002 0,000 0,576
55-65 afios -0,779 0,003 0,000 0,459
Estudios Primarios © 0,000

Medios -0,478 0,002 0,000 0,620
Superiores -1,225 0,002 0,000 0,294
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,470 0,002 0,000 0,625
Viudo -0,462 0,006 0,000 0,630
Separado/Divorciado -0,066 0,004 0,000 0,936
T. I. Provincial 2008 -0,017 0,000 0,000 0,984
Razon de verosimilitud ©) 14242309,031

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,067

% de aciertos 62,4

Numero de observaciones 58.196

Muestra ponderada @ 16.012.758

M Hombre = 0; Mujer = 1.

O Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 4.8. Tabla de clasificacion de la probabilidad de perder el empleo en 2009

Probabilidad de perder Porcentaje
el empleo correcto
Sigue ocupado | Pierde empleo
Probabilidad de Sigue ocupado 8324479 4867438 63,1
perder el empleo | Pierde empleo 1156277 166452 59,0
Porcentaje global 62,4

Fuente: Elaboracion propia.

De nuevo, las variables explicativas relativas a las caracteristicas personales
son estadisticamente significativas (p<0,0007) y poseen los signos esperados.
De modo que el riesgo de haber perdido el empleo entre 2008 y 2009 ha sido
menor para los individuos mayores de 25 anos, para los que tienen estudios
medios o0 superiores y para todas las categorias de estado civil no solteros.

Los datos del primer trimestre de 2009 no reflejan un potencial influjo de los
extranjeros sobre la pérdida de empleo de los nativos, dado el signo nega-
tivo del coeficiente estimado para la variable tasa de inmigracion provincial.
Es decir, en ninguno de los tres periodos analizados, hasta el momento, los
inmigrantes han supuesto un riesgo para el mantenimiento del empleo de
los nativos, sino al contrario.

A la vista de los datos de los parametros estimados para las variables expli-
cativas, incluyendo la tasa de inmigracion provincial en 2008, podemos in-
terpretar lo siguiente. Los efectos del incremento en la tasa de inmigracion
provincial en el Ultimo afo, de 2008 a 2009, indica que la probabilidad de
pérdida de empleo se ha reducido en 0,9% En términos de empleos no per-
didos, 64.603 nativos no han perdido su puesto de trabajo debido a la in-
migracion.

Adicionalmente, ante un incremento hipotético del 10% en la tasa de inmi-
gracion entre el primer trimestre de 2008 y 2009, el riesgo de pérdida de
empleo por parte de los nativos habria disminuido en 0,2%. Podemos de-
cir que, atendiendo a los parametros estimados, ese incremento de la tasa
de inmigracion en el periodo entre primer trimestre de 2009 y primer trimes-
tre de 2010 habria reducido el nUmero de trabajadores nativos que pierden
su empleo en 17.604.

Para las provincias aragonesas, el efecto beneficioso del incremento en la
inmigracion entre 2008 y 2009 se cifra en un 0,9% de reduccion en la pro-
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babilidad de perder empleo por parte de los aragoneses. En el supuesto de
incremento en la tasa de inmigracion de un 10% entre los dos primeros tri-
mestres de esos anos, se obtienen idénticos porcentajes al modelo com-
pleto, aunque para Teruel el porcentaje asciende hasta el 0,3%.

4.3.4. Resultados para la probabilidad de perder empleo en 2010

En este apartado utilizamos los valores de las variables independientes in-
dividuales de los microdatos de la EPA de primer trimestre de 2010. Res-
pecto a la variable provincial, corresponde a la tasa de inmigracion por pro-
vincias en el afio 2009. Tras proceder a idéntica depuracion de la base de
datos que en los anteriores periodos, el nimero de observaciones ascien-
de a 81.604 y a 20.811.752 con la muestra ponderada.

Con estos nuevos datos, se recogen en la Tabla 4.9 los principales resultados
de la estimacion. Y en la Tabla 4.10 el porcentaje de aciertos obtenidos. De
nuevo, las variables explicativas relativas a las caracteristicas personales son
estadisticamente significativas (jp<0,0007) y poseen los signos esperados. De
modo que el riesgo de haber perdido el empleo entre 2009 y 2010 ha sido
menor para los individuos mayores de 25 anos, para los que tienen estudios
medios o superiores y para todas las categorias de estado civil no solteros.

Con los datos del primer trimestre de 2010, con un elevado indice de des-
empleo en nuestro pais, podriamos esperar que los resultados reflejasen el
influjo de los extranjeros sobre la pérdida de empleo de los nativos, pero, a
juzgar por el signo negativo del coeficiente estimado para la variable tasa de
inmigracion provincial, éste no es el caso.

A la vista de los datos de los parametros estimados para las variables expli-
cativas, incluyendo la tasa de inmigracion provincial en 2010, podemos in-
terpretar los resultados de la estimacion en los siguientes términos. Como
consecuencia del incremento en la tasa de inmigracion provincial entre 2009
y 2010, la probabilidad de que un nativo pierda empleo se reduce en un
0,15%. En términos del numero de empleos no perdidos, la cifra asciende
a11.797.

Si simulamos un incremento en la inmigracion de 10%, los efectos de ese
incremento, entre el primer trimestre de 2009 y 2010, sobre la probabilidad
de perder empleo por parte de los nativos indicarian que el riesgo de pérdi-
da habria disminuido en 0,3%. Podemos decir que, en otros términos, un
incremento de la tasa de inmigracion en ese porcentaje habria reducido el
numero de trabajadores nativos que pierden su empleo en 21.699.
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Tabla 4.9. Probabilidad de perder empleo en 2010 (Y; = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR SIGNIFICACION  EXP(B)
Constante -0,023 0,003 0,000 0,977
Sexo 0,287 0,002 0,000 1,332
Edad 16-24 anos 0,000

25-54 anos -0,629 0,002 0,000 0,533
55-65 afnos -0,848 0,003 0,000 0,428
Estudios Primarios © 0,000

Medios -0,473 0,002 0,000 0,626
Superiores -1,057 0,002 0,000 0,349
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,465 0,002 0,000 0,630
Viudo -0,415 0,006 0,000 0,668
Separado/Divorciado -0,108 0,003 0,000 0,903
T. I. Provincial 2009 -0,012 0,000 0,000 0,989
Razon de verosimilitud ©) 14006428,885

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,060

% de aciertos 60,6

Numero de observaciones 58.589

Muestra ponderada @ 15.338.851

" Hombre = 0; Mujer = 1.

O Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4.10. Tabla de clasificacién de la probabilidad de perder el empleo en 2010

OBSERVADO PRONOSTICADO

Probabilidad de perder Porcentaje
el empleo correcto
Sigue ocupado | Pierde empleo
Probabilidad de Sigue ocupado | 7622910 4909975 60,8
perder el empleo | Pierde empleo 1130304 166452 59,6
Porcentaje global 60,6

Fuente: Elaboracion propia.
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Para las provincias aragonesas, el porcentaje estimado para el incremento
en la tasa de inmigracion en 2010, 0,15%, se amplia para Huesca, 0,6%,
se cuadruplica para Zaragoza y se multiplica por 6 para Teruel. Sobre los
efectos sobre el empleo de un aumento en la tasa de inmigracion del 10%,
el porcentaje se sitta en un 3% para todas las provincias, al igual que en la
estimacion para el total de Espafna. Es decir, las provincias aragonesas, de
forma individualizada, comparten porcentaje con la estimacion para el total
nacional.

4.3.5. Resultados para la probabilidad de perder empleo en 2011

En este Ultimo apartado respecto al calculo de la probabilidad de perder
empleo, utilizamos los valores de las variables independientes individuales
de los microdatos de la EPA de primer trimestre de 2011. Respecto a la va-
riable provincial, corresponde a la tasa de inmigracion por provincias en el
afio 2010. Tras proceder a idéntica depuracion de la base de datos que en
los anteriores periodos, el nimero de observaciones asciende a 79.294 y a
20.637.148 con la muestra ponderada.

Con estos nuevos datos, se recogen en la Tabla 4.11 los principales resul-
tados de la estimacion. Y en la Tabla 4.12 el porcentaje de aciertos obteni-
dos. De nuevo, las variables explicativas relativas a las caracteristicas per-
sonales son estadisticamente significativas (p<0,0007) y poseen los signos
esperados. De modo que el riesgo de haber perdido el empleo entre 2010
y 2011 ha sido menor para los individuos mayores de 25 anos, para los que
tienen estudios medios o superiores y para todas las categorias de estado
civil no solteros.

Dada la elevada situacion de desempleo en nuestro pais en el primer trimes-
tre de 2011, podriamos esperar en la inmigracion hubiese contribuido,
como un factor adicional, a la pérdida de empleo de los trabajadores nati-
vos. Tampoco ha sido el caso, como ha venido ocurriendo con todos los
periodos analizados. La variable tasa de inmigracion presenta un coeficien-
te negativo y por lo tanto, indicativo de menor probabilidad de pérdida de
empleo para los nativos en aquellas provincias con mayor tasa de inmigra-
cion. Es decir, en ninguno de los periodos analizados, desde 2007 a 2011
los inmigrantes han supuesto un riesgo para el mantenimiento del empleo
de los nativos, sino al contrario.

A la vista de los datos de los parametros estimados para las variables expli-
cativas, incluyendo la tasa de inmigracion provincial en 2010, podemos in-
terpretar lo siguiente. Como consecuencia de un incremento en la tasa de
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Tabla 4.11. Probabilidad de perder empleo en 2011 (Y; = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR SIGNIFICACION  EXP(B)
Constante 0,029 0,003 0,000 1,391
Sexo 0,328 0,001 0,000 1,332
Edad 16-24 anos 0,000

25-54 anos -0,729 0,002 0,000 0,485
55-65 afnos -0,911 0,003 0,000 0,405
Estudios Primarios © 0,000

Medios -0,448 0,002 0,000 0,639
Superiores -1,073 0,002 0,000 0,342
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,464 0,002 0,000 0,629
Viudo -0,525 0,007 0,000 0,591
Separado/Divorciado -0,100 0,003 0,000 0,905
T. I. Provincial 2010 -0,014 0,000 0,000 0,986
Razon de verosimilitud ©) 13140825,115

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,065

% de aciertos 60,6

Numero de observaciones 58.808

Muestra ponderada @ 14.888.136

" Hombre = 0; Mujer = 1.

O Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4.12. Tabla de clasificacién de la probabilidad de perder el empleo en 2011

OBSERVADO PRONOSTICADO

Probabilidad de perder Porcentaje
el empleo correcto
Sigue ocupado | Pierde empleo
Probabilidad de Sigue ocupado | 7622910 4909975 66,4
perder el empleo | Pierde empleo 1130304 166452 55,3
Porcentaje global 64,5

Fuente: Elaboracion propia.
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inmigracion del 10%, la probabilidad de que un nativo haya perdido su em-
pleo se habria reducido en 0,3%. En términos del nimero de empleos no
perdidos, la cifra asciende a 25.537. Para las provincias aragonesas, ese
porcentaje se mantiene idéntico.

En definitiva, en ninguno de los casos analizados, por anos, para el total del
pais y para las provincias aragonesas, la presencia de poblacion extranjera
ha supuesto un efecto negativo en términos de pérdida de empleo de los
nativos. Podria decirse que, en vez de efecto expulsion o desplazamiento,
los inmigrantes habrian generado un “efecto protector” frente a la pérdida
de empleo de los trabajadores nativos.

4.4. Resultados para la probabilidad de encontrar empleo
por parte de los desempleados

Dado que las estimaciones anteriores no han permitido concluir que los tra-
bajadores espafoles hayan visto deteriorada su situacion de empleo por la
presencia de extranjeros, analizamos a continuacion si, al menos, los inmi-
grantes han dificultado la busqueda de empleo de entre aquéllos que se ha-
llaban en situacion de desempleo o inactividad.

Bajo esta segunda especificacion del modelo esperamos que los coeficien-
tes de todas las variables empleadas en la estimacion posean signos
opuestos a la especificacion anterior, es decir, que aquellas caracteristicas
individuales que presentaban mayor riesgo de pérdida de empleo sean aho-
ra las que tengan asociadas una mayor dificultad para encontrarlo. Igual-
mente, se espera que la presencia de poblacion extranjera haya supuesto
un impedimento para encontrar empleo por parte de los nacionales, es de-
Cir, esperamos un signo negativo en el parametro estimado para la tasa de
inmigracion, indicativo de que en las provincias con mayor tasa de inmigra-
cién, mayor sera la dificultad para encontrar empleo.

4.4.1. Resultados para la probabilidad de encontrar empleo
por parte de los desempleados nativos en 2007

Tras la depuracion efectuada sobre la muestra inicial, el numero de indivi-
duos con los que se trabaja en este apartado asciende a 20.577, que en-
globa aquellos que encuentran empleo entre el primer trimestre de 2006 y
el primer trimestre de 2007 y a aquellos otros que siguen desempleados o
inactivos. Tras ponderar la muestra, el nUmero de observaciones con las
que trabajamos asciende a 5.114.308.
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Se recogen en la Tabla 4.13 los resultados de la estimacion para la proba-
bilidad de encontrar empleo en 2007. Respecto a las medidas de bondad
global del modelo estimado, observamos una mejora en los resultados res-
pecto a los modelos anteriores. En términos de porcentaje de aciertos (Ta-
bla 4.14), esta especificacion permite clasificar correctamente al 77,7% de
la muestra total de individuos.

Como podria esperarse el coeficiente de la variable sexo (f=-0,400) presen-
ta un signo negativo (Tabla 4.13), que dada la categoria de referencia en el
modelo, vardn, indica que la probabilidad de haber encontrado empleo en

Tabla 4.13. Probabilidad de encontrar empleo en 2007 (Z; = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR  SIGNIFICACION  EXP(B)
Constante -2,506 0,010 0,000 0,082
Sexo -0,400 0,006 0,000 0,670
Edad 16-24 afios 0,000

25-54 anos -1,228 0,007 0,000 0,293
55-65 anos -3,056 0,016 0,000 0,047
Estudios Primarios © 0,000

Medios 0,857 0,008 0,000 2,355
Superiores 1,396 0,002 0,009 4,040
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,929 0,008 0,000 0,395
Viudo -1,539 0,038 0,000 0,215
Separado/Divorciado -0,253 0,014 0,000 0,777
T. I. Provincial 2006 0,037 0,000 0,000 1,038
Razon de verosimilitud © 1096898,079

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,214

% de aciertos 77

Numero de observaciones 20.577

Muestra ponderada @ 5.114.308

" Hombre = 0; Mujer = 1.

' Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 4.14. Clasificacion de casos para la probabilidad de encontrar empleo en 2007

OBSERVADO PRONOSTICADO

Probabilidad de encontrar Porcentaje
empleo correcto
Encuentra empleo| No encuentra
Probabilidad de Encuentra empleo 3776967 1078492 77,8
encontrar empleo | No encuentra empleo | 37193 114245 75,4
Porcentaje global 77,7

Fuente: Elaboracion propia.

el periodo de referencia es mas reducida para las mujeres que para los
hombres. Respecto a la edad, la probabilidad de abandonar la situacion de
desocupacion o inactividad aumenta cuanto mayor es la edad del individuo,
lo mismo que la probabilidad de encontrar empleo se incrementa cuanto
mayor es el nivel educativo. En concreto y para los que poseen estudios
medios frente a los que poseen el menor nivel de educacion, la probabilidad
de encontrar empleo aumenta en 2,355 veces (valor de Exp(f) en la Tabla
4.13). Por Ultimo, la variable estado civil indica que, al tomar como catego-
ria de referencia los solteros, se produce una disminucion en la probabilidad
de hallar un empleo en aquellas personas que son casadas, viudas y sepa-
radas o divorciadas, probablemente relacionada con la presencia de cargas
familiares en esas categorias.

Ademas, la variable objeto de interés que mide la presencia de poblacion in-
migrante es estadisticamente significativa (p<0,00007), como todas las an-
teriores, y con signo positivo, indicando, por lo tanto, que en aquellas pro-
vincias con una mayor presencia de poblacion inmigrante en el ano 2006
habra existido una mayor probabilidad de encontrar empleo en el periodo
de estudio. Es decir, que nuevamente los trabajadores inmigrantes no su-
ponen ningun riesgo para el empleo nativo, entendido ahora en términos la
efectividad en el logro de un empleo. Si un individuo vive en una provincia
con una elevada tasa de inmigracion, el impacto sobre sus oportunidades
de empleo es mayor o, expresado de otra forma, existe una relacion positi-
va entre inmigracion y probabilidad de encontrar empleo.

Esta relacion puede cuantificarse atendiendo a los parametros estimados
en el modelo. Podemos decir que el incremento en la tasa de inmigracion
en el periodo analizado supuso un incremento en la probabilidad de encon-
trar empleo por parte de los nativos desempleados esparioles en un 0,1%.
En términos de nimero de puestos de trabajo derivados de la presencia de
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extranjeros y para el total de Espana, esta cifra se situaria en 20.933 emple-
0s. Bajo el escenario de un aumento en la tasa de inmigracion provincial del
10%, la probabilidad se mantiene y habria supuesto que 15.186 espanoles
habrian encontrado empleo en el periodo objeto de estudio.

En la estimacion para las provincias aragonesas, la probabilidad de que un
trabajador encuentre empleo, dada la tasa de inmigracion e incremento de
la misma para cada provincia, habria aumentado en 0,1% para la provincia
de Huesca y es ligeramente superior, 0,2%, para Zaragoza y 0,3% para Te-
ruel. Bajo el escenario de un incremento del 10% en la tasa de inmigracion,
la estimacion es idéntica a la media nacional.

4.4.2. Resultados para la probabilidad de encontrar empleo
por parte de los desempleados nativos en 2008

Tras la depuracion efectuada sobre la muestra inicial para el primer trimes-
tre de 2008, el numero de individuos con los que se trabaja en este aparta-
do asciende a 19.622, que engloba aguellos que encuentran empleo entre
el primer trimestre de 2007 y el primer trimestre de 2008 y a aquellos otros
que siguen desempleados o inactivos. Tras ponderar la muestra, el niUmero
de observaciones con las que trabajamos asciende a 4.746.642.

Se recogen en la Tabla 4.15 los resultados de la estimacion para la proba-
bilidad de encontrar empleo en 2008. Respecto a las medidas de bondad
global del modelo estimado, la estimacion (Tabla 4.16) permite clasificar co-
rrectamente al 76,5% de la muestra total de individuos.

De nuevo todas las variables, incluida la variable objeto de interés que mide
la presencia de poblacidon inmigrante, son estadisticamente significativas
(p<0,00001) y tienen los signos esperados, excepto la variable tasa de in-
migracion provincial cuyo signo es positivo (8 = 0,025), indicando, de nue-
VO, que en aquellas provincias con una mayor presencia de poblacion inmi-
grante en el afo 2008 existe una mayor probabilidad de encontrar empleo
por parte de los nativos en el periodo de estudio.

Como puede apreciarse, los resultados que habiamos obtenido para 2007
se mantienen para 2008. Es decir, si un individuo desempleado vivia en una
provincia con una elevada tasa de inmigracion, habra tenido una mayor pro-
babilidad de encontrar empleo que otro que vivia en una provincia con me-
nor crecimiento en la poblacion extranjera.

Podemos cuantificar esta relacion en los siguientes términos. El incremento
en la tasa de inmigracion en el periodo analizado supuso un aumento en la
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Tabla 4.15. Probabilidad de encontrar empleo en 2008 (Z; = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR SIGNIFICACION  EXP(B)
Constante -2,820 0,011 0,000 0,082
Sexo -0,459 0,007 0,000 0,632
Edad 16-24 anos 0,000

25-54 anos -1,162 0,008 0,000 0,313
55-65 afnos -2,702 0,014 0,000 0,067
Estudios Primarios © 0,000

Medios 0,992 0,009 0,000 2,696
Superiores 1,995 0,002 0,009 7,085
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,567 0,008 0,000 0,567
Viudo -0,256 0,038 0,000 0,774
Separado/Divorciado -0,097 0,014 0,000 0,908
T. I. Provincial 2007 0,025 0,000 0,000 1,025
Razon de verosimilitud ©) 1034040,289

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,177

% de aciertos 76,5

Numero de observaciones 19.622

Muestra ponderada @ 4.746.642

" Hombre = 0; Mujer = 1.

O Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4.16. Clasificacion de casos para la probabilidad de encontrar empleo en 2008

OBSERVADO PRONOSTICADO

Probabilidad de encontrar Porcentaje
empleo correcto
Encuentra empleo| No encuentra
Probabilidad de Encuentra empleo 3534845 1076472 76,7
encontrar empleo | No encuentra empleo | 39173 96153 711
Porcentaje global 76,5

Fuente: Elaboracion propia.

Inmigracion y mercado de trabajo en Aragédn



probabilidad de encontrar empleo por parte de los nativos desempleados
en un 0,1%. En términos de numero de trabajadores nativos que habrian
encontrado empleo gracias a la poblacion extranjera, se habria situado en
20.247 empleos o0 14.688, bajo el escenario de que la inmigracion se hu-
biese incrementado en un 10%.

Ese porcentaje se repite en la provincia de Zaragoza, y es ligeramente su-
perior, 0,2%, para las dos provincias restantes de la Comunidad Auténoma.
Bajo el escenario de un aumento en la tasa de inmigracion del 10%, el por-
centaje de aumento en la probabilidad de encontrar empleo se reduce a
0,1% en todas las provincias.

4.4.3. Resultados para la probabilidad de encontrar empleo
por parte de los desempleados nativos en 2009

En esta estimacion contamos con 78.953 individuos, que equivalen a
5.028.858 observaciones tras ponderar la muestra. Se recogen en la Tabla
4.17 los resultados de la estimacion para la probabilidad de encontrar em-
pleo en 2009 y el resultado de la bondad global del modelo estimado en tér-
minos del porcentaje de aciertos en la Tabla 4.18.

Atendiendo a la estimacion de la Tabla 4.17, una vez mas todas las varia-
bles relativas a los individuos son altamente significativas (p<0,00001) y
presentan los signos esperados; sélo que los separados/divorciados pre-
sentan ahora, respecto a los solteros, una mayor probabilidad de encon-
trar empleo.

En relacion con la variable de interés, variable que mide la presencia de po-
blacion extranjera en las provincias en el afio 2008, resulta estadisticamen-
te significativa pero ahora el parametro estimado en el modelo ( =—0,011)
presenta signo negativo. Este signo indica que en aquellas provincias con
mayor inmigracion ha sido menos probable que los nativos desocupados o
desempleados hayan encontrado empleo. Este es un resultado importante
porque, por primera vez en todas las estimaciones, hemos encontrado evi-
dencia de un efecto adverso de la inmigracion sobre el mercado laboral es-
panol.

Este efecto puede cuantificarse en los siguientes términos. El incremento en
la tasa de inmigracion en el periodo analizado supuso una reduccion en la
probabilidad de encontrar empleo por parte de los nativos desempleados
en un 0,1%. En términos de numero de trabajadores nativos que no habri-
an encontrado empleo debido a la competencia de poblacion extranjera, se
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Tabla 4.17. Probabilidad de encontrar empleo en 2009 (Z; = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR SIGNIFICACION  EXP(B)
Constante -2,914 0,012 0,000 0,054
Sexo -0,419 0,008 0,000 0,658
Edad 16-24 anos 0,000

25-54 anos -0,888 0,010 0,000 0,412
55-65 afnos -2,436 0,016 0,000 0,088
Estudios Primarios © 0,000

Medios 0,570 0,009 0,000 1,769
Superiores 1,211 0,011 0,009 3,357
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,189 0,010 0,000 0,828
Viudo -1,339 0,048 0,000 0,262
Separado/Divorciado 0,221 0,017 0,000 1,247
T. I. Provincial 2008 -0,011 0,000 0,000 0,989
Razon de verosimilitud ©) 805215,753

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,100

% de aciertos 70,3

Numero de observaciones 78.953

Muestra ponderada @ 5.028.858

" Hombre = 0; Mujer = 1.

O Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4.18. Clasificacion de casos para la probabilidad de encontrar empleo en 2009

OBSERVADO PRONOSTICADO

Probabilidad de encontrar Porcentaje
empleo correcto
Encuentra empleo| No encuentra
Probabilidad de Encuentra empleo 3478214 1462620 70,4
encontrar empleo | No encuentra empleo | 29274 58751 66,7
Porcentaje global 76,5

Fuente: Elaboracion propia.
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habria situado en 17.329 empleos o 17.316, bajo el escenario de que la in-
migracion se hubiese incrementado en un 10% (en este caso, la probabili-
dad se reduce en unicamente 0,03%).

Si calculamos la probabilidad de encontrar empleo con los datos relativos a
tasa de inmigracion de las provincias aragonesas, podemos concluir que la
probabilidad de encontrar empleo se ha visto reducida en 0,1% en Zarago-
za, 0,2% de Huesca y 0,08% en Teruel. Bajo un incremento del 10% en la
tasa de inmigracion de 2008 a 2009 se habria producido una disminucion
en la probabilidad de encontrar empleo por parte de los trabajadores des-
empleados similar a la media nacional.

4.4.4. Resultados para la probabilidad de encontrar empleo
por parte de los desempleados nativos en 2010

En esta estimacion contamos con 23.005 individuos, que equivalen a
5.470.502 observaciones tras ponderar la muestra. Se recogen en la Tabla
4.19 los resultados de la estimacion para la probabilidad de encontrar em-
pleo en 2010 y el resultado de la bondad global del modelo estimado en tér-
minos del porcentaje de aciertos en la Tabla 4.20.

Atendiendo a la estimacion de la Tabla 4.19, una vez mas todas las variables
relativas a los individuos son altamente significativas (p<0,00007) y presen-
tan los signos esperados; sélo que los separados/divorciados presentan
ahora, respecto a los solteros, una mayor probabilidad de encontrar empleo.

En relacion con la variable de interés, variable que mide la presencia de po-
blacion extranjera en las provincias en el afio 2009, resulta estadisticamen-
te significativa pero, como en el periodo previo, el parametro estimado en el
modelo (f =—0,003) presenta signo negativo.

Este efecto puede cuantificarse en los siguientes términos. Dado el aumento
experimentado en la tasa de inmigracion en el periodo, la probabilidad de en-
contrar empleo por parte de los nativos ha disminuido, por la presencia de po-
blacién inmigrante, en un porcentaje reducido, que supone que 1394 trabaja-
dores no han encontrado empleo por el influo de los inmigrantes. Si
consideramos un incremento de tasa de inmigracion de 10%, el nimero de
trabajadores que no encuentran empleo asciende a 2565 trabajadores. En tér-
minos porcentuales, la probabilidad de que un desempleado encuentre em-
pleo se ve reducida en tan sélo un 0,01%, ante el aumento en la tasa de inmi-
gracion real, y el 0,02%, si suponemos gue la inmigracion aumenta en un 10%.

Si calculamos la probabilidad de encontrar empleo con los datos relativos a
tasa de inmigracion de las provincias aragonesas, los resultados del nivel
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Tabla 4.19. Probabilidad de encontrar empleo en 2010 (Z; = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR SIGNIFICACION  EXP(B)
Constante -3,132 0,011 0,000 0,044
Sexo -0,419 0,006 0,000 0,610
Edad 16-24 anos 0,000

25-54 anos -0,801 0,008 0,000 0,449
55-65 afnos -1,904 0,013 0,000 0,149
Estudios Primarios © 0,000

Medios 0,826 0,009 0,000 2,283
Superiores 1,701 0,010 0,000 5,478
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,032 0,008 0,000 0,740
Viudo -0,158 0,024 0,000 0,854
Separado/Divorciado 0,204 0,013 0,000 1,226
T. I. Provincial 2009 -0,003 0,000 0,000 0,997
Razon de verosimilitud ©) 1097977,221

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,11

% de aciertos 68,4

Numero de observaciones 23.005

Muestra ponderada @ 5.470.502

" Hombre = 0; Mujer = 1.

O Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4.20. Clasificacion de casos para la probabilidad de encontrar empleo en 2010

OBSERVADO PRONOSTICADO

Probabilidad de encontrar Porcentaje
empleo correcto
Encuentra empleo| No encuentra
Probabilidad de Encuentra empleo 94479 34162 73,4
encontrar empleo | No encuentra empleo | 1695629 3646232 68,3
Porcentaje global 68,4

Fuente: Elaboracion propia.
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nacional se mantienen, para el supuesto de incremento de la inmigracion en
10%. Con datos de inmigracion real para el 2010, los porcentajes se redu-
cen considerablemente, aunque la probabilidad de que un oscense o un tu-
rolense hayan tenido dificultades para encontrar empleo para ese periodo
cambia de sentido. Es decir, que la probabilidad estimada con datos de in-
migracion real es indicativa de la mayor probabilidad para encontrar empleo.
A pesar de lo reducido de las estimaciones, los resultados cobran sentido
si observamos que, tanto en Huesca como en Teruel, en 2010 la tasa de in-
migracion es menor que en 2009.

4.4.5. Resultados para la probabilidad de encontrar empleo
por parte de los desempleados nativos en 2011

En esta estimacion contamos con 23.479 individuos, que equivalen a
5.746.913 observaciones tras ponderar la muestra. Se recogen en la Tabla
4.21 los resultados de la estimacion para la probabilidad de encontrar em-
pleo en 2011 y el resultado de la bondad global del modelo estimado en tér-
minos del porcentaje de aciertos en la Tabla 4.22.

Atendiendo a la estimacion de la Tabla 4.19, una vez mas todas las varia-
bles relativas a los individuos son altamente significativas (p<0,000017) y pre-
sentan 10s signos esperados.

En relacion con la variable de interés, variable que mide la presencia de pobla-
cion extranjera en las provincias en el ano 2010, resulta estadisticamente sig-
nificativa pero, como en los dos periodos previos, el parametro estimado en el
modelo (f =—0,003) presenta signo negativo. Este signo negativo indica que en
aquellas provincias con mayor presencia de poblacion extranjera, mayor sera
la dificultad para encontrar trabajo entre los desempleados nativos.

Si suponemos que la tasa de inmigracion en este periodo se incrementara
en términos medios en un 10%, entonces la probabilidad de encontrar em-
pleo se reducira, aunque en una cuantia tan proxima a cero que podemos
interpretar que ese efecto negativo desaparece en 2011. Dado esto, no se
calcula el efecto en términos de trabajadores que no encontraran empleo
debido al incremento en la tasa de inmigracion.

Si calculamos la probabilidad de encontrar empleo con los datos relativos a
tasa de inmigracion de las provincias aragonesas, podremos esperar que
también en Aragodn dicho porcentaje se haga despreciable. Concluimos, en-
tonces, que una mayor presencia de poblacion inmigrante en el mercado la-
boral aragonés en 2011 no acarreara menores oportunidades para los nati-
vos desempleados.
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Tabla 4.21. Probabilidad de encontrar empleo en 2011 (Z; = 1)

VARIABLES B ERROR ESTANDAR SIGNIFICACION  EXP(B)
Constante -3,452 0,006 0,000 0,032
Sexo -0,349 0,006 0,000 0,706
Edad 16-24 anos 0,000

25-54 anos -0,249 0,008 0,000 0,780
55-65 afnos -1,460 0,012 0,000 0,232
Estudios Primarios © 0,000

Medios 0,817 0,009 0,000 2,263
Superiores 1,529 0,009 0,000 4,616
Estado Civil Soltero © 0,000

Casado -0,480 0,007 0,000 0,619
Viudo -0,852 0,029 0,000 0,427
Separado/Divorciado -0,065 0,012 0,000 0,937
T. I. Provincial 2010 -0,003 0,011 0,000 0,032
Razon de verosimilitud ©) 1268590,105

Nivel de Significacion (0,000)

R? de Nagelkerke 0,09

% de aciertos 68,4

Numero de observaciones 23.479

Muestra ponderada @ 5.746.913

" Hombre = 0; Mujer = 1.

O Categoria de referencia.

-2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

@ La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4.22. Clasificacion de casos para la probabilidad de encontrar empleo en 2011

OBSERVADO PRONOSTICADO

Probabilidad de encontrar Porcentaje
empleo correcto
Encuentra empleo| No encuentra
Probabilidad de Encuentra empleo 104395 44347 70,2
encontrar empleo | No encuentra empleo | 1773828 3823821 68,3
Porcentaje global 68,4

Fuente: Elaboracion propia.
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4.5. Recuento del influjo total de la poblacién inmigrante
sobre las oportunidades de empleo de los nativos

El andlisis de las paginas precedentes acerca de los efectos de la inmigra-
cion en el mercado de trabajo espafiol y aragonés ha estado enmarcado
por un entorno de presencia creciente, afo a aio, de la tasa de inmigracion
provincial. Dicha presencia ha sido modelizada bajo el incremento real en la
tasa de inmigracion provincial en los aflos 2007, 2008, 2009 y 2010 vy, en
segundo lugar, ante un incremento hipotético de dicha tasa en un 10%
anual en los anos anteriores y para el 2011.

Los modelos permiten, a través de ejercicios de simulacion, calcular la va-
riacion que experimenta la probabilidad de pérdida de empleo, para los na-
tivos ocupados, y la variacion en la probabilidad de encontrar trabajo, entre
los desempleados espafoles. Se resumen, a continuacion, los resultados
cuantitativos obtenidos en términos de numero de puestos de trabajo nati-
vos involucrados en el proceso de inmigracion creciente.

La Tabla 4.23 recoge las estimaciones de los modelos analizados: “Nume-
ro de trabajadores ocupados que no han perdido su empleo por la presen-
cia de poblacion inmigrante en el mercado laboral” y “Numero de trabajado-
res desempleados que han encontrado un empleo”. En la ultima columna
de la tabla se suman ambas cuantias para los ultimos cuatro afios. Con la
cautela con la que se interpretan los resultados de los ejercicios de simula-
cion como el efectuado en este estudio, 227.644 trabajadores nativos se
habrian beneficiado de compartir el mercado laboral con la poblacion inmi-
grante. Esta cifra descuenta los Unicos resultados negativos de todas las
estimaciones, los desempleados espanoles que no encuentran empleo en
2009 y 2010.

El contexto de crecimiento continuado en la tasa de inmigracion en el pe-
riodo de estudio se quiebra en 2011. La coyuntura econdmica desfavorable
vivida en nuestro pais en los Ultimos afios ha coadyuvado, sin duda, a que
se esté asistiendo al retorno de muchos extranjeros a sus paises de origen.
Como se ha visto en el epigrafe anterior, la tasa de desempleo extranjera
dobla a la nacional. Dado este comportamiento, es plausible suponer que
la tasa de inmigracion a lo largo de este afio no sélo no crezca sino que se
reduzca. En estas circunstancias, mas realistas, se han recalculado los
efectos de una reduccion en la tasa de inmigracion sobre las oportunidades
de empleo nativo en 2011. Frente al calculo realizado anteriormente, esto
es, con un incremento en la tasa de inmigracion provincial de 10%, se su-
pone ahora, en su lugar, que esa disminucion sea del 10%.
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Tabla 4.23. Numero de ocupados y desempleados beneficiados por la inmigracién

NUMERO DE OCUPADOS NUMERO DE NUMERO DE
NATIVOS QUE NO PIERDEN =~ DESEMPLEADOS NATIVOS  TRABAJADORES NATIVOS
QUE ENCUENTRAN EMPLEO BENEFICIADOS
2007 79.995 29.933 109.928
2008 34.642 25.397 60.039
2009 64.603 -17.329 47.274
2010 11.797 -1.394 10.403
TOTAL 191.037 36.607 207.644

Fuente: Elaboracion propia.

Con estos nuevos calculos, la probabilidad de perder empleo aumentaria en
0,3%. Es decir, que el efecto protector de los inmigrantes sobre el empleo
de los nativos desaparece, cambiando de signo. En términos de trabajado-
res nativos afectados, 25.927 ocupados espanoles perderan su empleo
este ano. Respecto a como se ve afectada la probabilidad de encontrar em-
pleo por parte de los desempleados nacionales con menos inmigrantes, el
resultado es positivo, pero de cuantia tan infima que podemos concluir que
no existe efecto sobre los desempleados en nuestro pais.

Del ejercicio anterior se extrae una conclusion no inmediata. A partir del
cambio en la coyuntura econémica, el retorno de inmigrantes a sus paises
de origen no supondra, en absoluto, un alivio al problema del desempleo
nacional. Por el contrario, este fendmeno nuevo habra incidido negativa-
mente, aumentandola, en la probabilidad de perder el empleo por parte de
los trabajadores espanoles ocupados, sin tener impacto positivo claro, au-
mentandola, en la probabilidad de encontrar un puesto de trabajo por par-
te de los nativos desempleados.

En definitiva, aunque los inmigrantes retornen a sus paises de origen los na-
tivos también pierden su empleo y, como no son trabajadores sustitutivos,
su marcha tampoco ayuda a los nacionales a encontrar un nuevo empleo.
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Resumen
y conclusiones

El presente trabajo ha arrojado luz sobre aspectos variados que afectan a la in-
migracion en Aragon. Por una parte, desde una valoracion multidimensional
como hace la ENI para las trayectorias migratorias y la situacion de los inmi-
grantes en el aflo 2007. Por otra, mediante un andlisis mucho mas centrado
en el mercado de trabajo con los datos de la EPA. Por dltimo, a través de un
modelo econométrico basado en los microdatos de la EPA para analizar los
efectos de la competencia entre trabajadores extranjeros y nativos en el mer-
cado de trabajo. A continuacion se resumen las conclusiones mas relevantes
del estudio mediante la respuesta a preguntas presentes en nuestra sociedad.

1. ¢Cual es la procedencia de la inmigraciéon en Aragén
segun la ENI y cuales son los motivos de su traslado?

Los inmigrantes en Aragén proceden en un 30% de Rumania y Bulgaria, un
10% de Marruecos y un 9% de Ecuador, como paises mas destacados. En
la comparacion con el conjunto de Espafa, existe en Aragdbn una mayor
concentracion de rumanos y bulgaros (ver Tabla 2.1).

En Aragdn se encuentra mayor inmigracion de la denominada inmigracion
en sentido estricto. Esta idea se refuerza si se atienden a los motivos de
traslado manifestados por los inmigrantes: “En busca de un empleo mejor”,
“Por la calidad de vida” y “Por falta de empleo” son las respuestas mayori-
tarias y estan representadas claramente por encima de la media nacional.
Por lo tanto, el empleo es un factor clave de atraccion de la inmigracion en
Aragon (ver Tabla 2.2).

2. ¢En qué momento han llegado y qué medio de transpor-
te han utilizado?

Casi la mitad de los inmigrantes en Aragén ha llegado entre 2002 y 2007 en
consonancia con la busqueda de mejores condiciones de vida por el creci-
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miento econdémico de estos anos (ver Tabla 2.3). El avidon es el medio de
transporte mas utilizado para llegar a Aragéon y en segundo lugar, el autocar
de linea regular, siendo este medio mas utilizado que en el conjunto de Es-
pana, en coherencia con la mayor presencia de inmigrantes rumanos y bul-
garos en Aragon (ver Tabla 2.4).

3. ¢Cual es el perfil del inmigrante en Aragén en cuanto a
edad, sexo, movilidad, estado civil y redes de convivencia?

La inmigracion en Aragon es mas joven que en la media de inmigracion na-
cional lo que se corresponde con la mayor representacion de la denomina-
da inmigracion econdmica. El 28% de los inmigrantes en Aragon se encuen-
tran entre los 30 y 34 anos. Por otra parte, en Aragdn la presencia de
inmigrantes en los tramos de edad a partir de los 60 afos es muy poco re-
levante (ver Tabla 2.5). Adicionalmente, la proporcion entre hombres y mu-
jeres inmigrantes en Aragon esta levemente desequilibrada hacia la presen-
cia de hombres (54%). Sin embargo, se observa una mayor presencia de
mujeres inmigrantes en Aragén en los tramos de edad, por una parte, jove-
nes de entre 16 y 24 afios de edad y, por otra parte, entre 40 y 49 afios (ver
Tabla 2.6).

La mitad de los inmigrantes en Aragdn estéa casada y convive con su con-
yuge, en su mayoria del mismo pais de nacimiento. No obstante, si se con-
sidera a la exogamia como un indicador del avance del proceso de integra-
cion, el 11% de los inmigrantes en Aragon esta casado con un autoctono
(ver Tablas 2.9 y 2.10).

De aquellos inmigrantes que tienen hijos, las dos terceras partes conviven
con los mismos, y en su mayor parte, tienen entre uno y dos hijos (ver Ta-
bla 2.11). Por lo tanto, la fecundidad de las mujeres nacidas en el extranje-
ro que ya residen en Espafa se parece cada vez mas a la fecundidad de las
mujeres nacionales. La otra tercera parte de los inmigrantes que no convi-
ven con sus hijos y si éstos tienen menos de 16 afios de edad, se encuen-
tran, en su mayoria, en su pais de nacimiento (ver Tabla 2.12).

Para comprender las redes sociales de la inmigracion en Aragoén se puede
atender al lugar de residencia de los padres y hermanos de los inmigrantes
asi como la intencion de traer a sus familiares para la reagrupacion familiar.
La mitad de los inmigrantes en Aragon reside con la madre en el mismo do-
micilio y un 41% de los mismos residen con el padre (ver Tablas 2.13 y
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2.14). Adicionalmente, casi una cuarta parte de las personas residentes en
viviendas con inmigrantes son espafiolas (ver Tabla 2.17). Dichos vinculos
apuntan hacia unas redes sociales intensas e indican cierta integracion de
los inmigrantes en la sociedad aragonesa.

En consonancia con las caracteristicas de convivencia sefialadas, dos ter-
cios de los inmigrantes de Aragdn responden que no tienen intencion de
traer a sus familiares de fuera de Esparia puesto que ya han logrado reali-
zar la reagrupacion familiar (ver Tabla 2.16).

4. ;Coémo son las viviendas que habitan los inmigrantes en
Aragon en cuanto al numero de personas que conviven,
tipo de vivienda, régimen de tenencia, superficie,
numero de habitaciones o servicios basicos?

El nimero medio de personas en la vivienda es de 3,6. La mayor parte de las
viviendas (84%) son pisos o apartamentos (ver Tablas 2.18 y 2.19). Se con-
centran por tanto, en los espacios urbanos y en edificios mas densos propios
los centros de las ciudades. Este hecho de compartir un espacio comun en
comunidades vecinales propicia su integracion en la sociedad aragonesa.

En cuanto al régimen de tenencia, el 56% de los inmigrantes aragoneses al-
quilan sus viviendas mientras que el 28% las posee en propiedad (en el con-
junto nacional de la inmigracion hay mas propiedad y menos alquiler lo que
de nuevo apunta a una inmigracion econdémica en mayor medida en Aragén
que en el conjunto de Espana) (ver Tabla 2.20).

Un tercio de los inmigrantes en Aragdn viven en menos de 75 metros cuadra-
dos con una vivienda prototipo (en un 43% de los casos) de dos dormitorios
mas cocina y saldon (en Aragon la vivienda de los inmigrantes es mas peque-
Na que en la media de los inmigrantes en Espana) (ver Tablas 2.21 y 2.22).

En cuanto a las instalaciones basicas de la vivienda, practicamente en su
totalidad tienen agua corriente, agua caliente, cocina, electricidad y cuarto
de bafno independiente. La calefaccion la disponen practicamente el 70%
de las viviendas de los inmigrantes en Aragén (para el conjunto de Espana
no llega al 57%) tal vez por la mayor dureza del clima aragonés que de otras
regiones de Espanfa (ver Tabla 2.23).

Todas las caracteristicas mencionadas apuntan a que los inmigrantes en
Aragdn no constituyen ni una poblacion hacinada ni marginada sino que se
encuentran integrados en la sociedad de acogida con unas viviendas dig-
nas en cuanto a sus infraestructuras basicas.
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5. ¢Quiénes son los destinatarios de las remesas enviadas
desde Espana, con qué frecuencia se hacen los envios
y a través de qué medio? ¢{Cual es la cuantia media
enviada y cdmo han evolucionado las remesas
en el ultimo ano?

El 87% de los inmigrantes en Espafa no envian remesas a su pareja
(algo que concuerda con lo ya visto en las redes sociales donde el con-
yuge convivia con el inmigrante). Por el contrario, casi dos tercios de los
inmigrantes envian dinero a sus padres y casi un cuarto de los mismos
envia dinero a sus hijos o0 a sus hermanos. En casi la mitad de los casos,
la frecuencia del envio es mensual destacando en dicha frecuencia
Ecuador, Colombia y Bolivia. Adicionalmente, la mitad de los inmigrantes
utiliza agencias intermediarias para dichos envios (ver Tablas 2.24, 2.25
y 2.26).

La remesa media esta proxima a los 2.000 euros anuales (1.993,78 euros),
lo que representa un envio de 972,96 euros por cada inmigrante ocupado.
El total de remesas emitidas en el afio 2010 asciende a 7.186 millones de
euros con una disminucion de casi 15 puntos porcentuales frente a 2007,
afos en que la cuantia de las remesas ascendia a 8.444 millones de euros
(ver Tabla 2.27).

No obstante, las remesas que emitieron los inmigrantes desde Espana en el
primer trimestre de 2011, 1.846 millones de euros, es un 16,7% mas que
los 1.582 millones del primer trimestre de 2010. Este notable incremento
pone punto final a la crisis de las remesas que vivid el pais entre junio de
2007 y junio de 2010, periodo en el que acumularon una caida total del
19%.

6. ¢ En qué trabajaban los inmigrantes antes de venir
a Aragon y cuantas experiencias en migraciones
internacionales tenian?

Casi la mitad de los inmigrantes llegados a Aragdn trabajaban como asala-
riados del sector privado y casi un 30% no habia trabajado. Para la mayo-
ria de los mismos (84%) ha sido su primera experiencia migratoria interna-
cional (ver Tablas 2.28 y 2.29).
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7. ¢Han experimentado los inmigrantes en Aragén cambios
entre su situacion laboral inicial a su llegada y la actual
segun la ENI? ;Han rentabilizado su nivel de estudios?
¢ Cual ha sido su experiencia con el desempleo?

El analisis del cambio laboral en cuanto a si los inmigrantes trabajan o no en
el mismo sector de actividad que lo hacian en su primer trabajo al llegar Ara-
gon se restringe en la ENI a aquéllos que llevan mas de tres anos de resi-
dencia en nuestro pais. Casi un 30% de los inmigrantes en Aragén no lleva
mas de tres anos de residencia en Espana y casi otro 30% esta en distinto
sector de actividad al de su primer trabajo al llegar a Aragon (ver Tabla 2.30).

Los inmigrantes en Aragon, con mas de tres anos de residencia y que tra-
bajan representan el 52,13% del total de inmigrantes. Segun rama de acti-
vidad inicial, lo hacen principalmente en la agricultura (21,42%), construc-
cion (17,74%), actividades de los hogares (14,99%) e industria
manufacturera (12,07%). En cuanto a la rama de actividad actual, en 2007,
los inmigrantes en Aragén con mas de tres anos de residencia y que traba-
jan, lo hacen, en un 25,16% en la construccion y en un 20,76% en la indus-
tria manufacturera (mientras que en la agricultura desciende considerable-
mente hasta un 5,19%). En consecuencia, si se observa un cambio laboral
en cuanto a la rama de actividad inicial y actual a favor de la construccion y
de la industria manufacturera abandonando la agricultura que les ocupaba
en su primer trabajo al venir a Aragon (ver Tablas 2.31 y 2.32).

No obstante, casi la mitad de los inmigrantes que trabajan (con mas de tres
afos de residencia) lo hacen en la misma rama de actividad que en su pri-
mer trabajo al venir a Aragdn y donde mayor nimero de inmigrantes se con-
centran son: construccion, actividades de los hogares e industria manufac-
turera (ver Tabla 2.33).

Al realizar el mismo analisis con la ocupacion inicial, la ocupacion actual y si
conservan la misma ocupacion que la inicial, los inmigrantes en Aragon, con
mas de tres anos de residencia y que trabajan, en su ocupacion inicial, casi
la mitad (46,33%) son trabajadores no cualificados. En la ocupacion actual,
los trabajadores no cualificados pierden peso (34,57%) en favor de los arte-
sanos y trabajadores cualificados y operadores de instalaciones. Por lo tan-
to, en cuanto a ocupacion se observa, de nuevo, cierta movilidad de los in-
migrantes aragoneses hacia trabajos mas cualificados de los que ocupaban
en su primer trabajo al llegar a Espana (ver Tabla 2.34 y 2.35).
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No obstante lo anterior, casi el 60% de los inmigrantes en Aragdn (con mas
de tres afos de residencia y que trabajan) lo hacen en la misma ocupacion
que la inicial. Casi la mitad de estos trabajos (en un 47,41%) son no cualifi-
cados (ver Tabla 2.36).

Es relevante analizar asimismo el nivel de estudios terminados para obser-
var si se corresponde tanto con la ocupacion inicial y la actual de los inmi-
grantes en Aragon. El 36,59% de los inmigrantes en Aragon tienen el se-
gundo ciclo de educacion secundaria, un 20,33% el primer ciclo de
educacion secundaria asi como un 15,73% el primer ciclo de la educacion
terciaria. En consecuencia, a pesar de la cierta mejoria en el cambio laboral
comentado, no han rentabilizado ese capital humano invertido ni en su tra-
bajo inicial donde gran parte de los inmigrantes realizaban trabajos no cua-
lificados ni en su ocupacion actual donde siguen en puestos sin cualificar.
Esta falta de adecuacion constituye un claro indicio de desajustes existen-
tes entre el nivel de preparacion de algunos inmigrantes y su posicion en el
mercado laboral (ver Tabla 2.37).

Para finalizar el analisis del mercado laboral, se hace referencia a la expe-
riencia con el desempleo de los inmigrantes en Aragén en la encuesta de la
ENI. El 60% de los inmigrantes en Aragén ha estado en desempleo tan solo
una vez y para el 40% de los mismos la duracion ha sido de uno a tres me-
ses (ver Tablas 2.38 y 2.39).

8. ¢Como evoluciona en Espana la tasa de actividad
de la poblacion extranjera en el periodo en el que
se desencadena la crisis?

Como es bien conocido, la tasa de actividad en la poblacion extranjera su-
pera ampliamente a la de la poblacion nativa, lo que revela la fuerte necesi-
dad que los extranjeros tienen de trabajar. Las altas tasas de actividad que
presentan los extranjeros en 2007Tl, un 76,3% en promedio, se elevan has-
ta el 77,99% en promedio en 2009Tl, poniendo de manifiesto que ante la
posible pérdida de empleo de algin miembro de la unidad familiar, algunos
inactivos se tornan dispuestos a trabajar pero la crudeza de la crisis la hace
descender hasta el 75,87% en 2011T1. La tasa de actividad se eleva tanto
para la mujer como para el hombre situandose en el 86,25% para ellos y en
el 69,77% para ellas en 2009TI para descender hasta el 82,42% en 20117l
en el caso de los varones y mantenerse igual para las mujeres. En todo
caso, tasas muy superiores a las registradas por nacionales, un 65,16% y
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un 49,25%, respectivamente, en 2011Tl. Distinguiendo por grandes blo-
ques, destaca la tasa de actividad de las mujeres provenientes de América
Latina, un 81,18% en 2011TIl. Los extranjeros catalogados en el apartado
de resto del mundo y apatridas, para los hombres presentan las mayores
tasas de actividad registradas, un 87,90% en 2011Tl, mientras que las mu-
jeres han mostrado una evolucion similar al de las espanolas, si bien parti-
an de tasas inferiores en 2007Tl, superan en tasa de actividad a las espa-
Aolas en 2011Tl, con un 51,33% frente a un 49,25% (ver Tabla 3.1).

9. ¢Coémo evolucionan en Espana las tasas de actividad
de los extranjeros segun la edad y segun el nivel
de formacién alcanzado?

Tanto para nacionales como para extranjeros la tasa de actividad ha subido
en todos los tramos de edad, excepto en el comprendido entre los 16 a 24
anos. Los mayores incrementos se dan para la poblacion extranjera en los
tramos de 45 a 54 afios y en el de 55 y mas afios (ver Tabla 3.2). Por nivel
de formacion alcanzado, la poblacion nativa analfabeta presenta bajisimas
tasas de actividad, por debajo del 6%, algo que no ocurre con los extranje-
ros en torno al 50%. Los nacionales con educacion primaria tienen una tasa
de actividad en torno al 25% mientras que el resto la superan, sobre todo
las tres categorias de mayor nivel formativo. El mayor incremento se produ-
ce en los trabajadores con formacion e insercion laboral con titulo de secun-
daria, 2. @ Etapa (nivel 5) que pasan de una tasa de actividad de 74,67% en
2007Tl a 89,51% en 2011Tl. Precisamente esta categoria es la que mayor
oscilacion en tasa de actividad registra dentro de la poblacion extranjera,
pues dicha tasa era del 100% en 2007Tl, pasa al 71,31% en 2009T! y vuel-
ve al 100% en 2011Tl (ver Tabla 3.3).

10. ;Cémo evoluciona en Espana el numero de activos
extranjeros segun sector econémico?

Los datos ponen de manifiesto que de 2009TI a 2011Tl hay caida de acti-
VoS nacionales en industria y construccion. Para los extranjeros, la caida se
produce fundamentalmente en la construccion, entre los varones. También
destaca la caida de mujeres activas extranjeras en los servicios. Ademas,
puede afirmarse que en todas las categorias -nacionales y extranjeros, va-
rones y mujeres-, aumentan los parados que han dejado su empleo hace
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mas de 1 ano, asi como los parados que buscan primer empleo. El efecto
es similar entre nacionales y extranjeros entre los parados de larga duracion;
sin embargo la cifra de parados que buscan su primer empleo aumenta con
mas dureza en el caso de los extranjeros (ver Tabla 3.4).

11. {Como evoluciona en Espana la proporcion de
ocupados sobre activos extranjeros segun sectores
economicos?

Para nativos, la ocupacion pasa del 91,33% en 2008T]I al 80,81% en 2011Tl,
es decir una caida de casi 11 puntos. Para los extranjeros, la ocupacion pasa
del 85,35% en 2008TI al 68% en 2011Tl, es decir una caida de 17 puntos.
Es muy destacable que la caida en la ocupacion se produce en todos los
sectores econdmicos, en nacionales y en extranjeros, en varones y en muje-
res. Para el caso de los varones, la caida de la ratio ocupados/activos es de
11,53 puntos si se trata de nacionales y de 20,39 puntos si se trata de ex-
tranjeros, siendo el sector que detecta mayor caida el de la construccion con
bajadas de 13 puntos para nacionales y de 18 puntos para extranjeros. Para
las mujeres, la citada ratio cae 9,05 puntos si se trata de nacionales y de
13,73 puntos si se trata de extranjeras, siendo el sector de la agricultura el
que detecta mayor caida tanto en el caso de nacionales —13,84 puntos—
como en el caso de extranjeras —9,59 puntos— (ver Tabla 3.6).

12. ;Cémo evoluciona en Espana la distribuciéon de
ocupados extranjeros entre asalariados
y trabajadores por cuenta propia?

La poblacion de nacionalidad espanola, en el periodo analizado, ostenta un
porcentaje de asalariados en torno al 81% con ligera tendencia al alza. En
la poblacion extranjera el porcentaje de asalariados supera el 89%, apre-
ciandose cierto descenso desde que comenzo la crisis. Este descenso es
mas acusado en los ocupados del area resto de Europa. Los extranjeros de
la Unidn Europea tienen un menor porcentaje de asalariados, en torno al
84%; sin embargo, los provenientes de América Latina tienen mayor pro-
porcion de asalariados entre sus ocupados, en torno a un 93% con tenden-
cia al alza. Los extranjeros del area resto del mundo tienen una poblacion
ocupada por cuenta propia con clara tendencia al alza pasando de un
10,11% en 2007Tl a un 15,06% en 2011TI (ver Tabla 3.8).
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13. ¢Como son las tasas de actividad y las tasas
de empleo de los extranjeros en Aragon respecto
a las detectadas en el conjunto nacional?

La tasa de actividad de los nativos en Espana alcanza en 2011Tl el 57,65%
frente al 54,79% de Aragdn, ampliandose el diferencial de aproximadamen-
te 1,5 puntos ya detectado en 2007TI. De este diferencial es especialmen-
te responsable la peor situacion de las aragonesas frente a las espafolas en
las posibilidades que les ofrece el mercado laboral. Considerando la pobla-
cion extranjera, su tasa de actividad es del 75,87% en Espana frente al
81,57% en Aragon. Si bien es destacable que en Aragon esta tasa muestra
una tendencia a la baja en todo el periodo considerado. Dicha tendencia a
la baja se debe a la poblacion extranjera masculina (ver Tabla 3.9). (Para una
vision mas amplia —periodo 2005Tl a 2011Tl- de las tasas de actividad de
nativos y extranjeros en Espafa y Aragon ver Grafico 3.1 y Gréfico 3.2 del
Anexo al Epigrafe 3).

Por su parte, las tasas de empleo se reducen en todos los colectivos de
2007Tl a 2011Tl. La reduccion se pone de manifiesto en Espana y en Ara-
gon, tanto si se distingue por sexo como por grupos de nacionalidad. Las
mayores reducciones en tasa de empleo, con caidas superiores a 37 pun-
tos, se producen en los extranjeros varones en Aragon. Este mismo colec-
tivo experimenta una caida en sus tasas de empleo en Espana de casi 22
puntos (ver Tabla 3.11). (Para una vision mas amplia — periodo 2005TI a
2011TIl- de las tasas de empleo de nativos y extranjeros en Espana y Ara-
gon veéase Gréfico 3.3 y Grafico 3.4 del Anexo al Epigrafe 3).

14. ;Coémo evolucionan las tasas de paro de
los extranjeros en Aragon respecto a la situacion
en el total nacional?

Los trabajadores de nacionalidad espafola experimentan desde 2007TI
hasta 2011Tl una evolucion creciente en sus tasas de paro. Esta tendencia
se manifiesta tanto en varones como en mujeres vy, tanto en Espafa como
en Aragon. La tasa de paro en Espafa alcanza el 19,33% y en Aragon el
13,19%. La tasa de paro es superior en el caso de las mujeres. Para la po-
blacion extranjera total, su tasa de paro es 12 puntos porcentuales superior
a la espanola, mientras que en Aragén mas que la triplica. En nuestra co-
munidad auténoma, asi como en Espana, presentan una peor situacion los
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varones extranjeros mientras que las mujeres tienen una tasa de paro infe-
rior en 3 puntos a la de la media nacional. Las mayores tasas de paro se re-
gistran en Aragdn para los varones no pertenecientes a la Uniéon Europea
con un 48,72%. Este colectivo ha aumentado su tasa de paro 37,67 pun-
tos desde 2007Tl (19,47 puntos en Espana). Los varones extranjeros per-
tenecientes a la Unién Europea en Aragén aumentan su tasa de paro 39,46
puntos -22,09 puntos en Espanfa- (ver Tabla 3.12). (Para una visién mas am-
plia —periodo 2005TI a 2011Tl- de las tasas de paro de nativos y extranje-
ros en Espafia y Aragdn véanse Graficos 3.5 a 3.8 del Anexo al Epigrafe 3).

15. ¢{Cual es la evolucion de los demandantes parados
—paro registrado- en Aragon?

En Aragdn, desde enero de 2007 a enero de 2009, se incrementan en
42.397 las personas que demandan empleo y en 35.926 personas las que
se consideran demandantes parados, de los cuales 13.269 son extranjeros,
es decir, un 37% del total. La proporcion de demandantes de empleo ex-
tranjeros sobre el total pasa, en el mismo periodo, de un 13,31% a un
23,48%. En 2007 por cada 100 parados de nacionalidad espafnola habia 16
parados extranjeros, mientras que en 2009 son 34 los parados extranjeros
por cada 100 parados nacionales. Estas cifras ponen de manifiesto la inten-
sidad de la crisis y la precaria situacion en la que quedan los trabajadores,
situacion todavia peor si se atiende al colectivo de inmigrantes. El niumero
de parados registrados de nacionalidad espafola se multiplica por 1,7 de
2007 a 2009. Los parados provenientes de la UE se multiplican por 5,2; si
provienen del resto de Europa se multiplican por 2,7 y los parados de na-
cionalidad latinoamericana o los provenientes del resto del mundo lo hacen
por 2,9 (ver Tabla 3.13).

16. ¢{Cual es la evolucion del numero de beneficiarios
de prestaciones de empleo en Aragon?

Para Aragon, en 2007 se registran 21.022 beneficiarios, mientras que en
2009 esta cifra sube a 45.071; es decir, el nimero de perceptores de esta
prestacion se multiplica por 2,14, haciéndolo por 1,98 en el caso de nacio-
nales y por 3,28 si se atiende a extranjeros. De tal manera que en enero de
2009 por cada 100 beneficiarios de nacionalidad espanola hay 24 de nacio-
nalidad extranjera, mientras que, por cada 100 parados nacionales hay

Inmigracion y mercado de trabajo en Aragon



34 extranjeros. Dicho de otra forma, el 66,39% de los parados nacionales
cobra prestaciones por desempleo, mientras que soélo el 46,89% de los ex-
tranjeros parados la reciben. Este porcentaje seria del 46,28% para prove-
nientes de UE, del 44,17% para resto de Europa, del 48,51% para América
Latina y del 46,75% para resto del mundo (ver Tabla 3.14 y 3.13).

17. ¢Cual es el salario cobrado por los extranjeros
respecto al de los nativos en Espaina y en Aragon
por sectores econémicos?

Las cifras de ganancia media anual de trabajadores extranjeros mas repre-
sentativas son las relativas a 2006 segun la Encuesta de Estructura Salarial
proporcionada por el INE en 2008. La propia encuesta manifiesta que soélo
un 8,6% de la muestra tiene nacionalidad extranjera por lo que los datos de-
ben tomarse con precaucion; razdn por la cual los resultados a nivel auto-
némico seran, mas bien orientativos. En general, para el conjunto de Espa-
Aa, los extranjeros cobran el 74,45% de lo que cobran los nativos; mientras
que en Aragon este porcentaje es del 79,53%. Distinguiendo por sexos, en
Espanfa los varones extranjeros cobran un 70,62% de lo que cobran los na-
tivos. En el sector de la industria el porcentaje sube al 74,46%, al 85,27%
en la construccion y Unicamente alcanza el 67,01% en el sector servicios.
Las mujeres extranjeras cobran, en general, un 76,48% de lo que cobran las
de nacionalidad espanola, pero si trabajan en la industria el porcentaje sube
al 80,74%. En Aragdn, los extranjeros varones cobran el 73,72% de lo que
cobran los nativos, es decir, por encima de la media nacional. Para las mu-
jeres extranjeras los datos deben tomarse con cautela (ver Tabla 3.18).

18. ¢{La presencia de extranjeros en el mercado laboral
espanol ha provocado un efecto expulsion de
los trabajadores nativos de sus empleos?

Las estimaciones efectuadas para los cinco periodos ponen de manifiesto
que la probabilidad de perder el empleo por parte de los nacionales es ma-
yor para las mujeres, menor cuanto mayor es la edad, menor para aquellos
individuos con estudios medios y superiores y todos los estados civiles no
solteros poseen una menor probabilidad de perder empleo. Respecto a la
variable empleada para medir la competencia potencial de los inmigrantes
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en el mercado laboral, los resultados apuntan que en las provincias donde
se registraba una mayor tasa de inmigracion, ha existido menor probabili-
dad de perder el empleo (ver Tablas 4.3, 4.5, 4.7, 4.9y 4.11).

Esta contribucion de los extranjeros al empleo de los nativos en 2007 (primer
periodo) puede cuantificarse en los siguientes términos. Como consecuen-
cia del aumento en la tasa de inmigracion del 2006 a 2007, la probabilidad
de que un trabajador nacional pierda su empleo se ha reducido en un 0,7%.
En términos de numero de empleos, esta disminucion en el riesgo de pérdi-
da de empleo para los nacionales gracias al incremento de la inmigracion,
equivaldria a que un nimero de 79.995 trabajadores nacionales no habrian
perdido su empleo. Si nos fijlamos en 2008, como consecuencia del aumen-
to en la tasa de inmigracion entre 2007 y de 2008, el riesgo de que un tra-
bajador nacional perdiera su empleo se habria reducido en un 0,5%. En tér-
minos de empleos no perdidos, la cifra habria ascendido a 34.642. Para el
gjercicio de 2009, los efectos del incremento en la tasa de inmigracion pro-
vincial en el Ultimo afo, de 2008 a 2009, suponen que la probabilidad de pér-
dida de empleo se ha reducido en 0,9%, o que 64.603 nativos no han per-
dido su puesto de trabajo debido a la inmigracion. Respecto al cuarto
periodo y Ultimo de que disponemos de datos de tasas de inmigracion pro-
vincial y, habida cuenta del incremento en la tasa de inmigracion entre 2009
y 2010, los resultados de la estimacion indican que la probabilidad de que
un nativo pierda empleo se reduce en un 0,15%. En términos del numero
de empleos no perdidos, la cifra asciende a 11.797.

Aplicando el escenario hipotético de un incremento de un 10% de la pobla-
cion extranjera en todos los afos estudiados, a efectos comparativos con
el ultimo ano de andlisis, el resultado de ese incremento habria reducido el
riesgo de pérdida de empleo de los nacionales en un 0,8% en 2007, o0 que
96.419 espafnoles no habrian perdido su empleo por la presencia de pobla-
cion extranjera. Para 2008, la probabilidad de pérdida de empleo de los na-
cionales se habria reducido en un 0,4%, que en nUmero de puestos de tra-
bajo no perdidos habria ascendido a 25.397. Para 2009, los efectos de ese
incremento en la tasa de inmigracion provincial indicarian que el riesgo de
pérdida de empleo habria disminuido en 0,2% en 2009 o que, ese incre-
mento, habria reducido el nimero de trabajadores nativos que pierden su
empleo en 17.604. Para el aho 2010, los efectos del incremento del 10%,
entre el primer trimestre de 2009 y 2010, sobre la probabilidad de perder
empleo por los nacionales, indicaria que ese riesgo habria disminuido en
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0,3% o, en otros términos, el nimero de trabajadores nativos que pierden
su empleo se habria reducido en 21.699. Por Ultimo, en el caso de 2011,
ese incremento de la poblacion inmigrante habria supuesto una reduccion
en la probabilidad de perder el empleo de 0,3%, o que el nUmero de em-
pleos no perdidos habria ascendido a 25.537.

Estos resultados rechazan la hipétesis de que la entrada de inmigrantes en
el mercado laboral hubiera generado un efecto desplazamiento de los tra-
bajadores nativos de ocupados a desempleados, tanto en 2007, como en
2008 y en 2009. Resultados también presentes en 2010 y 2011, periodos
estos ultimos de elevados indices de desempleo en nuestro pais. Podemos
concluir que los extranjeros han egjercido en el periodo considerado, mas
que un efecto expulsion, un “efecto protector” frente al riesgo de pérdida de
empleo de los trabajadores nacionales.

19. ¢ Este efector protector frente al riesgo de pérdida del
empleo de los trabajadores nativos, ha estado también
presente en nuestra Comunidad Auténoma?

Los datos de que se dispone para las provincias aragonesas Unicamente
permiten estimar el riesgo de pérdida de empleo por parte de los trabajado-
res aragoneses. Tras repetir el procedimiento considerando las tasas de in-
migracion y el incremento de las mismas en los afios de estudio, podemos
concluir que el aumento en la inmigracion provincial habria generado una
caida en el riesgo de pérdida de empleo, en 2007, de 0,9% de los trabaja-
dores en la provincia de Huesca, de 1,3% en Zaragoza y de 1,5% en Teruel,
donde el efecto beneficioso de la inmigracion ha sido el doble que en la me-
dia nacional. Para el segundo periodo, Huesca y Zaragoza presentan un
efecto beneficioso sobre el empleo de los nativos de 0,8%, bastante inferior
a la disminucion en la probabilidad de pérdida de empleo del 1,4% de la
provincia de Teruel. De nuevo esta provincia ha experimentando un efecto
protector frente a la pérdida de empleo de mayor magnitud que el conjunto
del pais y que en las restantes provincias aragonesas. Respecto a 2009, el
efecto beneficioso del incremento en la inmigracion entre 2008 y 2009 se
cifra en un 0,9% de reduccion en la probabilidad de perder empleo por par-
te de los aragoneses, igual que en el conjunto nacional. Para 2010, las pro-
vincias aragonesas presentan una mayor reduccion en la probabilidad de
pérdida de empleo, frente a la media nacional de 0,15%. El porcentaje es-
timado para Zaragoza se situa en 0,3%, 0,6% para Huesca y, en el caso de
la provincia de Teruel, se sitia en 0,9%.
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Bajo el escenario hipotético de un incremento del 10% en la tasa de inmi-
gracion, los resultados de la estimacion apuntan lo siguiente. Para el primer
periodo, 2007, el riesgo de pérdida de empleo se hubiese reducido en 0,8%
para las tres provincias; en el segundo, las provincias aragonesas habrian
experimentando una caida en el riesgo de pérdida de empleo por parte de
los nativos de 0,3% en la provincia de Huesca y de 0,4% en Zaragoza y Te-
ruel; en el tercer periodo se obtienen idénticos porcentajes al modelo com-
pleto, 0,2%, aunque para Teruel el porcentaje asciende hasta el 0,3%; en €l
cuarto y quinto periodos, de nuevo las provincias aragonesas comparten re-
sultados con el modelo nacional, con una reduccion en la probabilidad de
pérdida de empleo de 0,3%.

Podemos concluir que el efecto protector ha sido mayor en nuestra Comu-
nidad Auténoma vy, sobretodo, en Teruel.

20. ¢La presencia de extranjeros en el mercado laboral
espanol ha dificultado la busqueda de empleo de
los nacionales desocupados o desempleados?

Bajo la segunda especificacion, de nuevo los coeficientes estimados para
las variables individuales son acordes con las predicciones de la teoria eco-
noémica para los cinco periodos analizados (ver Tablas 4.13, 4.15,4.17,4.19
y 4.21). Se constata que las caracteristicas individuales que aumentan la
probabilidad de perder el empleo ahora han actuado en el sentido de pre-
sentar una menor probabilidad de encontrar empleo por parte de los nacio-
nales desocupados o inactivos.

Para 2007, la variable que mide la presencia de poblaciéon inmigrante en las
provincias presenta signo positivo, indicando, que en aquellas provincias
con una mayor presencia de poblacion inmigrante en el afo 2006 existe una
mayor probabilidad de encontrar empleo. Esta relacion positiva puede
cuantificarse atendiendo a los parametros estimados en el modelo. Puede
decirse que el incremento en la tasa de inmigracion en el periodo analizado,
2007, supuso un incremento en la probabilidad de encontrar empleo por
parte de los nativos desempleados espafnoles en un 0,1%. En términos de
numero de puestos de trabajo conseguidos por la presencia de extranjeros
y para €l total de Espana, esta cifra se situaria en 20.933 empleos.

Del mismo modo, en aquellas provincias con una mayor presencia de po-
blacion inmigrante en el aflo 2007 ha existido una mayor probabilidad de
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encontrar empleo por parte de los nativos en el ano 2008. Lo que puede
cuantificarse en términos de que el incremento en la tasa de inmigracion en
el periodo analizado, 2008, supuso un aumento en la probabilidad de en-
contrar empleo por parte de los nativos desempleados en un 0,1% o que el
numero de trabajadores nativos que habrian encontrado empleo, gracias a
la poblacion extranjera, se habria situado en 20.247.

Asumiendo el escenario hipotético de un incremento en la tasa de inmigra-
cion en el 10%, la contribucion positiva de la poblacion extranjera habria su-
puesto que 15.186 espafnoles habrian encontrado empleo en 2007 vy
14.688 en 2008.

Si atendemos al periodo tercero, 2009, la estimacion evidencia que en
aquellas provincias con mayor tasa de inmigracion en 2008 ha sido menos
probable que los nativos desocupados o desempleados hayan encontrado
empleo hasta el primer trimestre de 2009, en 0,1%. Este efecto adverso su-
pone que, segun nuestra estimacion, 17.316 personas no han encontrado
empleo debido a la inmigracion.

En términos de un incremento en 10% en la tasa de inmigracion media es-
panola, ello habria supuesto una caida en la probabilidad de encontrar em-
pleo por parte de los nativos desempleados en un 0,05%. Este porcentaje
supone que, segun el modelo estimado, 17.316 trabajadores espanoles no
han encontrado empleo por el influjo de los extranjeros.

Para 2010, y habida cuenta de la tasa de inmigracion de 2010, obtenemos
que la probabilidad de encontrar empleo disminuye en un porcentaje redu-
cido, 0,02%; porcentaje que trasladado a la simulaciéon supone que 1.393
nativos no habrian encontrado empleo por la presencia de inmigrantes en el
mercado laboral.

Si se incrementa un 10% la inmigracion en 2010, entonces ello habria su-
puesto que la probabilidad de encontrar empleo se reduzca en soélo 0,01%
0, en términos equivalentes, que 2.565 trabajadores espanoles no habrian
encontrado empleo.

Por Ultimo, para 2011, ante un incremento de la inmigracion del 10%, la pro-
babilidad de encontrar empleo practicamente no se veria afectada.

Los resultados obtenidos para el periodo 2009-2011 revelan un impacto
negativo, aunque muy escaso, en los procesos de busqueda de empleo de
la poblacion nacional, mostrando que en aquellas provincias con mayor
tasa de inmigracion resulta mas dificil para los nacionales encontrar empleo.

Encuesta sobre la inmigracion
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Este resultado puede considerarse como un primer indicio de competencia
entre los trabajadores extranjeros y los nacionales que se ha estabilizado en
niveles minimos para desaparecer en 2011.

21. ;La presencia de extranjeros en el mercado laboral
espanol ha dificultado la busqueda de empleo de
los aragoneses desocupados o desempleados?

Considerando la tasa de inmigracion propia de las provincias aragonesas,
en cada uno de los periodos analizados, se ha estimado que la probabilidad
de encontrar trabajo entre los desempleados en 2007 se habria incremen-
tado, por la presencia de poblacion extranjera, en un 0,1% en Huesca, sien-
do ligeramente superior, 0,2%, para Zaragoza y 0,3% para Teruel. En 2008,
ese porcentaje habrian ascendido a 0,1% en Zaragoza, manteniéndose li-
geramente superior, 0,2%, para las dos provincias restantes.

Bajo el escenario de un incremento del 10% en la tasa de inmigracion, la es-
timacion es idéntica a la media nacional en las tres provincias para 2007 y
2008 (0,1%).

Si calculamos la probabilidad de encontrar empleo por parte de los desem-
pleados aragoneses en 2009, siendo éste el primer periodo donde se redu-
ce la probabilidad en el andlisis nacional, podemos concluir que la probabi-
lidad de encontrar empleo se ha visto reducida en 0,1% en Zaragoza, 0,2%
de Huesca y 0,08% en Teruel, con datos de la tasa de inmigracion de 2009.
Estos valores indican que la falta de efectividad para encontrar empleo por
parte de los desempleados aragoneses ha sido mayor que la soportada en
el mercado de trabajo nacional, para Zaragoza y Huesca, y menor para Te-
ruel. Bajo un incremento del 10% en la tasa de inmigracion de 2008 a 2009
se habria producido una disminuciéon en la probabilidad de encontrar em-
pleo por parte de los trabajadores desempleados similar a la media nacio-
nal (0,03%).

Si atendemos los resultados de 2010, las provincias aragonesas muestran
una pauta extrana. Primero, la probabilidad de encontrar empleo con los
datos relativos a las provincias aragonesas, los resultados del nivel nacional
se mantienen para el supuesto de incremento de la inmigracion en 10%. En
todas las provincias, el efecto sobre la probabilidad de encontrar empleo se
reduce en 0,02%. Pero en segundo lugar, y aunque las probabilidades es-
timadas con datos de inmigracion real para el 2010 resulten reducidisimas,

Inmigracion y mercado de trabajo en Aragon



la probabilidad de que un hoscense o0 un turolense hayan tenido dificultades
para encontrar empleo para ese periodo cambia de sentido. Es decir, que la
probabilidad estimada con datos de inmigracion real es indicativa de la ma-
yor probabilidad para encontrar empleo. A pesar de lo reducido de las esti-
maciones, los resultados cobran sentido si observamos que, tanto en Hues-
ca como en Teruel, en 2010 la tasa de inmigracion es menor que en 2009.
Es decir, el andlisis suponiendo un incremento de la tasa de inmigracion
resulta poco atinado.

Si calculamos la probabilidad de encontrar empleo con los datos relativos a
tasa de inmigracion de las provincias aragonesas, podremos esperar que
también en Aragon dicho porcentaje se haga despreciable, en concreto la
probabilidad de encontrar empleo se reduciria en 0,01%. Podemos concluir
que una mayor presencia de poblacion inmigrante en el mercado laboral ara-
gonés no acarrearia menores oportunidades para los nativos desempleados.

En definitiva, que en relacion con la competencia potencial de los inmigran-
tes en el mercado de trabajo aragonés es despreciable, sobretodo en Teruel.

22. ; Puede concluirse una pauta del efecto de
los extranjeros sobre las oportunidades
de empleo en nativos?

La eleccion del periodo temporal de 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011 per-
mite apreciar como ha evolucionado la probabilidad de que un nativo cam-
bie de situacion laboral debido a la inmigracion al encontrarse la economia
aragonesa y la espanola, en los ultimos afos, en una fase menos favorable,
caracterizada por la pérdida de empleo, amén de la dificultad para acceder
a un puesto de trabajo.

Es menester indicar que las estimaciones realizadas en términos de nime-
ro de trabajadores nativos que no pierden su empleo o de individuos que no
han experimentado o si dificultad para acceder a un puesto de trabajo, no
han de ser interpretadas en términos absolutos, dado que la capacidad pre-
dictiva de los modelos estimados no permite realizar una lectura de este
tipo. Lo mismo que para las estimaciones de probabilidad de que un nacio-
nal pierda su empleo o para la probabilidad de encontrar trabajo por parte
de un nativo desempleado, dada su escasa cuantia. No obstante, si puede
realizarse el analisis de los resultados desde un punto de vista relativo.

Respecto al efecto protector positivo de la presencia de extranjeros sobre
el mantenimiento de los puestos de trabajo de los nacionales, este efecto-
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se ha ido diluyendo en los primeros anos para estabilizarse en el periodo de
crisis econdémica. Tanto es asi que si asumimos el escenario de que la inmi-
gracion se hubiese incrementado en un 10% en todos los afnos, el efecto
beneficioso se habria reducido a la mitad en todos los periodos hasta 2009,
desde el 0,8% de los nacionales ocupados que no pierden su empleo en
2007, hasta el 0,4% en 2008 y 0,2% en 2009. A partir de 2010, el efecto
protector se estabiliza en el 0,3%.

En relacion con los efectos positivos de los inmigrantes sobre la efectividad
de los nacionales de encontrar empleo, es decir, que en agquellas provincias
con mayor tasa de inmigracion mayor habria sido la probabilidad de encon-
trar empleo, se ha mantenido a lo largo de los dos primeros afnos, aunque
con porcentajes reducidos. Este efecto ha cambiado de signo en 2009, ma-
nifestando el primer indicio negativo de la inmigracion sobre las oportunida-
des de empleo de la poblacion nacional. A partir de 2009, la reduccion en
la probabilidad de encontrar empleo ha pasado de 0,03% a reducirse a
0,02% en 2010 y hasta casi desaparecer en 2011.

Todos los efectos positivos de la presencia de poblacion extranjera y su
evolucion se mantienen en las provincias aragonesas, siendo de mayor
cuantia que para el conjunto del pais. En general, son los trabajadores de la
provincia de Teruel los que mas se han beneficiado de la poblacion extran-
jera, tanto en términos de no perder su empleo como respecto a la efectivi-
dad en encontrar un puesto de trabajo. La reduccion de poblacion inmi-
grante en Teruel y en Huesca en 2010 ha contribuido a que su poblacion no
experimente una disminucion en la probabilidad de encontrar empleo, sino
una mayor probabilidad, a diferencia de Zaragoza y el total espanol.

23. Y ahora, con el retorno de la poblacién inmigrante
a sus paises de origen, ¢qué efecto puede esperarse
sobre las oportunidades de empleo en nativos?

A lo largo de la historia reciente de nuestro pais, la poblacion inmigrante ha
crecido ano tras ano. En nuestros dias, la crisis econdmica ha incidido con
especial virulencia en el empleo de los trabajadores extranjeros haciendo
afluir un elemento nuevo: se empieza a observar la vuelta de extranjeros a
Sus paises de origen. Es preciso entonces diferenciar dos periodos en nues-
tro analisis. Primero, de 2008 a 2010. En este periodo, es posible concluir
que los trabajadores se han beneficiado del efector protector de la inmigra-
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cion frente a la pérdida de empleo, de manera que han maximizado todo el
potencial que la inmigracion ha presentado en el mercado laboral. En otros
términos, que los inmigrantes no han contribuido al desempleo de los nati-
vos. Respecto a la segunda vertiente del mercado laboral, la efectividad en
la busqueda de empleo, existen evidencias de que el efecto adverso de la
inmigracion manifestado en 2009, se ha minimizado hasta hacerse despre-
ciable. Estos efectos se han manifestado igualmente en las provincias ara-
gonesas, aungque con mayor intensidad, para el efecto beneficioso y menor
magnitud, para el perjudicial, que en el caso espafnol.

El efecto conjunto de ambas influencias calculado indica que 227.644 tra-
bajadores nativos se habrian beneficiado de compartir el mercado laboral
con la poblacion inmigrante.

En 2011 empezamos a observar una disminucion en la poblacion extranje-
ra en nuestro pais. Este fendmeno nuevo define un cambio de escenario
con conclusiones relevantes para el analisis de los efectos de la inmigracion
en el mercado laboral autéctono. Si disminuye la inmigracion, aumentara la
probabilidad de pérdida de empleo por los ocupados nativos: el impacto de
esa reduccion sera, paraddjicamente, negativo para el mantenimiento de los
puestos de trabajo de los ocupados nacionales. Mientras que, por el con-
trario, las posibilidades de encontrar empleo ahora, con menos inmigrantes,
apenas habran aumentado.
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