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MARATÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL

FORMACIÓN

CURIOSIDAD 
INTELECTUAL

EXPERIENCIA 
LABORAL

RETOS Y 
OPORTUNIDADES

APRENDIZAJE 
CONTINUO
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FORMACIÓN

GRADO MÁSTER CFA®
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CURIOSIDAD INTELECTUAL
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EXPERIENCIA LABORAL
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RETOS Y OPORTUNIDADES

Desarrollo de actitud crítica
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APRENDIZAJE CONTINUO

• No es un casino, sino una biblioteca

• No es lo mismo leer que comprender

• Curiosidad intelectual, reflexión, decisión y humildad

• AI es analizar e invertir

• Nuestro refugio es el análisis propio

• El proceso inversor requiere paciencia y templanza
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SENTÉMONOS, Y TOMEMOS PERSPECTIVA

• Hasta los 20 años, se un buen estudiante

• De los 20 a los 30, sigue un buen jefe, únete a una buena

compañía

• De los 30 a los 40, si quieres hacer algo por ti mismo, hazlo

• De los 40 a los 50, céntrate en aquello en lo que eres bueno

• De los 50 a los 60, dedícate a la gente joven

• A partir de los 60, disfruta de la vida junto con tus nietos

Jack Ma – World Economic Forum
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TRAYECTORIA

Trabajos en diferentes sectores 
(administración, entidad bancaria, 
consultora…)

Enfoque: FINANZAS

Enfoque: CONTABILIDAD
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- Abogados
- Consultoria
- IT
- PBC
- …
- Assurance (Auditoría)

FSO (Capital markets)

Industrial
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¿QUÉ SE BUSCA? - RECOMENDACIONES

- Ganas de aprender.

- Actitud.

- Trabajo en equipo.

- Capacidad de resolución de problemas.

- Inquietudes por otras áreas. Visión más amplia.

- Idiomas / experiencias extranjero.

- Aprender de errores.
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FORMACIÓN EN EL GRADO

• Grado: cuanto mayor nota, mejores empresas, filtro de 
aplicaciones.

• Prácticas: hacer curriculares y extracurriculares, cuanto mayor 
renombre mejor.

¿Cómo salir preparado al mercado laboral?
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HABILIDADES

• Idiomas: Inglés alto como requisito indispensable, mínimo C1.

• Informática: Excel, Python, IA, Power BI.

¿Cómo salir preparado al mercado laboral?
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FORMACIÓN POSTGRADO

• Máster: Dependiendo de la industria, universidad privada 
mayor acceso al mercado.

• Acreditaciones: CFA, ACCA, CAIA… Te ayudan a pasar los 
filtros.

¿Cómo salir preparado al mercado laboral?
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• Practica las entrevistas, se suelen repetir las mismas 
preguntas.

• Networking: No tengas miedo a preguntar a personas por 
redes, acude a eventos…

• No tengas miedo al fracaso, apunta alto y no desesperes.

¿Cómo salir preparado al mercado laboral?
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SAICA NATUR

Jornada Egresados – Claudia H. 



CLAUDIA HELENA GARCÍA ‐ SAICA

4
Jornada Egresados – Claudia H. 

• Graduate Expert Controlling Saica Natur
– Mantener control interno de acuerdo políticas SAICA, Igualdad de 

Oportunidades, Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud, 
normativa fiscal, contable, etc

– Seguimiento cierre del mes, control presupuestario, planes de acción
– Garantizar fiabilidad y relevancia informes
– Seguimiento de la actividad
– Analizar e interpretar datos financieros
– Apoyar en los presupuestos
– Riesgos de clientes
– Participación en auditorías internas y externas
– Vinculación con FICO

4

SAICA NATUR
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Jornada Egresados – Claudia H. 

• ¿Cómo llegué hasta aquí?
– Distintos puestos
– Continuar formación
– Promoción interna

• Desde mi experiencia, qué buscan/valoren las empresas?

• Recomendaciones / consejos para afrontar con garantías su 
incorporación al mercado laboral

5

SAICA NATUR
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¿Preguntas?
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JOSÉ MANUEL PUÉRTOLAS ‐ IBERCAJA

Impresiones al acabar FICO y formación adicional

Amplia formación en el campo de las finanzas y la contabilidad, 
además de otros relacionados con la empresa y la economía, siendo 
más teórico y menos práctico de lo que luego demanda el mercado 
laboral. 

Formación adicional en el Máster de Banca y Regulación Financiera de 
la Universidad de Navarra
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JOSÉ MANUEL PUÉRTOLAS ‐ IBERCAJA

Opciones al acabar FICO

1) Trabajar (en 2015 las oportunidades en el mundo 
finanzas/contabilidad en Zaragoza eran mucho menores que 
ahora) 

2) Estudiar la tesis doctoral a tiempo completo (descartado por 
dificultad acceso becas por mi expediente) 

3) Máster tanto en Zaragoza como en otra ciudad (barajando 
diferentes máster, escogiendo el final por ser muy concreto y 
acceso a buena bolsa de prácticas).
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Trabajo actual y su vinculación con FICO

Varias asignaturas tienen fuerte relación con mi trabajo actual: 
consolidación de estados financieros, contabilidad analítica, entidades 
bancarias y sus operaciones, auditoría de estados financieros, 
operaciones actuariales y de seguros, asignaturas de estadística y 
econometría
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¿Qué buscan las empresas?

Formación mínima de acceso. 

A partir de allí, capacidad de aprendizaje, capacidad de adaptación, 
inteligencia emocional, y ser normal.
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Consejos para comenzar a trabajar.

1) Estar abierto a oportunidades que aparecen y que no te esperabas

2) Centrarse en el largo plazo y no en el corto plazo

3) Presentarse en las entrevistas de trabajo tal y como uno es

4) Las empresas buscan solucionadores de problemas, no 
generadores de problemas. 
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la bienvenida
a Deloitte



2

Deloitte Internacional
Grupo Deloitte

PM&S
Soporte:

• Tecnologías

• Administración 

• Facilities

250 personas

BUSINESS PROCESS 
SOLUTIONS

1.500 personas

OTROS GRUPOS

• Auditoría

• Tax & Legal 

• Consulting / 
Human Capital

• Financial Advisory

• Risk Advisory

9.250 personas

BILBAO & ZONA NORTE MADRID ZARAGOZA BARCELONA

Enterprise Centre Enterprise Centre Enterprise Centre & ADC Enterprise Centre & CSC

249 personas 758 personas 200 personas 341 personas

27 Directores/
Socios 

256 
Supervisores/
Consultores Sr

289
Jefes de 
Equipo/
Consultor

811
Ayudantes/A
A /Consultor 
Junior

94 Gerentes/
Senior 
Managers

POR CATEGORÍAPOR CATEGORÍA

22-32 años

Deloitte 
España
11.000 

personas
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Deloitte en Aragón
Deloitte/S2G

Deloitte está presente 
en Aragón con dos 
centros de trabajo: 
Zaragoza y Huesca.

Contamos con un total de más de 500 
profesionales que prestan servicios de 
auditoría, asesoramiento fiscal y legal, 
outsourcing (S2G) y consultoría 
tecnológica, bajo la responsabilidad 
de David Álvarez Socio Director de 
Deloitte en Aragón.

Nuestra apuesta por el talento, la implicación con 
las organizaciones empresariales y la proximidad a 
nuestros clientes, claves del liderazgo de Deloitte en 
Aragón durante los últimos 40 años

Desarrollo Tecnológico DxD
Parque Tecnológico Walqa

Servicios Profesionales
World Trade Center Zaragoza +600

Profesionales 
en Aragón

30
Directores 

Senior 
managers y 

gerentes 

3
Socios

Nuestro compromiso con Aragón y sus Directivos  
Organización y participación como expertos en más de  40 jornadas anuales 
junto con el tejido empresarial aragonés y colaboración con las principales 
instituciones de Aragón: Cámara de Comercio e Industria de Zaragoza,   
Asociación de Empresa Familiar de Aragón, Universidad de Zaragoza, ADEA 
(Asociación de Directivos de Aragón), APD (Asociación para el Progreso de la 
Dirección), Círculo Aragonés de Economía, Arex (Aragón Exterior).

Nuestro compromiso con la Sociedad
Entidades sin ánimo de lucro con las que colaboramos en Aragón: Aspace
Huesca, Atades Huesca y Zaragoza, Aldeas infantiles, Ayuda en Acción, Banco de 
alimentos de Aragón, Cáritas, Disminuidos Físicos de Aragón, El Refugio, 
Fundación Down, Fundación Rey Ardid….



BPS es el área de Business Process

Solutions de Deloitte que ofrece 

soluciones a corporaciones que 

contemplen externalizar uno o varios 

procesos administrativos, contables, 

financieros y de administración de 

personal y salarios.

Adicionalmente, colaboramos 

impulsando el negocio de nuestros 

clientes a través de la tecnología, 

siendo especialistas en proyectos de 

implantación de soluciones IT.

Business Process Solutions

Financial Accounting 
and Operations 

Business Process 
Technology 

HR and Payroll 
Services 

Tax Compliance
and Reporting 

Audit 
Delivery
Center

Center of
Excellence



Nuestra experiencia tras terminar el grado 
de FICO

Andrea Calvo
Senior Delivery Consultant BPS

Beatriz Carnicer
Senior Delivery Consultant BPS

¿Y ahora qué? ¿trabajo? 
¿estudio un máster?

¿A qué me quiero dedicar?

Nuestro día a día

¿Qué buscan/ valoran las 
empresas?

¿Qué consejos me hubiera 
gustado recibir cuando terminé 
de estudiar?



¡Gracias!
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Deloitte presta servicios de auditoría, consultoría, legal, asesoramiento financiero, gestión del riesgo, tributación y otros servicios relacionados, a clientes públicos y privados en un 
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