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Desarrollo de actitud critica
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El mundo sin petroéleo se acerca... y no
sera el apocalipsis

INVESTOR ACADEMY

Valuations no longer seem to
matter

A new era has some frightening downsides

Not overpaying for quality companies is just as — if not more -
important than picking the right companies in the first place
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Ju APRENDIZAJE CONTINUO
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* No es un casino, sino una biblioteca

* No es lo mismo leer que comprender

e Curiosidad intelectual, reflexion, decision y humildad
e Al es analizar e invertir

* Nuestro refugio es el analisis propio

* El proceso inversor requiere paciencia y templanza
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SENTEMONOS, Y TOMEMOS PERSPECTIVA
=

Jack Ma — World Economic Forum

 Hasta los 20 anos, se un buen estudiante

* De los 20 a los 30, sigue un buen jefe, unete a una buena

compania
 De los 30 a los 40, si quieres hacer algo por ti mismo, hazlo
 Delos 40 alos 50, céntrate en aquello en lo que eres bueno
* Delos50alos 60, dedicate a la gente joven

* A partir de los 60, disfruta de |a vida junto con tus nietos
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Pilar Ferruz
EY (Assurance)
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TRAYECTORIA

Master

auditoria EY

Enfoque: CONTABILIDAD

Trabajos en diferentes sectores
(administracion, entidad bancaria,
consultora...)

v

Enfoque: FINANZAS

Facultad de PILAR FERRUZ - EY i1s  Universidad
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- Abogados
- Consultoria
- 1T

- PBC

e FSO (Capital markets)
- Assurance (Auditoria) {

Industrial

REVISION
DE CCAA
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. QUE SE BUSCA? - RECOMENDACIONES

- Ganas de aprender.

- Actitud.

- Trabajo en equipo.

- Capacidad de resolucién de problemas.

- Inquietudes por otras areas. Vision mas amplia.

- ldiomas / experiencias extranjero.

Aprender de errores.
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Jorge Borbon Gonzalo
Ibercaja Gestion SGIIC SA
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¢Como salir preparado al mercado laboral?
=" 2

FORMACION EN EL GRADO

» Grado: cuanto mayor nota, mejores empresas, filtro de
aplicaciones.

 Practicas: hacer curriculares y extracurriculares, cuanto mayor
renombre mejor.

Ia JORGE BORBON - IBERCAJA BANCO L Ineversidad




¢Como salir preparado al mercado laboral?
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HABILIDADES

* |diomas: Inglés alto como requisito indispensable, minimo C1.

* Informatica: Excel, Python, |A, Power Bl.

—_—
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¢Como salir preparado al mercado laboral?
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FORMACION POSTGRADO

» Master: Dependiendo de la industria, universidad privada =
mayor acceso al mercado.

 Acreditaciones: CFA, ACCA, CAIA... Te ayudan a pasar los
filtros.
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¢Como salir preparado al mercado laboral?
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 Practica las entrevistas, se suelen repetir las mismas
preguntas.

Networking: No tengas miedo a preguntar a personas por
redes, acude a eventos...

No tengas miedo al fracaso, apunta alto y no desesperes.

m
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Jornada Egresados — Claudia H.

SAICANATUR

Facultad de
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OX  Jornada Egresados — Claudia H.
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SAICANATUR

e Graduate Expert Controlling Saica Natur

— Mantener control interno de acuerdo politicas SAICA, Igualdad de
Oportunidades, Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud,
normativa fiscal, contable, etc

— Seguimiento cierre del mes, control presupuestario, planes de accion
— Garantizar fiabilidad y relevancia informes

— Seguimiento de la actividad

— Analizar e interpretar datos financieros

— Apoyar en los presupuestos

— Riesgos de clientes

— Participacion en auditorias internas y externas

— Vinculacion con FICO

UniversidadZaragoza

IB ey e CLAUDIA HELENA GARCIA - SAICA & Universidad




OX  Jornada Egresados — Claudia H.
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SAICANATUR

e ¢Como llegué hasta aqui?
— Distintos puestos
— Continuar formacion
— Promocion interna

* Desde mi experiencia, qué buscan/valoren las empresas?

 Recomendaciones / consejos para afrontar con garantias su
incorporacion al mercado laboral

S s CLAUDIA HELENA GARCIA - SAICA SUniversidadie
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@ Jornada Egresados — Claudia H.

¢, Preguntas?
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JOSE MANUEL PUERTOLAS - IBERCAJA
/ 2

Impresiones al acabar FICO y formacion adicional

Amplia formacion en el campo de las finanzas y la contabilidad,
ademas de otros relacionados con la empresa y la economia, siendo
mas tedrico y menos practico de lo que luego demanda el mercado
laboral.

Formacion adicional en el Master de Banca y Regulacion Financiera de
la Universidad de Navarra
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JOSE MANUEL PUERTOLAS - IBERCAJA
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Opciones al acabar FICO

1) Trabajar (en 2015 las oportunidades en el mundo
finanzas/contabilidad en Zaragoza eran mucho menores que
ahora)

2) Estudiar la tesis doctoral a tiempo completo (descartado por
dificultad acceso becas por mi expediente)

3) Master tanto en Zaragoza como en otra ciudad (barajando
diferentes master, escogiendo el final por ser muy concreto y
acceso a buena bolsa de practicas).
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JOSE MANUEL PUERTOLAS - IBERCAJA

Trabajo actual y su vinculacion con FICO

Varias asignaturas tienen fuerte relacion con mi trabajo actual:
consolidacion de estados financieros, contabilidad analitica, entidades
bancarias y sus operaciones, auditoria de estados financieros,

operaciones actuariales y de seguros, asignaturas de estadisticay
econometria
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JOSE MANUEL PUERTOLAS - IBERCAJA 5
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¢Qué buscan las empresas?

Formacion minima de acceso.

A partir de alli, capacidad de aprendizaje, capacidad de adaptacion,

inteligencia emocional, y ser normal.

% Universidad
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Wi JOSE MANUEL PUERTOLAS - IBERCAJA

Consejos para comenzar a trabajar.

1) Estar abierto a oportunidades que aparecen y que no te esperabas
2) Centrarse en el largo plazo y no en el corto plazo
3) Presentarse en las entrevistas de trabajo tal y como uno es

4) Las empresas buscan solucionadores de problemas, no
generadores de problemas.
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Grupo Deloitte

Deloitte Internacional

_BTROS GRUPOS
* Auditoria
* Tax & Legal

* Consulting /
Human Capital

* Financial Advisory
_ * Risk Advisory
i ".9.250 personas
BUSINESS PROCESS | “~__ 2.
: SOLUTIONS

1.500 personas

POR CATEGORIA

PM&S
Soporte:

* Tecnologias | T @ 27 Directores/

] : -
* Administracion : | Socios

“‘\ * Facilities /" E 94 Gerentes/ Jefes de
Senior % Equipo/

250 personas Managers Consultor
_ B 256 811
I Supervisores/ Ayudantes/A
Consultores Sr A /Consultor
BILBAO & ZONA NORTE MADRID ZARAGOZA BARCELONA Junior
Enterprise Centre Enterprise Centre Enterprise Centre & ADC Enterprise Centre & CSC
249 personas 758 personas 200 personas 341 personas

22-32 afnos




Deloitte/S2G

Deloitte en Aragodn
Servicios Profesionales Desarrollo Tecnolégico DxD 4 Deloitte esta presente
World Trade Center Zaragoza Parque Tecnolégico _Walqa

en Aragén con dos
centros de trabajo:
Zaragoza y Huesca.

Profesionales
en Aragon

Contamos con un total de mas de 500
profesionales que prestan servicios de
auditoria, asesoramiento fiscal y legal,

Nuestra apuesta por el talento, la implicacién con outsourcing (52G) y consultorfa
. . . .. tecnoldgica, bajo la responsabilidad
las organizaciones empresariales y la proximidad a de Davidd Alvares Socic Director de

nuestros clientes, claves del liderazgo de Deloitte en Deloitte en Aragon.
Aragon durante los ultimos 40 afios

Nuestro compromiso con Aragon y sus Directivos Nuestro compromiso con la Sociedad

Organizacién y participacién como expertos en mas de 40 jornadas anuales Entidades sin animo de lucro con las que colaboramos en Aragén: Aspace

junto con el tejido empresarial aragonés y colaboracién con las principales Huesca, Atades Huesca y Zaragoza, Aldeasinfantiles, Ayuda en Accidn, Banco de
instituciones de Aragén: Cdmara de Comercio e Industria de Zaragoza, alimentos de Aragon, Caritas, Disminuidos Fisicos de Aragon, El Refugio,
Asociacion de Empresa Familiar de Aragén, Universidad de Zaragoza, ADEA Fundacién Down, Fundacion Rey Ardid....

(Asociacién de Directivos de Aragon), APD (Asociacion para el Progreso de la
Direccidn), Circulo Aragonés de Economia, Arex (Aragdn Exterior).



Financial Accounting
and Operations

HR and Payroll
Services

Delive
ry Excellence

P . Center of
Center

dll|
Business Process Solutions

Business Process
Technology

Tax Compliance
and Reporting

BPS es el &rea de Business Process
Solutions de Deloitte que ofrece
soluciones a corporaciones que
contemplen externalizar uno o varios
procesos administrativos, contables,
financieros y de administracion de
personal y salarios.

Adicionalmente, colaboramos

impulsando el negocio de nuestros

clientes a través de la tecnologia,
siendo especialistas en proyectos de

implantacion de soluciones IT.



Nuestra experiencia tras terminar el grado

Andrea Calvo
Senior Delivery Consultant BPS

de FICO

¢ Y ahora que? ; trabajo?
¢estudio un master?

¢ A qué me quiero dedicar?

Nuestro dia a dia

¢ Qué buscan/ valoran las
empresas?

¢ Qué consejos me hubiera
gustado recibir cuando terminé
de estudiar?

Beatriz Carnicer
Senior Delivery Consultant BPS
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Deloitte

Deloitte hace referencia, individual o conjuntamente, a Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”) (private company limited by guarantee, de acuerdo con la legislacion del Reino
Unido), y a su red de firmas miembro y sus entidades asociadas. DTTL y cada una de sus firmas miembro son entidades con personalidad juridica propia e independiente. DTTL (también
denominada "Deloitte Global") no presta servicios a clientes. Consulte la pagina http://www.deloitte.com/about si desea obtener una descripcion detallada de DTTL y sus firmas
miembro.

Deloitte presta servicios de auditoria, consultoria, legal, asesoramiento financiero, gestién del riesgo, tributacidn y otros servicios relacionados, a clientes publicos y privados en un
amplio nimero de sectores. Con una red de firmas miembro interconectadas a escala global que se extiende por mas de 150 paises y territorios, Deloitte aporta las mejores capacidades
y un servicio de maxima calidad a sus clientes, ofreciéndoles la ayuda que necesitan para abordar los complejos desafios a los que se enfrentan. Los mas de 244.000 profesionales de
Deloitte han asumido el compromiso de crear un verdadero impacto.

Esta publicacion contiene exclusivamente informacidn de caracter general, y ni Deloitte Touche Tohmatsu Limited, ni sus firmas miembro o entidades asociadas (conjuntamente, la “Red
Deloitte”), pretenden, por medio de esta publicacion, prestar un servicio o asesoramiento profesional. Antes de tomar cualquier decision o adoptar cualquier medida que pueda afectar a
su situacion financiera o a su negocio, debe consultar con un asesor profesional cualificado. Ninguna entidad de la Red Deloitte sera responsable de las pérdidas sufridas por cualquier
persona que actle basandose en esta publicacion.
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