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ACTA DE LA JUNTA DE
FACULTAD CELEBRADA
EL 6 DE MARZO DE 2025

En Zaragoza, a 6 de marzo de 2025, se reune, en
segunda convocatoria, la Junta de la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza a
las 10:00 horas en el Salon de Actos del Campus Rio
Ebro, bajo la presidencia de la Sra. Decana y con la
asistencia de los miembros al margen resefiados. Se

abordan los siguientes puntos del orden del dia:

1. Aprobacion del acta de las sesiones del 10
(ordinaria) y 12 (extraordinaria) de diciembre
de 2024.

2. Informe de la Decana.

3. Aprobacion, si procede, del Proyecto Formativo
del Master Universitario de Sociologia de las
Politicas Publicas y Sociales. (Objetivo 2.1.2)

4. Aprobacion, si procede, de la concesion de la
Insignia de Honor de la Facultad 2025.
(Objetivo 3.3.3)

5. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion del acta de las sesiones del 10
(ordinaria) y 12 (extraordinaria) de diciembre de
2024.

El PDI Millan Diaz solicita que se incorpore en el en el
apartado de ruegos y preguntas del acta del 12 de
diciembre la intervencion del PDI Fernando Rodrigo
relativa a la necesidad de una reflexion acerca de la
denominacion  del

espacio ComUnizar-lIbercaja,
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ubicado en el edificio Gran Via de la Facultad. El
profesor secretario consultard a Fernando Rodrigo si
esta de acuerdo con dicha incorporacion, y actuara en
consecuencia. Se aprueba el acta de la sesion del 10 de

diciembre 2024 por asentimiento.
2. Informe de la Decana.

La decana informa que el pasado 4 de marzo se celebro
el ultimo Consejo de Gobierno de la Universidad, en el
que se aprobo el POD para el curso 2025-26 y se
despidi6 el actual equipo rectoral. También comenta
que la Comision de Estudios de Grado ha aprobado los
proyectos formativos de FICO, MIM y ECO, aunque
estd pendiente que llegue la comunicacién oficial. Se
ha valorado la implementacion en el proximo curso de
estas titulaciones con los departamentos y secretarias
de ambos edificios, y se ha redactado un escrito a los
vicerrectorados de Politica Académica y Profesorado
planteando la puesta en marcha de los impartidos en el
Campus Rio Ebro. También se informa que se ha
recibido el informe inicial favorable de International
Business, con condiciones relativas a aclarar el rol del
idioma francés y el nivel de acceso y salida (Objetivo

2.1.2).

Este afio se celebra el 50 Aniversario de los Estudios de Economia y Empresa en la Universidad
de Zaragoza, motivo por el cual se estan preparando seminarios y actos en colaboracion con la
Catedra Garrigues y otras instituciones (Objetivo 3.3.3). La primera conferencia la impartira Juan
Francisco Jimeno, presidente del Consejo Espafiol de la Productividad, a la que seguird una mesa
redonda con Maria Lopez, cofundadora y CEO de Bitbrain, y Maria Sasot, vicepresidenta de
CEOE Zaragoza. También en colaboracion con el Colegio de Economistas, se va a publicar una
separata de Alicia Mullor, economista aragonesa de relevancia que fue la primera espafiola en el
Fondo Monetario Internacional. El proximo 27 de marzo se celebrara la Olimpiada de Economia

y la Jornada de Puertas Abiertas en el edificio Lorenzo Normante (Objetivos 3.1.1 y 3.3.3).
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Participaran cerca de 200 estudiantes de Bachillerato, y entre 10 y 12 empresas organizaran talleres

para los asistentes.

En cuanto a las actuaciones del equipo decanal, la Comision de Docencia se reunio el 23 de enero
para informar de la Fase 1 del POD 2025-26 y el traslado de las profesoras Aurora Sevillano y
Andrea Castillo (Objetivo 2.1.2). La Comision de Permanencia resolvio el 17 de febrero las
solicitudes de estudiantes del segundo plazo de matricula (Objetivo 3.1.1), y se celebrd una
reunion con el Vicerrector de Profesorado y la Directora de Ordenacién Docente para negociar la
Fase 1 del POD 2025-26 de la Facultad (Objetivo 2.1.2), teniendo en cuenta las alegaciones de los
departamentos de Analisis Econdmico y de Direccion y Organizacion de Empresas. Ha finalizado
el plazo de eleccion de TFG, con 424 en ADE, 123 en ECO, 91 en FICO y 113 en MIM (83 més
en total que el curso pasado), y se ha realizado el informe anual sobre la asignacion de TFG
(Objetivo 3.1.1), el cual se ha remitido a los/as coordinadores/as de los grados y a la Presidenta de
la Comisién de Garantia de la Calidad (Objetivo 2.1.1).

En cuanto a Calidad, se informa que se han aprobado los planes anuales de innovacion y mejora
(PAIM) de los grados impartidos en la Facultad (Objetivo 2.1.1), y de la reunién de la Subcomision
de la Comision de Garantia de la Calidad de los Estudios de Grado para llevar a cabo tramites
relacionados con TFG y el reconocimiento de créditos (Objetivo 2.1.1). En el apartado de
Estudiantes y Comunicacion Corporativa, se han lanzado el concurso de fotografia del Patrén,
cuyo plazo de presentacion finaliza el préximo 10 de marzo (Objetivo 3.3.1), y la convocatoria de
la beca para tareas de comunicacion de la Facultad (plazo hasta el 18 de marzo; Objetivo 5.2.1).
El acto de graduacion se celebrara el préximo 14 de marzo, agradeciendo a Delegacion su trabajo

en la organizacion del mismo (Objetivo 3.3.3).

En lo relativo a Relaciones con la Empresa y Emprendimiento, se da la enhorabuena a un equipo
formado por cuatro estudiantes de primer curso del Grado en Economia, que han quedado entre
los ocho finalistas (méas de 350 inscritos) del Global Management Challenge (Objetivo 3.3.1). La
172 Jornada de Salidas Profesionales se celebrara el 29 de abril, un poco maés tarde que el afio
pasado (Objetivo 3.3.1). En cuanto a Internacionales, se ha realizado la asignacion de destinos
Erasmus para el curso 2025-26, asi como su repesca y la nominacién en las universidades de
destino. También se estan negociando nuevos destinos y tratando de mejorar los procesos para
realizar una gestién mas eficiente (Objetivo 3.2.1). Se han asignado alumnos a dobles titulaciones

y negociando y explorando nuevas opciones (Timissoara, Frankfurt, Hannover; Objetivo 2.1.3).
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La Decana termina este apartado dando cuenta a los miembros de la Junta de las felicitaciones y

condolencias remitidas desde los departamentos.

3. Aprobacion, si procede, del Proyecto Formativo del Master Universitario de Sociologia de

las Politicas Publicas y Sociales. (Objetivo 2.1.2)

La decana cede la palabra a Alessandro Gentile, coordinador del Master de Sociologia de las
Politicas Publicas y Sociales, quien comienza explicando que el proyecto formativo presentado
(Anexo 1) se enmarca dentro del proceso de adaptacion de la titulacion al Real Decreto 822/2021,
y recuerda que la memoria de verificacion se aprobo en Junta el pasado mes de junio. Comenta
que, si bien se ha encargado de la redaccion final del proyecto formativo, detras del mismo hay
trabajo realizado de manera colegiada por 30 profesores/as pertenecientes a 11 &reas de
conocimiento y 5 departamentos. También menciona que el proyecto ha sido aprobado por la
correspondiente Comision de Garantia de la Calidad y que, antes de ser enviado a la Comision de
Estudios de Posgrado, debe pasar por Junta de Facultad. Agradece tanto a los miembros de la
misma como al personal de Ofiplan su labor, ya que el proceso ha sido largo y ha sido abundante

la cantidad de documentacion que han tenido que atender.

Sin mas intervenciones, se aprueba el Proyecto Formativo del Master Universitario de Sociologia

de las Politicas Publicas y Sociales por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, de la concesion de la Insignia de Honor de la Facultad 2025.
(Objetivo 3.3.3)

La decana informa que, como ha podido comprobarse con la documentacién adjunta a la
convocatoria, se han presentado dos candidaturas para la concesion de la Insignia de Honor de la
Facultad 2025. La PDI Natalia Lavado y la decana presentan brevemente sus propuestas -
Academia General Militar y la sede en Zaragoza del Banco de Espafia, respectivamente - para la
consideracién de la Junta y, a continuacién, se lleva a cabo una votacion con los siguientes

resultados:

Academia General Militar: 3 votos.
Banco de Espafia: 15 votos.
Abstenciones: 3.

Por tanto, se aprueba la concesion de la Insignia de Honor de la Facultad 2025 a la sede en

Zaragoza del Banco de Espafia.
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La decana comenta que coge el testigo de la propuesta alternativa realizada, ya que es necesario
reconocer la colaboracion que se realiza con la Facultad por parte tanto de la Academia General
Militar, como del Centro Universitario de la Defensa.

5. Ruegos y preguntas.

La PDI Sofia Jiménez pregunta, basandose en su experiencia en el Aula 4 del edificio Gran Via,
si podria buscarse una solucién a que algunas cdmaras instaladas en las aulas interfieren en la
vision de lo que se escribe en la pizarra. La PDI Marta Melguizo, Vicedecana de Relaciones
Institucionales, Servicios y Sostenibilidad, explica que se trata de una inversion publica que ha
conllevado un coste, y de la que no se sabe con certeza si se volvera a utilizar. También apunta
gue no consta que en otros centros se hayan desinstalado. La estudiante Nora Martinez remarca
que es algo que ya se ha tratado anteriormente, y que entienden que no se pueda hacer nada al
respecto. Marta Melguizo toma nota del aula mencionada y lo mirara junto con otra solicitud
existente en el Campus Paraiso.

El PDI Millan Diaz comenta que en el acta del 10 de diciembre se menciona la posibilidad de
celebrar una sesion para exponer los datos contenidos en el informe acerca del estudiantado de
nuevo ingreso. La decana responde que todavia no se ha realizado ni planificado, al haber estado
inmersos desde entonces en el proceso de implantacion de las nuevas titulaciones. Millan Diaz
también comenta que en el acta del 16 de diciembre se indica que se informaria de las asignaturas
punto de control en las nuevas titulaciones. La decana responde que no se ha hecho por el
momento, ya que no procedia. Hasta el pasado dia 27 de febrero no se habia aprobado ningun
proyecto formativo, y parece mas oportuno hacerlo cuando estén los de todas las titulaciones. Por
ultimo, Millan Diaz también recuerda que seria interesante reflexionar acerca de la denominacion

del espacio ComUnizar-Ibercaja. La decana responde que toma nota.

Se levanta la sesion a las diez horas y cincuenta minutos del dia anteriormente resefiado, de la que

como Secretario doy fe firmando la presente acta.

El Secretario,

P

K_)‘

Fdo.: Marcos Sanso Navarro
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. Historial del documento

1. DENOMINACION DEL TiTULO
Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales

Master in Sociology of Public and Social Policies

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ambito de conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Rama de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

3. CENTRO o CENTROS DE IMPARTICION
Centro

Facultad de Economia y Empresa (Zaragoza)

4. DATOS DE LA TITULACION

ECTS de la titulacion 60
Modalidad Presencial
Titulo habilitante No
Mencion dual No
Titulo conjunto No

5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO FORMATIVO DE LA TITULACION

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados. Las practicas externas refieren a las practicas obligatorias.
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Tipo de formacion Créditos ECTS N. de asignaturas
Obligatorias (OB) 24 4
Optativas a cursar (OP) 45 15
Practicas externas obligatorias (PE) 6 1

Trabajo fin de master (TFM) 12 1

Total créditos ECTS 87 21
Complementos formativos (CF) 0 0

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA TITULACION

6.1 Conocimientos:

CON-1. Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de las
desigualdades y problemas sociales.

e Diferenciar en las politicas publicas de salud, los paradigmas subyacentes (ej. modelo biomédico y
psicosocial), sus correspondientes dimensiones de analisis e intervencion, y las consecuencias sociales de
su puesta en practica.

e Valorar criticamente las principales tradiciones y enfoques tedricos sobre el espacio publico y el bienestar
social, presentes en la cultura politica actual

e |[dentificar las principales causas en relacion al problema de la vivienda en nuestro pais

CON-2. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los procesos
sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a las
necesidades sociales y su atencion.

e Estar capacitado para defender la salud como un derecho universal que conlleva politicas intersectoriales de
reduccion de la desigualdad e intervencion en sus determinantes sociales ej. género, origen étnico, nivel
ingresos, vivienda, estilos de vida, integracién comunitaria, etc.

e Conocimiento de las principales teorias en el ambito de la informacion para la sostenibilidad y su aplicacion
a diferentes entornos y organizaciones

e Adquirir un marco tedrico que clarifica las estructuras y dinamicas socioeducativas y las necesidades
sociales y de planificacion politica que se derivan de ellas.

e - Analizar las estructuras organizacionales e institucionales desde las perspectivas tedricas del Nuevo
Institucionalismo Sociolégico, identificando los elementos culturales y cognitivos que las conforman con un
enfoque critico y reflexivo. - Explicar los procesos de institucionalizacion y cambio institucional,
comprendiendo cdmo las organizaciones adoptan practicas y estructuras para legitimarse socialmente mas
alla de su eficiencia técnica y econdémica. - Relacionar las teorias del Nuevo Institucionalismo con casos
practicos de organizaciones e instituciones publicas, analizando su aplicacion en contextos reales

e Describir adecuadamente el contexto tedrico de las politicas publicas y sociales actuales

e Describir la incidencia de la constitucionalizacion del sistema juridico (y del «constitucionalismo de los
derechos») en las politicas publicas, e identificar dificultades en la realizacién efectiva de los llamados
derechos «sociales».

e Adquirir las herramientas conceptuales basicas sobre derechos y politicas de infancia y adolescencia que
permita valorar criticamente los modelos de intervencion con menores en distintos ambitos.

e El alumno podra identificar los elementos socioldgicos del sistema social que posibilitan y limitan las
politicas publicas en materia migratoria, manejando con precision las perspectivas tedricas y sus
consecuencias practicas.

e Ser capaz de explicar el funcionamiento de los modelos econémicos del mercado de trabajo.
e |dentificar los principales problemas de los distintos modelos de urbanismo contemporaneo

e La asignatura propone, como resultado especifico la adquisicidon de la competencia suficiente para
interpretar las raices culturales de los cambios conflictos y crisis e igualmente para aceptar las limitaciones
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de la ciencia social, sea cual sea su clase, asi como sus alternativas. Mientras la ciencia social clasica no
sabe que no sabe y padece una ignorancia negativa, la ciencia no clasica sabe que no sabe y muestra una
ignorancia positiva. Ademas de estas dos posiciones que puede ocupar el observador externo, cabe
también un conocimiento inconsciente, caracterizado por no saber que sabe, propio de los actores que
participan desde dentro en las situaciones de cambio, conflicto o crisis. Finalmente, cabe también una
conciencia plena, caracterizada por saber que sabe, propia de la sabiduria.

CON-3. Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar: Estado, mercado y
sociedad civil.

e Conocer los distintos modelos de los sistemas de bienestar en Europa, entendidos como conjunto de
instituciones publicas proveedoras de bienestar social, dirigidas a mejorar las condiciones de vida y a
promocionar la igualdad de oportunidades de la ciudadania en su conjunto.

CON-4. Entender como se plantea, disefia, ejecuta y evalla una politica social.

e Es capaz de valorar criticamente las principales teorias y contribuciones en el ambito del concepto de
eficiencia. Puede establecer las relaciones entre las herramientas y modelos aplicados de evaluacion,
eficiencia y calidad.

CON-5. Adquirir la metodologia adecuada para investigar, analizar y conocer el impacto social de las politicas
sociales.

e Conocer y modelizar las diferentes etapas (modelo mental, estructural, formal y de resolucion) de la toma
cientifica de decisiones

e Conocer y modelizar las diferentes etapas (modelo mental, estructural, formal y de resolucion) de la toma
cientifica de decisiones.

CON-6. Dominar los fundamentos sociolégicos, econémicos y normativos de una politica social.

e Conocer y explicar los elementos socioldgicos que intervienen en la definicion de las politicas publicas y
sociales

e - Aplicar conocimientos generales sobre derecho espafol (estatal, autonémico y europeo) que son
relevantes para el disefio, implementacion y evaluacién de politicas publicas y sociales. - Identificar los
condicionantes juridicos (constitucionales, legislativos, reglamentarios) de las politicas publicas y sociales, y
ejemplificar cémo contribuyen los tribunales a configurarlas.

CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

e Integrar en la planificacion de intervenciones en salud los conocimientos, metodologias y valores
procedentes de otras disciplinas.

e Conocer las principales instituciones del mercado de trabajo y su influencia en el mercado de trabajo.

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

e Estudiar la relacion entre salud comunitaria y capital social, contemplando la importancia de los aspectos
relacionales ej. seguridad ciudadana, apoyo comunitario e integracion social, red civica y social,
participacién ciudadana.

e Aplicar los sistemas de medicion, control y reporting para la sostenibilidad y su aplicacion en sistemas de
informacién y modelos complejos.

e Comprender y aplicar los fundamentos y fases del ciclo de las politicas publicas desde una perspectiva
critica y reflexiva, analizando los procesos de isomorfismo institucional (coercitivo, mimético y normativo)
que condicionan el disefio y aplicacién de politicas, asi como los mecanismos mediante los cuales las
organizaciones publicas y privadas buscan legitimidad social conforme a las presiones del entorno
institucional, observando cémo las estructuras y practicas organizacionales responden mas a logicas de
adecuacion cultural que a criterios exclusivamente técnico-racionales.

e |dentificar los procesos contemporaneos que favorecen y dificultan la cohesion social y la participacion
ciudadana a partir de estudios de casos aplicados.

CON-9. Conocer el funcionamiento de las instituciones de gobiernos y de la publica administracion, en funcion de
sus especificas competencias constitucionales y territoriales.

o - |dentificar rasgos clave y explicar problemas basicos del ciclo administrativo de las politicas publicas, asi
como comprender las principales formas de actuacion administrativa vinculada a las politicas publicas y
sociales. - Identificar (eventuales) conflictos en la distribucion de competencias normativas ligadas a las
politicas publicas y sociales. - Comprender la regulacién y los distintos mecanismos formales e informales
de participacion ciudadana y social en la elaboracién de normas y politicas publicas.
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CON-10. Conocer como se toman decisiones politicas relativas a la gestion de la cosa publica

e Utilizar herramientas informaticas en la resolucion de problemas complejos en los que intervienen multiples
actores, escenarios y criterios, tangibles e intangibles.

CON-11. Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.

e Capacidad de reflexionar y posicionarse ante los retos climaticos mas importantes que estamos teniendo en
el presente y que afrontaremos en el proximo futuro (cambios, crisis, amenazas y posibles soluciones).

e Analizar con perspectiva critica los principales retos socioeducativos del siglo XXI

e Conocer los conceptos juridicos y sociolégicos claves para entender la cuestion urbana

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provisiéon de bienestar a la ciudadania

o |[dentificar los agentes sociales y econdmicos que determinan la salud de los ciudadanos, y por extension,
los responsables en materia de salud publica.

e Capacidad para dominar los conceptos y procesos fundamentales relacionados con RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA, tanto en lo que se refiere a estandares como al compromiso ético.

e Distinguir los aspectos econdmicos de las politicas publicas ambientales

e Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provision de bienestar a las familias.

e Comprender las implicaciones ético-politicas (transparencia, eficacia, oportunidad, adecuacion,
complementariedad, proporcion, equilibrio y gobernanza) y culturales inherentes a las transiciones y
transformaciones estructurales desde un enfoque institucional integrado y los modelos de innovacion de
triple, cuadruple y quintuple hélice, reconociendo la interaccion sistémica entre los diversos actores
socioeconémicos y medioambientales.

e Conocer los principios juridicos en que se basan las politicas publicas relativas a vivienda y urbanismo

e Conocer las politicas urbanas nacionales y aragonesas

6.2 Habilidades:

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

¢ Se plantea una interpretacion de la economia que tenga en cuenta sus dimensiones mercantil, politica vy,
especialmente, comunitaria, interdependientes y que han de ser analizadas con rigor. En concreto, la
Economia Politica aporta enfoques y razonamientos para interpretar con rigor el contexto tan complejo en el
que se han de proponer politicas sociales basadas en evidencias, con sentido y sensibilidad, que capaciten
a la comunidad y, especialmente, a las personas mas fragiles las hagan mas relevantes.

e Es capaz de explicar y distinguir los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos de la investigacion social
para llegar a desentrafar las politicas publicas y sociales.

¢ Analizar con perspectiva critica los principales retos socioeducativos del siglo XXI

HAB-2. Utilizar adecuadamente las fuentes de informacion oficiales sobre las politicas publicas y sociales

e Es capaz de explicar y distinguir los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos de la investigacion social
para llegar a desentranar las politicas publicas y sociales.

e Es capaz de evaluar desde el punto de vista de la eficiencia y de la calidad las politicas publicas.

HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

e El alumno sera capaz de valorar el impacto social y cultural de las politicas a implementar, asi como la
repercusion de estas en materia de cohesion social.

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboraciéon de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

e Analizar la influencia de los determinantes sociales de la salud a nivel individual, grupal y social, para
elaborar propuestas integrales que respondan a los desafios actuales de la salud en contextos diversos.

e Manejo de instrumentos cuantitativos de las ciencias sociales para la valoracién de las politicas publicas
ambientales.
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e El alumno sera capaz de articular politicas que beneficien a todos los actores involucrados, incluyendo los
elementos culturales diferenciales al tiempo que establece y potencia estructuras que vertebran y fomentan
la cohesién social y territorial.

e |[dentificar y prever los efectos de la intervencion de sector publico en el mercado de trabajo

HAB-5. Distinguir los aspectos econdmicos implicados en la construccion de politicas publicas y sociales

e Observar las politicas sociales desde una perspectiva econémica, considerandolas como instrumentos que
utilizan y distribuyen recursos y bienes. En funcion de ello se entenderan conceptos como (entre otros):
crecimientos econémico, gasto social, inversion publica, redistribucion y predistribucion de la riqueza.

HAB-6. Manejar con precisién las herramientas de analisis econdmico y juridico que permiten estudiar las politicas
publicas y sociales.

e Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

e - |dentificar problemas que surgen al desarrollar y aplicar las normas juridicas en las que se plasman las
politicas publicas y sociales. - Explicar y aplicar nociones basicas de metodologia legislativa y de regulacion.
- Justificar o evaluar razonadamente la proporcionalidad de una medida de politica publica.

HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

e Es capaz de aplicar los instrumentos de investigacion y analisis socioecondémica a asuntos propios de las
politicas publicas y sociales.

e Conocer las particularidades y saber aplicar la investigacién socioeducativa como base para el desarrollo de
politicas publicas.

e Es capaz de utilizar las herramientas analiticas, informaticas y colaborativas, incluyendo las redes sociales,
en la toma de decisiones publicas relativas al gobierno de la sociedad (e-Cognocracia).

o |[dentificar y prever los efectos de la intervencion de sector publico en el mercado de trabajo

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas
practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencién para la promocion de la igualdad
y del bienestar social

e |dentificar necesidades y demandas en torno al bienestar social desde una perspectiva multidimensional,
evaluando buenas practicas y experiencias exitosas en salud para proponer intervenciones que favorezcan
la equidad y cohesion comunitaria.

e Tecnologia y Digitalizacién. Manejar diferentes tecnologias y programas informaticos, seleccionando el mas
adecuado para un objetivo concreto, y justificando su eleccidén en base a los beneficios y costes asociados.

e |dentificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas
practicas en el disefio e implementacion de politicas familiares y programas de intervencion para la
promocién de la igualdad y del bienestar social en el ambito familiar.

e Es capaz de trabajar con multiples escenarios y criterios (tangibles e intangibles) y con multiples actores
(decisidn en grupo y e-participacion), incorporando sus preferencias y opiniones en los modelos formales,
contando con las herramientas digitales.

e Explicar y aplicar conceptos elementales de derecho antidiscriminatorio.

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones adquiridas,
y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

e Es capaz de argumentar criticamente las principales teorias y contribuciones en el ambito del concepto de
calidad.

6.3 Competencias:
CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para

que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

e Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad y la mejora del planeta.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.
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e Empatizar con las personas del equipo tanto en cuestiones que tienen relacion con las tareas como con las
relaciones interpersonales. Abordar los problemas en el funcionamiento del equipo de manera asertiva
tratando de detectar de manera preventiva las situaciones complicadas.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

e Mostrar una actitud critica ante la multiplicidad de puntos de vista y disciplinas implicadas en un
determinado evento, concepto o informacion. Ser capaz de cambiar de l6gica de pensamiento, sabiendo
medir la validez de la utilizada y juzgando su nivel de adecuacion.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

e Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse a posibles conductas y
situaciones derivadas de dichas emociones. Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de
disenso buscando los puntos de encuentro y valorando la diferencia de opinion.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

e Tener capacidad de mejora para aportar valor Asumir riesgos utilizando estrategias que permitan prevery
evaluar los resultados.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

e Ser eficiente en la seleccion de los recursos de aprendizaje multidisciplinar que permitan la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

7. ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Modulo Interdisciplinar (6 ECTS)

Materia Interdisciplinar (6 ECTS)
Asignaturas Interdisciplinar (3 ECTS)

Interdisciplinar (3 ECTS)

Moédulo Médulo A: Fundamentos de los sistemas de bienestar (27 ECTS)

Materia Materia A.1: Dimensiones socio-econdmicas de las politicas sociales (15 ECTS)
Asignaturas Economia Politica de la intervencién publica (6 ECTS)
Sociologia de las Organizaciones y de las Instituciones Publicas (3 ECTS)
Sociologia: construccion social del bienestar y del espacio publico (3 ECTS)

Sociologia politica: democracias, actores e ideologias (3 ECTS)

Materia Materia A.2: Dimensiones juridico-administrativas y ciudadana de las politicas sociales (12
ECTS)
Asignaturas Informacion de sostenibilidad y responsabilidad social de las organizaciones (3 ECTS)

El Derecho en las politicas publicas y sociales (6 ECTS)

Participacion ciudadana, voluntariado y tercer sector (3 ECTS)
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Moédulo Médulo B: Analisis de las politicas publicas y sociales (30 ECTS)

Materia Materia B.1: Investigacion y evaluacion de las politicas publicas (12 ECTS)

Asignaturas Fundamentos metodoldgicos e investigacion en politicas y decisiones publicas (6 ECTS)
Decisiones, e-participacién, andlisis y evaluacion de las politicas publicas y sociales (6
ECTS)

Materia Materia B.2: Practicas externas (6 ECTS)

Asignaturas Practicas externas (6 ECTS)

Materia Materia B.3: Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Asignaturas Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Moédulo Médulo C: Ambitos de aplicacion de las politicas sociales (24 ECTS)

Materia Materia C.1: Politicas para colectivos especificos (9 ECTS)
Asignaturas Politicas familiares (3 ECTS)
Politicas de infancia y adolescencia (3 ECTS)

Politicas migratorias: aspectos demograficos, culturales, juridicos, econémicos y educativos
(3 ECTS)

Materia Materia C.2: Politicas sectoriales (15 ECTS)

Asignaturas Determinantes sociales de la salud y sus politicas publicas (3 ECTS)
Politicas ambientales (3 ECTS)
Politicas educativas (3 ECTS)
Politicas publicas de empleo (3 ECTS)

Politicas y estrategias urbanas: ciudad y sociedad (3 ECTS)

8. DEFINICION DE LAS ASIGNATURAS

Modulo Interdisciplinar
Materia Interdisciplinar
Asignatura Nombre Interdisciplinar

Nombre en Inglés

Tipologia Optativa
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Asignatura

Médulo

Materia

Asignatura

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Modulo A: Fundamentos de los sistemas de bienestar

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Primer curso
Primer semestre
No

3

Espafriol

Presencial

Interdisciplinar

Optativa

Primer curso
Segundo semestre
No

3

Espafiol

Presencial

Materia A.1: Dimensiones socio-econdmicas de las politicas sociales

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Primer curso
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Asignatura

Asignatura

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Primer semestre
No

6

Espafiol
Presencial

(1) Trabajo en equipo; y (2) Pensamiento critico

Economia Aplicada

Sociologia de las Organizaciones y de las Instituciones
Publicas

Optativa

Primer curso

Primer semestre

No

Espaniol

Presencial

(1) Sociologia; y (2) Trabajo Social y Servicios Sociales

Sociologia: construccion social del bienestar y del espacio
publico

Optativa

Primer curso

Primer semestre

No

Espafiol
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Asignatura

Materia

Asignatura

Modalidad
Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Presencial

Sociologia

Sociologia politica: democracias, actores e ideologias

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No

Espafiol

Presencial

Sociologia

Materia A.2: Dimensiones juridico-administrativas y ciudadana de las politicas sociales

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Informacion de sostenibilidad y responsabilidad social de las
organizaciones

Optativa

Primer curso
Primer semestre
No

3

Espafiol

Presencial
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Asignatura

Asignatura

Médulo

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad
Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual
ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Economia Financiera y Contabilidad

El Derecho en las politicas publicas y sociales

Obligatoria

Primer curso
Segundo semestre
No

6

Espafriol
Presencial

(1) Democracia y sostenibilidad; y (2) Autoaprendizaje
permanente

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho Constitucional; y (3)
Filosofia del Derecho

Participacion ciudadana, voluntariado y tercer sector

Optativa

Primer curso
Segundo semestre
No

3

Espafiol

Presencial

(1) Derecho Constitucional; y (2) Trabajo Social y Servicios
Sociales

Médulo B: Analisis de las politicas publicas y sociales
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Materia Materia B.1: Investigacion y evaluacion de las politicas publicas
Asignatura Fundamentos metodoldgicos e investigacion en politicas y
Nombre . -
decisiones publicas

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Obligatoria

Curso Primer curso
Semestre o .
Primer semestre
Semestres
Mencién Dual No
ECTS 6
Idioma Espafriol
Modalidad Presencial
Punto Control (1) Inteligencia emocional; y (2) Innovacién y creatividad
g d_e . (1) Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa; y (2)
conocimiento . . L .
) Trabajo Social y Servicios Sociales
vinculada
Observaciones
Asignatura Decisiones, e-participacion, analisis y evaluacion de las politicas

Nombre publicas y sociales

Nombre en Inglés
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
SEMESNE @ Segundo semestre
Semestres

Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafriol
Modalidad Presencial

Punto Control

A d_e . (1) Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa; y (2)
conocimiento .
vinculada Organizacion de Empresas

Observaciones
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Materia Materia B.2: Practicas externas
Asignatura Nombre Practicas externas
Nombre en
Inglés
Tipologia Practicas externas

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
Semestre o

Segundo semestre
Semestres
Mencién Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho Constitucional; (3) Economia
Aplicada; (4) Economia Financiera y Contabilidad; (5) Filosofia del

DR d_e . Derecho; (6) Fundamentos del Analisis Econdmico; (7) Métodos
conocimiento s . ) o
vinculada Cuantitativos para la Economia y la Empresa; (8) Organizacion de

Empresas; (9) Psicologia Social; (10) Sociologia; y (11) Trabajo Social y
Servicios Sociales

Observaciones

Materia Materia B.3: Trabajo Fin de Master
Asignatura Nombre Trabajo Fin de Master
Nombre en
Inglés
Tipologia Trabajo fin de Master

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
SEMESNE @ Segundo semestre
Semestres

Mencién Dual No

ECTS 12

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho Constitucional; (3) Economia
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Materia

Asignatura

Asignatura

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Aplicada; (4) Economia Financiera y Contabilidad; (5) Filosofia del
Derecho; (6) Fundamentos del Analisis Econémico; (7) Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa; (8) Organizacion de
Empresas; (9) Psicologia Social; (10) Sociologia; y (11) Trabajo Social y
Servicios Sociales

Médulo C: Ambitos de aplicacion de las politicas sociales

Materia C.1: Politicas para colectivos especificos

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencioén Dual
ECTS

Idioma

Politicas familiares

Optativa

Primer curso

Primer semestre

No
3
Espafriol

Presencial

Sociologia

Politicas de infancia y adolescencia

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No
3

Espafriol
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Asignatura

Materia

Asignatura

Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Presencial

(1) Filosofia del Derecho; y (2) Trabajo Social y Servicios
Sociales

Politicas migratorias: aspectos demograficos, culturales,
juridicos, econémicos y educativos

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No
3
Espariol

Presencial

(1) Sociologia; y (2) Trabajo Social y Servicios Sociales

Materia C.2: Politicas sectoriales

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Determinantes sociales de la salud y sus politicas
publicas

Optativa

Primer curso
Primer semestre

No

Espafiol

Presencial
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Asignatura

Asignatura

Asignatura

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

Nombre

ADAPTADAS AL RD 822/2021

(1) Organizacion de Empresas; y (2) Psicologia Social

Politicas ambientales

Optativa

Primer curso

Primer semestre

No

Espaniol

Presencial

(1) Fundamentos del Analisis Econémico; y (2)
Sociologia

Politicas educativas

Optativa

Primer curso

Primer semestre

No

Espafiol

Presencial

Sociologia

Politicas publicas de empleo
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idad

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No

Espafiol

Presencial

Fundamentos del Analisis Econdmico

Politicas y estrategias urbanas: ciudad y sociedad

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No

Espaniol

Presencial

Filosofia del Derecho

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Asignatura

Economia Politica de la intervencion publica

CON-2. Adquirir un marco teérico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.
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HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

¢ Se plantea una interpretacion de la economia que tenga en cuenta sus dimensiones mercantil, politica
y, especialmente, comunitaria, interdependientes y que han de ser analizadas con rigor. En concreto, la
Economia Politica aporta enfoques y razonamientos para interpretar con rigor el contexto tan complejo
en el que se han de proponer politicas sociales basadas en evidencias, con sentido y sensibilidad, que
capaciten a la comunidad y, especialmente, a las personas mas fragiles las hagan mas relevantes.

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

e Empatizar con las personas del equipo tanto en cuestiones que tienen relacion con las tareas como con
las relaciones interpersonales. Abordar los problemas en el funcionamiento del equipo de manera
asertiva tratando de detectar de manera preventiva las situaciones complicadas.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

e Mostrar una actitud critica ante la multiplicidad de puntos de vista y disciplinas implicadas en un
determinado evento, concepto o informacion. Ser capaz de cambiar de l6gica de pensamiento,
sabiendo medir la validez de la utilizada y juzgando su nivel de adecuacion.

Asignatura Fundamentos metodoldgicos e investigacion en politicas y decisiones publicas

CON-4. Entender como se plantea, disefia, ejecuta y evalta una politica social.

CON-5. Adquirir la metodologia adecuada para investigar, analizar y conocer el impacto social de las politicas
sociales.

e Conocer y modelizar las diferentes etapas (modelo mental, estructural, formal y de resolucion) de la
toma cientifica de decisiones

CON-10. Conocer como se toman decisiones politicas relativas a la gestion de la cosa publica

o Utilizar herramientas informaticas en la resolucion de problemas complejos en los que intervienen
multiples actores, escenarios y criterios, tangibles e intangibles.

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

e Es capaz de explicar y distinguir los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos de la investigacion
social para llegar a desentraiar las politicas publicas y sociales.

HAB-2. Utilizar adecuadamente las fuentes de informacion oficiales sobre las politicas publicas y sociales

e Es capaz de explicar y distinguir los fundamentos epistemolégicos y metodoldgicos de la investigacion
social para llegar a desentraiar las politicas publicas y sociales.

HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboraciéon de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

HAB-6. Manejar con precision las herramientas de analisis econdmico y juridico que permiten estudiar las
politicas publicas y sociales.

HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

e Es capaz de aplicar los instrumentos de investigacion y analisis socioecondémica a asuntos propios de
las politicas publicas y sociales.

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y

buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
laigualdad y del bienestar social
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HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

e Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse a posibles conductas
y situaciones derivadas de dichas emociones. Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de
disenso buscando los puntos de encuentro y valorando la diferencia de opinion.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

e Tener capacidad de mejora para aportar valor Asumir riesgos utilizando estrategias que permitan prever
y evaluar los resultados.

Asignatura Determinantes sociales de la salud y sus politicas publicas

CON-1. Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de
las desigualdades y problemas sociales.

e Diferenciar en las politicas publicas de salud, los paradigmas subyacentes (ej. modelo biomédico y
psicosocial), sus correspondientes dimensiones de analisis e intervencion, y las consecuencias sociales
de su puesta en practica.

CON-2. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

e Estar capacitado para defender la salud como un derecho universal que conlleva politicas
intersectoriales de reduccion de la desigualdad e intervencion en sus determinantes sociales ej. género,
origen étnico, nivel ingresos, vivienda, estilos de vida, integracion comunitaria, etc.

CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

e Integrar en la planificacion de intervenciones en salud los conocimientos, metodologias y valores
procedentes de otras disciplinas.

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

e Estudiar la relaciéon entre salud comunitaria y capital social, contemplando la importancia de los
aspectos relacionales ej. seguridad ciudadana, apoyo comunitario e integracién social, red civica 'y
social, participacion ciudadana.

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania

o |[dentificar los agentes sociales y econdmicos que determinan la salud de los ciudadanos, y por
extension, los responsables en materia de salud publica.

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboracion de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

¢ Analizar la influencia de los determinantes sociales de la salud a nivel individual, grupal y social, para
elaborar propuestas integrales que respondan a los desafios actuales de la salud en contextos
diversos.

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

e |dentificar necesidades y demandas en torno al bienestar social desde una perspectiva
multidimensional, evaluando buenas practicas y experiencias exitosas en salud para proponer
intervenciones que favorezcan la equidad y cohesién comunitaria.

Asignatura Informacion de sostenibilidad y responsabilidad social de las organizaciones
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CON-2. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

e Conocimiento de las principales teorias en el ambito de la informacion para la sostenibilidad y su
aplicacion a diferentes entornos y organizaciones

CON-3. Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar: Estado, mercado y
sociedad civil.

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

e Aplicar los sistemas de medicion, control y reporting para la sostenibilidad y su aplicacion en sistemas
de informacién y modelos complejos.

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania

e Capacidad para dominar los conceptos y procesos fundamentales relacionados con
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, tanto en lo que se refiere a estandares como al
compromiso ético.

HAB-6. Manejar con precision las herramientas de analisis econémico y juridico que permiten estudiar las
politicas publicas y sociales.

o Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

e Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes tecnologias y programas informaticos, seleccionando el
mas adecuado para un objetivo concreto, y justificando su eleccion en base a los beneficios y costes
asociados.

Asignatura Interdisciplinar

Asignatura sin resultados de aprendizaje
Asignatura Politicas ambientales

CON-1. Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de
las desigualdades y problemas sociales.

CON-11. Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.

e Capacidad de reflexionar y posicionarse ante los retos climaticos mas importantes que estamos
teniendo en el presente y que afrontaremos en el préximo futuro (cambios, crisis, amenazas y posibles
soluciones).

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania

e Distinguir los aspectos econdmicos de las politicas publicas ambientales
HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboraciéon de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

e Manejo de instrumentos cuantitativos de las ciencias sociales para la valoracién de las politicas
publicas ambientales.
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HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

Asignatura Politicas educativas

CON-1. Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de
las desigualdades y problemas sociales.

CON-2. Adquirir un marco teérico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

e Adquirir un marco teérico que clarifica las estructuras y dinamicas socioeducativas y las necesidades
sociales y de planificacion politica que se derivan de ellas.

CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

CON-11. Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.

e Analizar con perspectiva critica los principales retos socioeducativos del siglo XXI

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales
e Analizar con perspectiva critica los principales retos socioeducativos del siglo XXI
HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboracion de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

e Conocer las particularidades y saber aplicar la investigacion socioeducativa como base para el
desarrollo de politicas publicas.

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

Asignatura Politicas familiares

CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania

e Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provision de bienestar a las familias.

HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social
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HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

e |dentificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas familiares y programas de intervencion
para la promocion de la igualdad y del bienestar social en el ambito familiar.

Asignatura Sociologia de las Organizaciones y de las Instituciones Publicas

CON-1. Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de
las desigualdades y problemas sociales.

CON-2. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

¢ - Analizar las estructuras organizacionales e institucionales desde las perspectivas tedricas del Nuevo
Institucionalismo Sociolégico, identificando los elementos culturales y cognitivos que las conforman con
un enfoque critico y reflexivo. - Explicar los procesos de institucionalizacién y cambio institucional,
comprendiendo como las organizaciones adoptan practicas y estructuras para legitimarse socialmente
mas alla de su eficiencia técnica y econdmica. - Relacionar las teorias del Nuevo Institucionalismo con
casos practicos de organizaciones e instituciones publicas, analizando su aplicacion en contextos
reales

CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

e Comprender y aplicar los fundamentos y fases del ciclo de las politicas publicas desde una perspectiva
critica y reflexiva, analizando los procesos de isomorfismo institucional (coercitivo, mimético y
normativo) que condicionan el disefio y aplicacién de politicas, asi como los mecanismos mediante los
cuales las organizaciones publicas y privadas buscan legitimidad social conforme a las presiones del
entorno institucional, observando como las estructuras y practicas organizacionales responden mas a
l6gicas de adecuacion cultural que a criterios exclusivamente técnico-racionales.

CON-11. Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provisiéon de bienestar a la ciudadania

e Comprender las implicaciones ético-politicas (transparencia, eficacia, oportunidad, adecuacion,
complementariedad, proporcion, equilibrio y gobernanza) y culturales inherentes a las transiciones y
transformaciones estructurales desde un enfoque institucional integrado y los modelos de innovacion de
triple, cuadruple y quintuple hélice, reconociendo la interaccion sistémica entre los diversos actores
socioecondémicos y medioambientales.

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales
HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboracion de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.
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Asignatura Sociologia: construccion social del bienestar y del espacio publico

CON-1. Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de
las desigualdades y problemas sociales.

e Valorar criticamente las principales tradiciones y enfoques tedricos sobre el espacio publico y el
bienestar social, presentes en la cultura politica actual

CON-2. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

¢ Describir adecuadamente el contexto tedrico de las politicas publicas y sociales actuales

CON-3. Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar: Estado, mercado y
sociedad civil.

e Conocer los distintos modelos de los sistemas de bienestar en Europa, entendidos como conjunto de
instituciones publicas proveedoras de bienestar social, dirigidas a mejorar las condiciones de vida y a
promocionar la igualdad de oportunidades de la ciudadania en su conjunto.

CON-6. Dominar los fundamentos socioldgicos, econémicos y normativos de una politica social.

e Conocer y explicar los elementos socioldgicos que intervienen en la definicion de las politicas publicas y
sociales

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provisiéon de bienestar a la ciudadania

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

HAB-5. Distinguir los aspectos econdmicos implicados en la construccion de politicas publicas y sociales

e Observar las politicas sociales desde una perspectiva econémica, considerandolas como instrumentos
que utilizan y distribuyen recursos y bienes. En funcién de ello se entenderan conceptos como (entre
otros): crecimientos econémico, gasto social, inversién publica, redistribucion y predistribucion de la
riqueza.

Asignatura Decisiones, e-participacion, analisis y evaluacion de las politicas publicas y sociales

CON-4. Entender como se plantea, disefia, ejecuta y evalla una politica social.

e Es capaz de valorar criticamente las principales teorias y contribuciones en el ambito del concepto de
eficiencia. Puede establecer las relaciones entre las herramientas y modelos aplicados de evaluacion,
eficiencia y calidad.

CON-5. Adquirir la metodologia adecuada para investigar, analizar y conocer el impacto social de las politicas
sociales.

e Conocer y modelizar las diferentes etapas (modelo mental, estructural, formal y de resolucion) de la
toma cientifica de decisiones.

CON-10. Conocer como se toman decisiones politicas relativas a la gestion de la cosa publica

e Utilizar herramientas informaticas en la resolucion de problemas complejos en los que intervienen
multiples actores, escenarios y criterios, tangibles e intangibles.

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

HAB-2. Utilizar adecuadamente las fuentes de informacion oficiales sobre las politicas publicas y sociales

e Es capaz de evaluar desde el punto de vista de la eficiencia y de la calidad las politicas publicas.
HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboracion de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.
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HAB-6. Manejar con precision las herramientas de analisis econdmico y juridico que permiten estudiar las
politicas publicas y sociales.

HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

e Es capaz de utilizar las herramientas analiticas, informaticas y colaborativas, incluyendo las redes
sociales, en la toma de decisiones publicas relativas al gobierno de la sociedad (e-Cognocracia).

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

¢ Es capaz de trabajar con multiples escenarios y criterios (tangibles e intangibles) y con multiples
actores (decision en grupo y e-participacion), incorporando sus preferencias y opiniones en los modelos
formales, contando con las herramientas digitales.

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

e Es capaz de argumentar criticamente las principales teorias y contribuciones en el ambito del concepto
de calidad.

Asignatura El Derecho en las politicas publicas y sociales

CON-2. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

¢ Describir la incidencia de la constitucionalizacion del sistema juridico (y del «constitucionalismo de los
derechos») en las politicas publicas, e identificar dificultades en la realizacion efectiva de los llamados
derechos «sociales».

CON-6. Dominar los fundamentos sociolégicos, econémicos y normativos de una politica social.

e - Aplicar conocimientos generales sobre derecho espafiol (estatal, autonémico y europeo) que son
relevantes para el disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas y sociales. - Identificar los
condicionantes juridicos (constitucionales, legislativos, reglamentarios) de las politicas publicas y
sociales, y ejemplificar como contribuyen los tribunales a configurarlas.

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

CON-9. Conocer el funcionamiento de las instituciones de gobiernos y de la publica administracion, en funcion
de sus especificas competencias constitucionales vy territoriales.

e - [dentificar rasgos clave y explicar problemas basicos del ciclo administrativo de las politicas publicas,
asi como comprender las principales formas de actuaciéon administrativa vinculada a las politicas
publicas y sociales. - Identificar (eventuales) conflictos en la distribucion de competencias normativas
ligadas a las politicas publicas y sociales. - Comprender la regulacion y los distintos mecanismos
formales e informales de participacion ciudadana y social en la elaboracion de normas y politicas
publicas.

HAB-6. Manejar con precisién las herramientas de analisis econdmico y juridico que permiten estudiar las
politicas publicas y sociales.

e - [dentificar problemas que surgen al desarrollar y aplicar las normas juridicas en las que se plasman
las politicas publicas y sociales. - Explicar y aplicar nociones basicas de metodologia legislativa y de
regulacion. - Justificar o evaluar razonadamente la proporcionalidad de una medida de politica publica.

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

e Explicar y aplicar conceptos elementales de derecho antidiscriminatorio.
CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos

para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.
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o Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad y la mejora del
planeta.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

e Ser eficiente en la seleccion de los recursos de aprendizaje multidisciplinar que permitan la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

Asignatura Interdisciplinar

Asignatura sin resultados de aprendizaje
Asignatura Participacion ciudadana, voluntariado y tercer sector

CON-3. Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar: Estado, mercado y
sociedad civil.

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

e |dentificar los procesos contemporaneos que favorecen y dificultan la cohesion social y la participacion
ciudadana a partir de estudios de casos aplicados.

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provisiéon de bienestar a la ciudadania

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales
HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y

buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

Asignatura Politicas de infancia y adolescencia

CON-1. Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de
las desigualdades y problemas sociales.

CON-2. Adquirir un marco teérico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los

procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

e Adquirir las herramientas conceptuales basicas sobre derechos y politicas de infancia y adolescencia
que permita valorar criticamente los modelos de intervencién con menores en distintos ambitos.

CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.
CON-11. Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales
HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboracion de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.
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HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

Asignatura Politicas migratorias: aspectos demograficos, culturales, juridicos, econémicos y educativos

CON-1. Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de
las desigualdades y problemas sociales.

CON-2. Adquirir un marco teérico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

e El alumno podra identificar los elementos sociolégicos del sistema social que posibilitan y limitan las
politicas publicas en materia migratoria, manejando con precision las perspectivas teéricas y sus
consecuencias practicas.

CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.
CON-11. Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provisiéon de bienestar a la ciudadania

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

e El alumno sera capaz de valorar el impacto social y cultural de las politicas a implementar, asi como la
repercusion de estas en materia de cohesion social.

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboraciéon de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

e El alumno sera capaz de articular politicas que beneficien a todos los actores involucrados, incluyendo
los elementos culturales diferenciales al tiempo que establece y potencia estructuras que vertebran y
fomentan la cohesién social y territorial.

HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

Asignatura Politicas publicas de empleo

CON-2. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

e Ser capaz de explicar el funcionamiento de los modelos econémicos del mercado de trabajo.
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CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

e Conocer las principales instituciones del mercado de trabajo y su influencia en el mercado de trabajo.

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboraciéon de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

e |[dentificar y prever los efectos de la intervencion de sector publico en el mercado de trabajo

HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

e |dentificar y prever los efectos de la intervencién de sector publico en el mercado de trabajo

Asignatura Politicas y estrategias urbanas: ciudad y sociedad

CON-1. Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de
las desigualdades y problemas sociales.

e |[dentificar las principales causas en relacion al problema de la vivienda en nuestro pais
CON-2. Adquirir un marco teérico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los

procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

e |dentificar los principales problemas de los distintos modelos de urbanismo contemporaneo

CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

CON-11. Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.

e Conocer los conceptos juridicos y socioldgicos claves para entender la cuestion urbana

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania

e Conocer los principios juridicos en que se basan las politicas publicas relativas a vivienda y urbanismo

e Conocer las politicas urbanas nacionales y aragonesas
HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales
HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboraciéon de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

Asignatura Sociologia politica: democracias, actores e ideologias
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CON-2. Adquirir un marco teérico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencion.

e La asignatura propone, como resultado especifico la adquisicidon de la competencia suficiente para
interpretar las raices culturales de los cambios conflictos y crisis e igualmente para aceptar las
limitaciones de la ciencia social, sea cual sea su clase, asi como sus alternativas. Mientras la ciencia
social clasica no sabe que no sabe y padece una ignorancia negativa, la ciencia no clasica sabe que no
sabe y muestra una ignorancia positiva. Ademas de estas dos posiciones que puede ocupar el
observador externo, cabe también un conocimiento inconsciente, caracterizado por no saber que sabe,
propio de los actores que participan desde dentro en las situaciones de cambio, conflicto o crisis.
Finalmente, cabe también una conciencia plena, caracterizada por saber que sabe, propia de la
sabiduria.

CON-3. Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar: Estado, mercado y
sociedad civil.

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

Asignatura Practicas externas

CON-3. Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar: Estado, mercado y
sociedad civil.

CON-4. Entender como se plantea, disefia, ejecuta y evalta una politica social.

CON-7. Conocer los principales ambitos de aplicacion de una politica social (educacion, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CON-8. Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion y la cohesion social.

CON-9. Conocer el funcionamiento de las instituciones de gobiernos y de la publica administracion, en funcion
de sus especificas competencias constitucionales vy territoriales.

CON-10. Conocer como se toman decisiones politicas relativas a la gestion de la cosa publica
CON-11. Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.

CON-12. Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones sociales
(tercer sector) para la provisiéon de bienestar a la ciudadania

HAB-2. Utilizar adecuadamente las fuentes de informacion oficiales sobre las politicas publicas y sociales
HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

HAB-4. Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboracion de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

Asignatura Trabajo Fin de Master

HAB-1. Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

HAB-2. Utilizar adecuadamente las fuentes de informacion oficiales sobre las politicas publicas y sociales
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HAB-3. Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion de una politica social

HAB-4. Saber disefar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural y
compleja, mediante la elaboraciéon de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

HAB-5. Distinguir los aspectos econdmicos implicados en la construccion de politicas publicas y sociales

HAB-6. Manejar con precision las herramientas de analisis econdmico y juridico que permiten estudiar las
politicas publicas y sociales.

HAB-7. Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos de las
politicas sociales

HAB-8. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y del bienestar social

HAB-9. Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LA TITULACION

10.1 Distribucion de Asignaturas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al niumero
de créditos ofertados.

Curso 1
Semestre 1 Semestre 2
Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS
Decisiones, e-participacion,

OB 6 analisis y evaluacioén de las OB 6
politicas publicas y sociales

Economia Politica de la
intervencion publica

Fundamentos metodoldgicos e El Derecho en las politicas

investigacion en politicas y OB 6 - . OB 6
e o publicas y sociales

decisiones publicas

Determinantes ’s.omale’s d.e la oP 3 Interdisciplinar oP 3

salud y sus politicas publicas

Informacion de sostenibilidad y Participacién ciudadana

responsabilidad social de las OoP 3 pe ’ OoP 3

o voluntariado y tercer sector
organizaciones
Interdisciplinar OoP 3 Politicas de infancia y adolescencia OoP 3

Politicas migratorias: aspectos
Politicas ambientales OoP 3 demograficos, culturales, juridicos, OoP 3
economicos y educativos

Politicas educativas OoP 3 Politicas publicas de empleo OoP 3
Politicas familiares OoP 3 Rolltlcas y e;trateglas urbanas: OoP 3
ciudad y sociedad
Sociologia de las Organizaciones Sociologia politica: democracias,
o - OP 3 . . OoP 3
y de las Instituciones Publicas actores e ideologias
Sociologia: construccion social del oP 3 Practicas externas PE 6

bienestar y del espacio publico
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Trabajo Fin de Master TFM 12

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Asignaturas anuales

Total ECTS Curso 1 87
10.2 Oferta Total de Asignaturas Optativas
Asignaturas Curso Semestre ECTS
. . e . Primer Primer
Determinantes sociales de la salud y sus politicas publicas 3
curso semestre
Informacion de sostenibilidad y responsabilidad social de las Primer Primer 3
organizaciones curso semestre
L Primer Primer
Interdisciplinar 3
curso semestre
e . Primer Primer
Politicas ambientales 3
curso semestre
. . Primer Primer
Politicas educativas 3
curso semestre
. - Primer Primer
Politicas familiares 3
curso semestre
. , o - _ Primer Primer
Sociologia de las Organizaciones y de las Instituciones Publicas 3
curso semestre
. , L . . L Primer Primer
Sociologia: construccion social del bienestar y del espacio publico 3
curso semestre
L Primer Segundo
Interdisciplinar 9 3
curso semestre
. S . Primer Segundo
Participacién ciudadana, voluntariado y tercer sector 9 3
curso semestre
e . . . Primer Segundo
Politicas de infancia y adolescencia 9 3
curso semestre
Politicas migratorias: aspectos demograficos, culturales, juridicos, Primer Segundo 3
economicos y educativos curso semestre
. . Primer Segundo
Politicas publicas de empleo 9 3
curso semestre
. . . . Primer Segundo
Politicas y estrategias urbanas: ciudad y sociedad 9 3
curso semestre
. . e . . . Primer Segundo
Sociologia politica: democracias, actores e ideologias 3
curso semestre

10.3 Distribucion de Asignaturas por Especialidades

No hay asignaturas asignadas a especialidades
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11. AREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS

Asignaturas Areas de conocimiento vinculadas

Economia Politica de la intervencion publica Economia Aplicada

Fundamentos metodolégicos e investigacion en (1) Métodos Cuantitativos para la Economiay la
politicas y decisiones publicas Empresa; y (2) Trabajo Social y Servicios Sociales

Eggﬁgrgénantes sociales de la salud y sus politicas (1) Organizacion de Empresas; y (2) Psicologia Social
Informacion fje s.ostenlbllldad y responsabilidad social Economia Financiera y Contabilidad
de las organizaciones

Interdisciplinar Sin areas de conocimiento vinculadas

Politicas ambientales (1) Fundamentos del Analisis Econémico; y (2)

Sociologia
Politicas educativas Sociologia
Politicas familiares Sociologia

Sociologia de las Organizaciones y de las

Instituciones Publicas (1) Sociologia; y (2) Trabajo Social y Servicios Sociales

Sociologia: construccion social del bienestar y del

espacio publico Sociologia
Decisiones, e-participacion, analisis y evaluacion de (1) Métodos Cuantitativos para la Economiay la
las politicas publicas y sociales Empresa; y (2) Organizacion de Empresas

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho

El Derecho en las politicas publicas y sociales Constitucional; y (3) Filosofia del Derecho

Interdisciplinar Sin areas de conocimiento vinculadas

(1) Derecho Constitucional; y (2) Trabajo Social y

Participacion ciudadana, voluntariado y tercer sector L .
Servicios Sociales

(1) Filosofia del Derecho; y (2) Trabajo Social y

Politicas de infancia y adolescencia o )
Servicios Sociales

Politicas migratorias: aspectos demograficos,

culturales, juridicos, econémicos y educativos (1) Sociologia; y (2) Trabajo Social y Servicios Sociales

Politicas publicas de empleo Fundamentos del Analisis Econdmico
Politicas y estrategias urbanas: ciudad y sociedad Filosofia del Derecho
Sociologia politica: democracias, actores e ideologias Sociologia

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho
Constitucional; (3) Economia Aplicada; (4) Economia
Financiera y Contabilidad; (5) Filosofia del Derecho;
Practicas externas (6) Fundamentos del Analisis Econémico; (7) Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa; (8)
Organizacion de Empresas; (9) Psicologia Social; (10)
Sociologia; y (11) Trabajo Social y Servicios Sociales

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho

Constitucional; (3) Economia Aplicada; (4) Economia

Financiera y Contabilidad; (5) Filosofia del Derecho;
Trabajo Fin de Master (6) Fundamentos del Analisis Econdmico; (7) Métodos
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Cuantitativos para la Economia y la Empresa; (8)
Organizacion de Empresas; (9) Psicologia Social; (10)
Sociologia; y (11) Trabajo Social y Servicios Sociales

12. ASIGNATURAS PUNTO DE CONTROL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Denominaciéon competencia transversal

Democracia y sostenibilidad

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

El Derecho en las politicas publicas y sociales 6

Trabajo en equipo

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Economia Politica de la intervencion publica 6

Pensamiento critico

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Economia Politica de la intervencion publica 6

Inteligencia emocional

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Fundamentos metodoldgicos e investigacién en politicas y decisiones publicas 6

Innovacion y creatividad

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Fundamentos metodoldgicos e investigacion en politicas y decisiones publicas 6

Autoaprendizaje permanente

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

El Derecho en las politicas publicas y sociales 6

13. TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS
PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007 PLAN DE ESTUDIOS 822/2021

Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
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Familia, juventud y menores

(1) Evaluacion de la eficiencia y la
calidad en las politicas publicas (4
ECTS); y (2) Decisiones Publicas: e-
participacion y gestion del conocimiento
(4 ECTS)

Determinantes sociales de la salud y sus
politicas publicas

Economia politica de la intervencion
publica

El Derecho en las politicas publicas y
sociales

(1) Metodologia: investigacion, analisis y
evaluacion de las politicas publicas (6
ECTS); y (2) Decisiones Publicas: e-
participacion y gestion del conocimiento
(4 ECTS)

Responsabilidad social corporativa:
informacion y auditoria de las
organizaciones

Participacion ciudadana, voluntariado y
tercer sector

Politica y administracion educativas

Politicas migratorias (aspectos
demograficos, culturales, juridicos,
economicos y educativos)

Politicas publicas de empleo

Politicas y estrategias urbanas: ciudad y
sociedad

Practicas

Sociologia de las Org. e Inst. Publicas:
responsabilidad social y rendicion de

cuentas.Nuevo institucionalismo en Sgia.

Sociologia politica: democracia, actores
politicos e ideologias

Sociologia: construccién social del
bienestar y del espacio publico

14. HISTORIAL DEL DOCUMENTO
Versioén: v1.0 (26/02/2025)

Fecha de aprobacién en Comisién de Garantia de Calidad:

Fecha de aprobacién en Junta de Centro:

Fecha de aprobacién en Comisién de Estudios de Posgrado:
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(1) Politicas familiares (3 ECTS); y (2)
Politicas de infancia y adolescencia (3
ECTS)

Decisiones, e-participacion, andlisis y
evaluacion de las politicas publicas y
sociales

Determinantes sociales de la salud y
sus politicas publicas

Economia Politica de la intervencion
publica

El Derecho en las politicas publicas y
sociales

Fundamentos metodoldgicos e
investigacion en politicas y decisiones
publicas

Informacion de sostenibilidad y
responsabilidad social de las
organizaciones

Participacion ciudadana, voluntariado y
tercer sector

Politicas educativas

Politicas migratorias: aspectos
demograficos, culturales, juridicos,
economicos y educativos

Politicas publicas de empleo

Politicas y estrategias urbanas: ciudad y
sociedad

Practicas externas

Sociologia de las Organizaciones y de
las Instituciones Publicas

Sociologia politica: democracias,
actores e ideologias

Sociologia: construccién social del
bienestar y del espacio publico
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