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CARTA DEL DECANO José Mariano Moneva Abadia

e nuevo volvemos a presentar un numero de

“El Semestre Econdmico y Empresarial”, en un momen-
to donde estamos casi con una completa normalidad, tras
mas de dos anos de pandemia. Es dificil sustraerse a este
periodo tan complicado que nos ha tocado vivir,donde hay
muchas personas que nos dejaron lamentablemente y que,
ademas, ha provocado una importante crisis econémica.
Crisis que cuando parecia remitir ha vuelto a recrudecerse
por la invasién de Ucrania. En este caso las debilidades
energéticas europeas han aflorado con fuerza y han im-
pactado a todos los niveles, de manera que desde la Uni-
versidad de Zaragoza se esta abordando un plan para la
reduccion del consumo energético. Sobre la base de dicho
plan, la Junta de Facultad aprob6 unos nuevos horarios,
que basicamente trataban de conjugar la calidad de la do-
cencia y colaborar en dicho plan para reducir los costes
energéticos. Dicha medida, no exenta de polémica, fue pre-
sentada al equipo rectoral, que inicialmente considerd una

buena propuesta, aunque conocemos que hay dificultades
que pueden hacer ineficaz el esfuerzo realizado desde el
centro.

Dada la relevancia del tema energético, dedicamos las co-
laboraciones de este volumen a esta crisis, sobre la que
nos ilustran Manuel Espitia, Catedratico de nuestro centro
y Javier Nieto, Decano del Colegio de Economistas de Ara-
gon. Este ultimo también es protagonista en otro apartado
del Semestre, el relativo a la Insignia de Honor 2022 de la
Facultad de Economia y Empresa concedida al Colegio del

que es Decano, fruto de la integracion de dos Colegios, el
de Economistas y el de Titulados Mercantiles. Integracién
que se produjo hace mas de 10 anos entre la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales y la Escuela Univer-
sitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza, configuran-
do uno de los centros mas grandes de la Universidad de

Continta en la pdgina siguiente

Insignia de Honor de la Facultad de Economia y Empresa al Colegio de

Economistas de Aragon

Decano del Colegio de Economistas de Aragon

MUCHAS GRACIAS en nombre del Colegio de Economistas de Aragon y de los
economistas aragoneses a los que esta Junta de Gobierno tiene el honor de
representar.

“De la abundancia del corazén habla la boca” dice una cita biblica de San Mateo
y con estas palabras pretendemos conseguir expresar todo el agradecimiento
que hemos sentido. Damos valor maximo a este reconocimiento y os pedimos
que consigamos que los jovenes egresados conozcan el Colegio. Es muy impor-
tante, mas de lo que imaginais, que sus profesores les hablen de esta institu-
cion. Hemos aprobado medidas extraordinarias para los jévenes que se quieran
incorporar al Colegio, como un ano gratuito de colegiacién y cinco anos total-
mente bonificados en la formacion ordinaria que ofrecemos.

Si importante es el fondo de la cuestion por la que estamos hoy aqui no lo es
menos, para nosotros, la forma. Esa concesion por UNANIMIDAD, esa concesion
CON EL CORAZON.

Somos una institucién de funcionamiento democratico, de incorporacién y ads-
cripcion mayoritariamente voluntaria, que representa y defiende a la profesion,
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Zaragoza y el principal referente de la docencia, inves-
tigacién y transferencia en el ambito de la economia y
la empresa aragonesa.

El acto central de la festividad de nuestra Facultad sir-
vio de cierre de actos del décimo aniversario y entrega
de la Insignia de Honor, lo cual es ya un ejemplo de la
recuperacion de actividades en formatos previos a la
pandemia.Ademas de los reconocimientos habituales a
promociones y personal jubilado, homenajeamos a dos
personas que nos dejaron muy anticipadamente, Ana
Angulo y Ricardo Santabarbara. Para ambos se incluye
un merecido “in memoriam” en este numero, asi como
también a un antiguo profesor y maestro de economis-
tas que nos dejé recientemente, Francisco (Paco) Bono,
profundamente implicado en la sociedad aragonesa,
habiendo sido en dos periodos Consejero de Economia
del Gobierno de Aragdn, siendo el primero de los que
ocupo ese cargo en los albores de la autonomia arago-
nesa que este 2022 cumple su 40 aniversario.

El curso que acaba en breve ha sido intenso y con no-
vedades importantes, especialmente destaca que va a
ser el ultimo con una convocatoria oficial en septiem-
bre, en linea con la casi totalidad de las universidades
nacionales e internacionales.

Como anunciaba en el volumen anterior, recibimos la
visita online de los paneles de renovacion de la acre-
ditacion de los cuatro grados de FECEM. Los resultados
han sido excelentes, recibiendo informe favorable para
todos ellos. Quiero destacar el gran trabajo realizado
por la Comision de Garantia de la Calidad de los Estu-
dios de Grado del centro, las Coordinadoras de los Gra-
dos de Economia (Gema Larramona), Finanzas y Con-
tabilidad (Laura Andreu), Marketing e Investigacion de
Mercados (Marta Pedraja), asi como al Coordinador del
Grado de Administracion y Direccion de Empresas y Ad-
junto al Decano y encargado de coordinar este proceso,
Javier Garcia Bernal.

Esta renovacion de la acreditacidén nos debe servir para
reflexionar sobre nuestras titulaciones en el marco del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad. La primera de las titulaciones que, en
dicho marco, se van a relanzar desde nuestro centro es
el Master de Analisis, Gestion y Proteccién de la Infor-
macion en Economia 'y Empresa, esperando que en esta
ocasion tengamos éxito. También debemos pensar en
reforzar la internacionalizacién de nuestro centro, ex-
plorando las posibilidades que se pueden ofertar. ADE
en inglés (ADEi) es un grupo del que en septiembre de
2022 se iniciara la décima promocién, que esperemos
tratar de conmemorar de una forma mas adecuada que
el aniversario del centro.

Como puede desprenderse del contenido de este Se-
mestre, la actividad de la Facultad ha empezado a
recuperar e, incluso, incorporar otras acciones. Entre
ellas voy a destacar las realizadas en colaboracion con
el ya consolidado Instituto de Investigacion en Empleo,
Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS). También me
permito resaltar el impulso que el Laboratorio de Eco-
nomia Social esta dando a este ambito, a pesar de las
dificultades que han sufrido.

Conjuntamente quiero destacar que FECEM es un cen-
tro integrado en la sociedad aragonesa e incluso un
referente que va mas alla. En este sentido, el sencillo
homenaje rendido a las Catedras institucionales que
colaboran activamente con la Facultad es un ejemplo
de esa proyeccion, que, en mi opinién, no solo debe
mantenerse sino ampliarse.

Quiero acabar esta carta deseando un verano repara-
dor, después de un curso muy intenso, y que el nuevo
curso se desarrolle como deseamos la mayoria, con
normalidad.
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gue nos gestionamos entre companeros, que tenemos un
balance saneado y solvente, sin deuda alguna, que con-
tamos con dos sedes propias, que logramos excedentes
financieros recurrentes y que no contamos con ni un solo
euro de dinero publico entre nuestros ingresos.

Es cierto que esta Junta de Gobierno tuvo claro desde
el primer dia que tenia, mas alla de las obligaciones
concretas con sus colegiados, una vocacion de servicio
a la sociedad sin pretender contraprestacion alguna. Y
en ese cometido la primera y principal institucion con la
que debia interactuar era nuestra Facultad, no porque de
aqui procedemos la mayoria ni porque sea la principal
cantera de nuestros colegiados, que también, sino por-
que creemos en la cita que pronuncié Nelson Mandela
cuando llegd al poder e implement6 grandes reformas
en Sudafrica, su pais, “la educacién es el arma mas pode-
rosa para cambiar el mundo”.

Estamos convencidos de que cuanto mejor le vaya a esta
Facultad mejor le ira al mundo econdmico aragonés,
ni mas ni menos. Y de ahi permitan que concluyamos
que nuestra atencion a la Facultad no es mas que una
atencion necesaria e interesada para el logro de un bien
comun materializado en la formacién que imparte, el
conocimiento que genera y los logros que consigue en
su interactuacion con el resto de agentes economicos
aragoneses.

Vivimos tiempos convulsos, tras salir de una pandemia
desconocida para nuestra generacion, nos encontramos
con un conflicto bélico de una magnitud y cercania supe-
riores a los que hemos vivido anteriormente amén de un
gran atropello a la legalidad internacional que condena-
mos, dicho sea de paso. Ambas cuestiones han movido
el statu quo de los agentes econémicos, han resucitado
problemas que creiamos olvidados y estan provocan-
do un cuestionamiento de nuestro mundo globalizado.
La incertidumbre se ha instalado en nuestro entorno y
las previsiones econdmicas tendran la consistencia que
puedan tener.

Pero también han sucedido hechos positivos, como el
avance y uniéon de nuestra Unién Europea, que hemos
visto materializase en cuanto a politicas unificadas de
compras, solidaridad financiera, mutualizacion de deuda,
alineamiento de la politica exterior o en ir disenando un
avance en materia de seguridad y defensa.

Haciendo una reflexion de cara al futuro, ;qué retos se
nos plantean a los economistas, a la profesion? ;Qué
debe centrar nuestros esfuerzos? ;Qué deseos alberga-
mos para nuestro entorno?

Como agente social de referencia en el mundo economi-
co aragonés, nuestros deseos y proyecciones no pueden
sino centrarse en las personas,en su bienestar y en el lo-
gro de un mejor nivel de vida para nuestros ciudadanos
y las generaciones futuras.

Partiendo de una labor individual responsable y profe-
sional de cada uno de nosotros nuestro objetivo debe
focalizarse en conseguir en nuestra comunidad auténo-
ma un entorno ideal en el que mejore la calidad de vida
de nuestros ciudadanos. Un territorio en el que alcance-
mos una alta calidad de vida.

Pero si importante es el bienestar de nuestras personas
no menos lo es el de nuestras empresas e instituciones.
Para abordar brevemente esta cuestion nos van a permi-
tir referirnos a las conclusiones extraidas en el articulo
de los profesores de Economia Aplicada de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, Rocio Albert y Rogelio
Biazzi, “Creacion de empresas y atraccion de inversiones
en la Comunidad de Madrid”, publicado hace unos anos
en la prestigiosa revista del Colegio de Economistas de
Madrid y del Consejo General de Economistas de Espana.
En dicho articulo se analiza el éxito de la Comunidad
Auténoma de Madrid en cuanto a receptor de empresas
y de inversion extranjera. Es cierto que hay elementos de
partida que son especificos de dicha Comunidad y que la
hace partir en ventaja. También es cierto que en muchos
de ellos se esta trabajando en Aragén pero no esta de
mas que desde esta privilegiada atalaya manifestemos
nuestro deseo de lograr ese ecosistema innovador del
que hablan estos profesores en su articulo y que deviene
de un conjunto de factores en el que sus piezas estan
perfectamente engranadas y en el que las instituciones
fomentan las condiciones necesarias para apoyar los
nuevos emprendimientos y desarrollar las infraestructu-
ras de primer nivel para convertir la regién en un gran
epicentro de actividad empresarial.

Los autores apuntan cuatro grandes vectores de actuacion:

ENTORNO EMPRESARIAL (centros de conoci-
miento, capital humano cualificado, I+D, empre-
sas innovadoras, ...)

LOCALIZACION ESTRATEGICA E INFRAESTRUCTU-
RAS DE PRIMER NIVEL (posicion privilegiada e in-
fraestructuras de primer nivel en carreteras, ferro-
viarias, aeroportuarias y conectividad intermodal)

SEGURIDAD JURIDICA Y FISCALIDAD (atractiva
fiscalidad, eliminacién de trabas y apoyo a las
empresas)

CALIDAD DE VIDA (seguridad ciudadana, cultu-
ra, gastronomia, compras, servicios de alto nivel
en educacion, sanidad, sostenibilidad medioam-
biental y bajo coste de nivel de vida en relacidn
a su calidad).

Contamos con muchos de estos factores en nuestra
tierra, pero creemos que son una buena guia para con-
seguir una poblacion con un buen nivel salarial medio
y un coste de vida razonable que haga atractiva a una
familia su instalacion entre nosotros. Ayudara a elevar
la renta media per capita y el bienestar general.

”
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Cerramos el circulo de nuestros deseos reflexionan-
do sobre la importancia de mantener continuamente
un minimo nivel de inversién en nuestra region. La
peor crisis es la desmoralizacién y la falta de ideas
para hacer de nuestra tierra un territorio cada vez mas
prospero. Por ello, hay que ser imaginativos e inno-
vadores y potenciar la inversion en infraestructuras
productivas y el apoyo a proyectos empresariales sig-
nificativos. Con el anadido de que si focalizamos bien
determinadas actuaciones y esfuerzos ayudaran a ver-
tebrar nuestro desequilibrado territorio. Sin inversion
no hay futuro.

Tras todas estas reflexiones sobre el entorno econémico
aragonés, muchas de ellas en marcha, busquemos siner-

gias entre nuestras organizaciones para ser mas fuertes
y lograr un mayor respeto y prestigio de la Economia,
de nuestra Facultad, de nuestros docentes y de nuestros
economistas.

Finalizamos, sumandonos a vuestro dia de fiesta, felici-
tando a la Facultad por su patrén, San Vicente Ferrer, fe-
licitando a todos los homenajeados, respetando a aque-
llos que habéis recordado y agradeciendo la presencia
de todos los que habéis asistido a este acto. Y por su-
puesto volviendo a agradecer DE CORAZON este premio
que habéis dado CON EL CORAZON.

MUCHAS GRACIAS.

INSIGNIA DE HONOR 2022 DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA AL
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON

Decano de la Facultad de Economia y Empresa

La Insignia de Honor de la Facultad de Economia y
Empresa se plantea como una distincion especial para
aquellas entidades, instituciones e iniciativas que co-
laboran o estan relacionadas de forma destacada con
el centro, en los ambitos de la Economia y Empresa,
en sentido amplio y que, ademas, generan valor a la
sociedad aragonesa. Esta es la décima distincion de
esta Facultad, aunque los antecedentes vienen de la
antigua Facultad de CC. Econédmicas y Empresariales.

El Colegio de Economistas de Aragon es una Corpo-
racion de Derecho publico resultante de la fusion del
Colegio Oficial de Economistas de Aragon y el Colegio
de Titulados Mercantiles y Empresariales de Aragon.
Los colegios, que en su momento se fusionaron, habian
venido desarrollando un importante servicio a la so-
ciedad aragonesa en su conjunto y prestando atencion
a la formacidn y asesoramiento a sus colegiados. Cole-
giados que han sido y son, fundamentalmente, egresa-
dos de la Facultad de Economia y Empresa.

Ambos colegios profesionales, al igual que actualmen-
te el Colegio de Economistas de Aragon, han venido co-
laborando de forma proactiva con la Facultad de Eco-
nomia y Empresa ahora y, en su momento, con los dos
centros que pasaron a conformarla hace diez anos ya.
Durante décadas, por tanto, los colegios profesionales
del ambito de la economia y la empresa han respalda-
do a nuestro profesorado y estudiantado. Y, en definiti-
va, a la sociedad aragonesa.

El Colegio de Economistas de Aragdn colabora, entre
otras actividades realizadas desde la Facultad, en:

- El patrocinio de la Olimpiada de Economia

de Aragon.

- El patrocinio de los actos de graduacion de los es-
tudiantes de la Facultad de Economia y Empresa.

- Elitinerario formativo para nuestros estudiantes.

- El reconocimiento de ventajas formativas y de
colegiacién para nuestros estudiantes.

- La participacién en la Jornada de Salidas Profe-
sionales que organiza la Facultad.

- La imparticion de sesiones y charlas formativas
e informativas.

Finalmente, cabe destacar que diversos profesores de
nuestra Facultad participan y colaboran activamente
con el Colegio de Economistas. Por ejemplo, el Deca-
no de la Facultad y la profesora Susana Callao actuan
como vocales en la Junta de Gobierno del Colegio. Asi-
mismo, el profesor José Antonio Lainez forma parte de
la Comisién de Contabilidad, Auditoria y RSE del Cole-
gio y los profesores Susana Callao, Alfonso Lépez,José
Mariano Moneva y Claudia Pérez forman parte de la
Comision de Educacion del Colegio.

Atendiendo a las motivaciones anteriores, la Junta de
la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad
de Zaragoza, en su sesion del 3 de marzo de 2022,
aprobo conceder su Insignia de Honor 2022 al Colegio
de Economistas de Aragdn, con motivo de la celebra-
cién de su Patron San Vicente Ferrer.
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LA CRISIS ENERGETICA

Decano del Colegio de Economistas de Aragon

Cuando hablamos de la coyuntura econémica y de los
retos que como sociedad estamos teniendo que afron-
tar, un tema que surge de manera recurrente es el de
la energia. Pese a la complejidad que supondria hacer
un analisis completo del panorama energético, que es
clave en el desarrollo econédmico y para el futuro de la
humanidad, si quiero poner de relieve los problemas
que esta generando en los Ultimos meses, no solo en
Espana, sino en buena parte del mundo.

Cuando nos referimos a la problematica alrededor de
la energia y de sus mercados, se detecta una gran pre-
ocupacion por su encarecimiento y por las consecuen-
cias economicas y también sociales del mismo.

Analizando lo que viene ocurriendo recientemente con
dos de las principales fuentes energéticas, tanto el gas
-lo mismo el que se transporta mediante gaseoducto o
en forma de gas natural licuado- como el petroleo, han
aumentado en precio muy significativamente. Aunque
en funcién de la estructura importadora y productiva
de energia que mantenga cada pais, tanto las causas
como los efectos pueden diferir de unos a otros, uno
de los factores con mayor capacidad para explicar esta
alza de los precios se encuentra en torno al conflicto
bélico entre Ucrania y Rusia. Dentro de los productores
globales de petroleo, Rusia ocupa un tercer lugar a ni-
vel mundial detras de EE.UU. y Arabia Saudi, y ha deja-
do de proveer buena parte de la oferta de esta materia
prima como consecuencia de las sanciones politicas y
econoémicas tomadas por Europa como reaccion a la
invasién de Ucrania. Esto,como parece evidente, ha su-
puesto una disminucién de la oferta de este producto,
contribuyendo a un desequilibrio en el mercado que
ha impulsado fuertemente los precios al alza.

De un modo similar,a nivel europeo encontramos esta
situacion en el mercado de gas, cuyas importaciones
han disminuido desde Rusia como consecuencia de
iniciativas como la paralizacién por parte de Alemania
del importante gaseoducto Nord Stream 2. Este, que
conecta de manera directa las costas de Rusia y Ale-
mania, pretendia doblar el volumen comerciado por
su antecesor Nord Stream, que ya se encontraba en
funcionamiento.

Y es que este problema, como todo en economia, des-
afortunadamente no supone un hecho aislado. Cuando
hablamos de energia, hablamos de una materia prima
tan inelastica en su precio como necesaria. La inelasti-
cidad de la demanda se explica por la incapacidad que
en la actualidad existe para sustituir rapidamente estas
fuentes de energia. Aunque se habia iniciado un proce-
so de sustitucidén con fuentes alternativas y limpias -y

Javier Nieto Avellaned

estos hechos quiza aceleren ese proceso-, por el mo-
mento la Unica reaccién posible de los mercados, ante
una contraccién de la oferta, es la subida de precios.

Ademas, la subida del precio de las materias primas
energéticas penetra con fuerza en otros mercados de
bienes y servicios, al afectar a todos los procesos pro-
ductivos y al transporte de los productos y, tal y como
se ha podido ir viendo en los ultimos meses, ha em-
pujado la subida del IPC en Espana hasta el 10,2% de
variacién interanual, elevando también -y esto es mas
preocupante todavia- al 5,5% para su nivel subyacente.
Grave problemay de dificil solucién que nos adentra en
un escenario donde todas las partes luchan con razén
por defender su capacidad adquisitiva o competitiva.

Si bien el fendmeno inflacionista no tiene origen ni
explicaciéon unica en el hecho energético, coadyuvan-
do también la incapacidad de la oferta en general de
satisfacer un brusco tirén de la demanda después de
la pandemia o la paralisis en algunas ciudades chinas
por las medidas anti Covid, se ha demostrado como un
componente de capital importancia para explicar tal
alza generalizada en todos los precios de la eurozona.

”
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Y esta permeabilizacion del alza de los precios de la
energia al resto de mercados, sera aln mas preocu-
pante si, como de alguna manera empieza a ocurrir,
se dan efectos de segunda ronda como puede ser el
encarecimiento de otros costes como los salarios. Si a
esto le sumamos que ciertos paises,como seria el caso
de Espana, dependen del exterior en gran medida para
la obtencidn de recursos energéticos, estos efectos se
acentlan aun mas, generando un circulo vicioso dificil
de romper.

Ya hemos conocido reacciones y medidas adoptadas
por el gobierno para tratar de combatir esta indesea-
ble situacién que, desafortunadamente, repercutira
en mayor medida y de manera mas negativa sobre las
rentas mas bajas. Sin embargo, dado el componente
exogeno de esta problematica, en el corto plazo difi-
cilmente encontraremos medidas que realmente con-
tribuyan a mejorar la situacion, mas alla de un alivio
puntual que nos permita a la sociedad en su conjunto
capear el temporal de una manera algo menos dura.

En situaciones como la actual, resurgen los deba-
tes respecto a la independencia energética. Aunque
la transicidn energética es una realidad que antes o
después acabara por completarse, las alternativas
renovables en el presente no tienen capacidad para

satisfacer nuestras demandas actuales, y constatamos
que,desgraciadamente, por el momento todavia somos
dependientes de las energias fésiles que tenemos que
importar.

Esta situacion ya de por si endiablada, hay que ponerla
en relacién con la politica monetaria laxa que los ban-
cos centrales venian implementando desde la crisis fi-
nanciera para tratar de relanzar las economias. Ahora,
en este escenario de inflacion creciente, lo indicado es
dar la vuelta a esa politica subiendo tipos de interés
y, en su caso, suprimiendo los programas de compra
de deuda, lo que tendra un efecto contractivo en el
PIB mundial. En nuestro caso, con una elevada deuda
publica, esto es aun mas preocupante porque la finan-
ciacién en los mercados internacionales de esa deuda
sera mas cara, y eso impactara en los Presupuestos,
con lo que la capacidad de reaccion de las Administra-
ciones Publicas para atender las necesidades sociales
disminuye.

En fin, que vienen tiempos dificiles en los que el mar-
gen de maniobra de gobiernos e instituciones eco-
ndémicas se estrecha, y la conduccion de la economia
mundial y de cada pais habra de realizarse con delica-
da finura, mas en aquellos que no tienen saneadas sus
cuentas publicas.

LA ENERGIA Y LA CRISIS ENERGETICA ACTUAL

Catedratico de Organizacion de Empresas. Universidad de Zaragoza

La energia es el fundamento del universo y un factor
decisivo en la civilizacién humana. Lleva mucho tiempo
en primera linea en trabajos de investigaciont y difu-
sion, muchos trabajos han abordado este tema desde la
Optica académica; en la Universidad de Zaragoza, por
ejemplo, hay un instituto de investigaciéon? dedicado al
tema que nos ocupa.

Desde la dptica econdmica y empresarial cabe pensar
en como abordar esta cuestiéon con nuestras herra-
mientas, ldgicamente desde la oferta (generacion) y la
demanda (consumo), ademas de los agentes, entre ellos
los reguladores, que participan en estas dos funciones
que concretan el mercado energético.

La oferta es muy compleja y esta compuesta por tec-
nologias distintas que ofrecen productos finales ho-
mogéneos. Las centrales de generacién van desde las
nucleares a las renovables pasando por diversas tec-

nologias sustitutivas entre si, pero que requieren de un
plazo mas o menos largo de puesta en marcha, es decir,
en la adaptacion de la oferta a la demanda esperada.
Estas centrales estan ordenadas segun los costes va-
riables de produccién, de menos a mas, en lo que se
denomina ‘orden de mérito’y entran en funcionamiento
para la generacion siguiendo esa ordenacion.

La demanda proviene de particulares, empresas, indus-
trias, transportes, instituciones y servicios publicos (en-
tre ellos los ejércitos®), es por lo tanto también muy
variada, lo que ocurre es que el comportamiento de esa
demanda sigue unas pautas bastante homogéneas y se
gestionan por parte de los operadores del sistema de
acuerdo con modelos muy protocolizados.

El equilibrio entre oferta y demanda resulta muy dificil
de gestionar ya que cada sistema necesita una capaci-
dad suficiente para satisfacer la demanda maxima, por

! Tesis doctoral de Lucia Garcia Cebrian defendida en la facultad de CCEE y EE en 1994,

CIRCE, Centro de Investigacion en Recursos y Consumos Energéticos.

El ejército de EEUU es uno de los proncipales consumidores mundiales de energia.
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lo tanto, hay que tener recursos de holgura para estas
circunstancias cuyos costes, fijos y variables, necesaria-
mente hay que imputar al sistema.

La regla de equilibrio en competencia, precio = coste
marginal, se aplica para alcanzar el equilibrio entre
oferta y demanda por el método de subasta,ahora bien,
las tecnologias que entran en juego ordenadas segun
su mérito no tienen los mismos costes marginales, de
ahi que la ultima tecnologia que entra al sistema sea
la que marca el precio de todas las tecnologias sean
cuales sean sus costes variables, esto es lo que da pie a
los beneficios caidos del cielo.

La demanda de energia presenta un perfil temporal
creciente de forma continuada para los proximos anos,
y en consecuencia sobre todos los factores, aunque los
activos consumidores de energia sean cada vez mas efi-
cientes, la cantidad de los mismos aumenta a nivel in-
dividual y colectivo ya sea en paises desarrollados o en
vias de desarrollo, la oferta ha de crecer para adecuarse
a la demanda, segun International Energy Outlook 2021,
casi un 50% hasta 2050, siendo el sector industrial el
mayor consumidor.

En una conferencia impartida en Zaragoza en 2009, el
divulgador cientifico Eduard Punset dijo que cuando se
haya resuelto el problema de la energia, podremos ‘vi-
vir del cuento’ En sus argumentos insistié en que seria
mas pronto que tarde, fue muy optimista a la vista de lo
que esta ocurriendo en los tiempos actuales. Los avan-
ces cientificos generan expectativas muy positivas en
torno a los programas de investigacion del CERN y el
equivalente chino, CEPC, que junto con otras iniciativas
entre ellas los combustibles sostenibles*, se manifies-
tan en esa linea. La mayoria de estos programas son
publicos, la cuestion es como se va a administrar la tec-
nologia que de ellos se derive.

Mientras tanto los problemas actuales, especialmente
complejos en su concepcidén y comprension, dan pie a
propuestas de solucién de los mismos que van desde
una modificacion del método de subasta que fija los

precios, hasta un control mas directo de los agentes
administradores de la oferta. En el marco europeo hay
empresas publicas en diversos paises, que pueden con-
tribuir a suavizar los efectos del mercado. En el mode-
lo espanol® el mercado es muy asimétrico, solo 4 em-
presas privadas abastecen mas del 60% del mercado,
se reproduce un modelo que se asemeja mucho a un
oligopolio. No son extranas las acusaciones de com-
portamientos sospechosos entre las empresas. En la
memoria de 2020 la CNMC cifra en 181 los conflictos
en redes con un incremento del 50% sobre el 2019y, 18
sentencias, 9 de las cuales fueron estimatorias. Otros
tribunales también actlan en casos similares®.

La complejidad se ha hecho mucho mayor por los acon-
tecimientos de los ultimos meses protagonizados por
Rusia, precisamente el principal proveedor de recursos
energéticos de la UE y el pais que acumula una mayor
riqueza’ en recursos energéticos y materias primas. Se
trata de uno de los agentes estratégicos protagonistas
para encontrar vias de solucion.

El futuro inmediato que se percibe es muy distinto de
la situacién actual® y habra que concebir un sistema de
fijacién de precios que evite las derivas oligopolisticas
y las estrategias que de ello se derivan para hacer fren-
te a la creciente demanda. Las propuestas que se mane-
jan derivan del Plan REPowerUE® donde se plantean el
ahorro de energia, la diversificacidon del suministro de
energia y el despliegue acelerado de las energias reno-
vables para sustituir los combustibles fosiles hogares,
industrias y procesos de generacién. Sin embargo, este
Plan tendra un desarrollo largo en el tiempo.

La inteligencia mundial sea artificial o natural, cienti-
fica, estratégica®?, politica o diplomatica, deberia estar
implicada en la solucion de los problemas tan graves
como los que se estan viviendo. Es cierto que algunos
agentes salen beneficiados de estos problemas, quisiera
creer que la comunidad internacional veria con buenos
0jos que se disenaran mecanismos de penalizacion so-
bre estos comportamientos oportunistas que perjudi-
can notablemente el bienestar de la poblacion mundial.

”

OPINION
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO

PROMOCION Y NOMBRAMIENTOS

- EL profesor D. José Ignacio Giménez Nadal ha
promocionado al cuerpo de Profesores Catedra-
ticos de Universidad (marzo 2022).

- ELl profesor Héctor Bellido Bellén ha promocio-
nado a Profesor Contratado Doctor (abril 2022).

- La profesora Lorena Olmos Salvador ha promocio-
nado a Profesora Contratado Doctor (abril 2022).

TESIS DOCTORALES

2 de Junio de 2022. Lectura de Tesis Doctoral: “Hydro-
economic analysis of the sustainable use of land and
water resources under droughts and climate change”
Presentada por D. Daniel Crespo Estage y dirigida por
los Dres. José Albiac Murillo y Encarna Esteban Gracia.

CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

14 de Marzo de 2022: Conferencia titulada “La respues-
ta de la Unidn Europea a la crisis del COVI-19”, imparti-
da por D. Carlos Martinez Mongay, Director General Ad-
junto en la Direccion General de Asuntos Econémicos y
Financieros en la Comisién Europea hasta el 2019.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

La catedra Aquae de Economia del Agua concedid el
premio a la mejor tesis doctoral al profesor Miguel
Angel Almazan en marzo de 2022. El premio a Mejor
Tesis Doctoral recayé en Miguel Angel Almazan por su
trabajo: “Gobernanza del agua en la Cuenca del Ebro:
Construccién de un modelo hidroeconémico multirre-
gional y multisectorial”. La tesis analiza la situacion
y necesidades de cada tramo de la Cuenca y propone
alternativas y herramientas para transformar y moder-
nizar los sistemas de gestion y uso del agua disponi-
ble, teniendo en cuenta tanto el desarrollo econdémico
como el impacto medioambiental de toda la zona.
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En la imagen, Rosa Maria Martin Aranda (Vicerrectora de Investi-
gacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica
de la UNED) junto al premiado Miguel Angel Almazan.

La Asociacion de Empresarios Solidarios de Aragoén
(SOLIDAR) y la Facultad de Ciencias Sociales y del Tra-
bajo de la Universidad de Zaragoza otorgaron el pre-
mio anual al mejor TFG a Maria Pilar Lazaro Herran-
do, por su trabajo “Proyecto de Aprendizaje y Servicio
(ApS): Discapacidad. Rasgos socio-econdmicos distin-
tivos en el colectivo de personas con discapacidades
no fisicas”, dirigido por las profesoras Rosa Maria Aisa,
Josefina Cabeza y Gemma Larramona.

En la imagen Rosa Aisa junto con M? Pilar Lazaro.

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS

PROMOCION Y NOMBRAMIENTOS

- La profesora Patricia Bachiller ha promocionado
al cuerpo de Catedraticas de Universidad.

- EL profesor Miguel Angel Marco Fondevila ha
promocionado a Profesor Contratado Doctor.

NUEVO EQUIPO DE DIRECCION

EL 4 de abril fue elegido nuevo Director del Departa-
mento de Contabilidad y Finanzas el profesor José Angel
Ansén Lapena. EL nuevo equipo de direccién lo comple-
tan Fernando Munoz Sanchez como Profesor-Secretario
del Departamento, José Ignacio Jarne Jarne como apoyo
para la gestidn al POD, Alfonso Lépez Vinegla como apo-
yo a la realizacién del POD, Yolanda Fuertes Callén como
apoyo para presupuestos e infraestructuras, y Mercedes
Alda Garcia y Rut Vicente René como apoyo en materia
de reconocimiento de créditos.

8 EL SEMESTRE | OCTUBRE 2022



TESIS DOCTORALES

Lectura de Tesis Doctoral: “Four Essays on Family Bu-
siness and Corporate Social Responsibility”. Presentada
por Bruna Faccin y dirigida por los Dres. José Mariano
Moneva y Eduardo Ortas.

Lectura de Tesis Doctoral: “Collaboration and Co-pro-
duction in Public Service Delivery: New Practices for
New Challenges”. Presentada por Jaime Garcia Rayado y
dirigida por los Dres. Vicente Pina y Sonia Royo.

Lectura de Tesis Doctoral: “Reportes de Sostenibilidad
en Latino América: Una Exploracion a través del Analisis
de Redes”. Presentada por Luis Jara y dirigida por el Dr.
José Mariano Moneva.

Lectura de Tesis Doctoral: “Financial and Non-Financial
Sustainability in Spanish Local Governments”. Presenta-

da por Lara Ripoll y dirigida por los Dres. Vicente Pina 'y
Patricia Bachiller.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Séptima Edicion de Ayudas AECA

En la séptima Edicion de Ayudas AECA se ha concedi-
do una ayuda a las profesoras Patricia Bachiller y Lara
Ripoll por el proyecto titulado: “Buenas practicas en la

administracion local: el caso del estado de informacion
no financiera en las entidades locales espanolas”.

En la imagen, Lara Ripoll recogiendo el premio recibido

Finance Forum

Los profesores Ruth Gimeno, Laura Andreu y José Luis
Sarto, del grupo de investigacion CIBER, obtuvieron el
“Best Paper on Asset Management Award” patrocina-
do por INVERCO (Asociacién De Instituciones De In-
version Colectiva Y Fondos De Pensiones) en el 29th
Finance Forum celebrado el 7-8 de julio en Santiago
de Compostela. El trabajo que obtuvo dicho reconoci-
miento fue “Fund trading divergence and performance
contribution”.

LA FACULTAD Y SUS DEPARTAMENTOS

Josefina Cabeza en nombre del Departamento de
Andlisis Economico

A finales del mes de
julio de 2021 perdi-
mos a nuestra com-
panera del Depar-
tamento de Analisis
Econdmico, Ana Ma-
ria Angulo Garijo.

La profesora Ana An-
gulo, a pesar de su
juventud, poseia un
solido curriculum
académico vinculado
fuertemente con la
Universidad de Zaragoza y en particular con nuestro
Centro. Premio extraordinario de doctorado despunté
desde sus inicios, accediendo en el ano 2003 al Cuer-
po de Titulares de Universidad tan sélo tres anos des-
pués de dicho premio.

En la imagen Ana Angulo

Fue integrante del actual grupo de investigacion “Ana-
lisis Econdmico Cuantitativo” dentro del cual logro
mas de cuarenta publicaciones de impacto, varios Lli-
bros, capitulos de libros, mas de una veintena de pro-
yectos y varios contratos.

Excelente docente puso tanto empeno en el aprendi-
zaje de sus estudiantes como en sus investigaciones.

Ambos aspectos supo complementarlos con sus exce-
lentes tareas en gestion: Presidenta de la Asociacion
de Ciencia Regional y en los ultimos anos como Sub-
directora de su Departamento y como Secretaria del
Master Universitario en Analisis, Gestion y Proteccion
de la Informacion en Economia y Empresa que desde
nuestra Facultad hemos avalado.

Amén de sus excelencias académicas para el Depar-
tamento de Analisis Econdmico es especialmente
importante no solo senalar lo que en el caso de Ana
era parte de su trabajo sino su dimensién humana.
Companera accesible y siempre dispuesta a echar una
mano donde hiciera falta, trabajadora infatigable y
eficiente. De trato inmejorable, apacible, acogedora;
nos enseno como luchar contra la adversidad sin te-
ner una mueca de incomodidad ni en los mas duros
momentos. Queremos quedarnos con su humildad y su
buen hacer. Ha sido un verdadero honor tenerla entre
nosotros y atesorar lo que nos queda de ella. Siempre
la echaremos de menos.

Y SUS DEPARTAMENTOS
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DE ESPECIALIZACION Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN ASESORIA

FINANCIERAY OPERADOR DE MERCADOS

Directora de los Diplomas

00 Diploma de Especializacion e Diploma de Extensién

m
age en Asesoria Financiera aae Universitaria en Asesoria

11} y Operador de Mercados 111 Financiera y Operador de Mercados
1542 Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza

Afinales de Mayo de 2022 acabaron las clases correspon-
dientes a la XXIII Edicidn del Diploma de Especializacion
en Asesoria Financiera y Operador de Mercados y a la IX
Edicion del Diploma de Extension Universitaria en Aseso-
ria Financiera y Operador de Mercados, respectivamente.
Durante este ano académico se han seguido ofreciendo
los modulos obligatorios del diploma presencialmente
en las instalaciones de nuestra Facultad de Economia y
Empresa, pero también se ha facilitado el seguimiento
de estas clases a nuestros alumnos a traves de videocon-
ferencia. Algunos de ellos lo han seguido integramente
online al estar realizando practicas o trabajando a la vez,
por ejemplo, en Granada. Las clases relacionadas con los
modulos optativos se han realizado integramente online
a través del aula virtual del Instituto BME.

Los 15 estudiantes matriculados este ano han conse-
guido el titulo expedido por el Rector de la Universidad
de Zaragoza con muy buenas calificaciones. De ellos, 9
alumnos se matricularon y se presentaron a los cursos
intensivos para conseguir la Licencia de Operador de
SIBE otorgada por la Bolsa de Madrid, que acredita tener
los conocimientos suficientes para operar en el Sistema
de Interconexion Bursatil Espanol. Todos ellos supera-
ron el examen de terminal informatico SIBE Smart y el
examen tedrico el 17 de mayo de 2022. Los 10 alum-
nos que se matricularon y se examinaron para conseguir
las licencias de MEFF superaron el examen de terminal
MEFF Station el 30 de mayo de 2022 y todos ellos consi-
guieron ese dia la Licencia BME Clearing, expedida por el
Instituto BME (Bolsas y Mercados Espanoles) al superar
los examenes correspondientes. En cuanto a la Licencia
de Operador de MEFF (Mercado de Futuros Financieros),
expedida por el Instituto BME, 7 alumnos la consiguieron

al realizar el primer examen,y 3 alumnos la aprobaron
en la segunda oportunidad sin tener que volver a pagar
derecho a examen.

A finales del mes de junio de 2022, la mayoria de nues-
tros alumnos se presentaran al examen para conseguir
la prestigiosa certificacion profesional EFPA-European
Financial Advisor, (EFA) expedida por la European Finan-
cial Planning Asociation. jLes deseamos mucha suerte
para conseguirlo!

Ahora ya estd abierto el PLAZO DE PREINSCRIPCION
PARA SUS SIGUIENTES XXIV y X EDICION que comen-
zaran a impartirse en Noviembre de 2022. Especial-
mente interesante para alumnos de ultimos anos
y del Grado en Economia:

D. Fernando Canada y D?. Leire Lozano, Directores de Oficina y
Asesores Financieros de Mapfre, ofreciendo trabajo a los alum-
nos de este ano (4 de Abril de 2022).

PROPIO EN GESTION INTERNACIONAL Y COMERCIO EXTERIOR

Directora del Master

snssnns Master Propio en
age Gesti6n Internacional
11}

y Comercio Exterior
1542 Universidad Zaragoza

Adecuar la formacion a la realidad empresarial en el dmbito
internacional

El Master adecta la formacion a la realidad empresarial,
ademas de a través de las practicas en empresas y de la
realizacion de un proyecto real de internacionalizacion,
por medio de la colaboracién con la Camara de Comercio
e Industria de Zaragoza y Aragon Exterior, entidades con

las que mantiene un estrecho lazo de cooperacion. Otro
valor anadido de gran importancia son los directivos de
empresas que proporcionan una completa visién de la
profesidn en la gestion de empresas internacionalizadas
0 en proceso de internacionalizacion, para enfrentarse a
los retos con los que cualquier profesional puede hallar
en este campo.

En esta linea de profesionales, Oscar Calvo, Managing Direc-
tor en JCV Shipping & Solutions, Transitario maritimo, fue
invitado para hablar sobre su experiencia en el transporte
maritimo de mercancias, el diseno de operaciones persona-
lizadas, transporte multimodal, operaciones in house, opera-
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ciones triangulares y optimizacién de la logistica maritima.

También tuvo lugar una conferencia a cargo de
Emilio Espiau Pallares, Director de Ventas de DHL Parcel
Espaiia, quien diserté acerca de los agentes econdmicos
que intervienen en los ciclos de envios internacionales con
especial incidencia en la logistica verde, en la que DHL es
pionero en su aplicacion, reduciendo la huella de carbono
en sus operaciones hasta convertirse en la primera empresa
de logistica en fijarse un objetivo de emisiones cero.

Asimismo, es imprescindible todos los anos la Mesa Re-
donda de Profesionales de Comercio Exterior, forma-
da por antiguos estudiantes de Magicex, Cristina Pas-
cual, B2B Digital Expansion Manager at Bergner Europe,
Florencia Ferraro, Project Manager en Aragdn Exterior y
Daniel Garcés, Responsable Logistica en Trans Jaylo. Los tres
compartieron su experiencia profesional desde los diferen-
tes ambitos del comercio internacional, proporcionando a
los asistentes una amplia visién de las salidas y opciones
que ofrece el sector asi cémo influyé en ellos el haber cur-
sado sus estudios en Magicex.

Los estudiantes del Master acogen con gran aceptacion las
ensenanzas de las grandes profesionales que participan en
La Mesa redonda sobre los Retos de la Internacionaliza-
cion de Empresas y Exportacion organizada por la Catedra
Desarrollo Directivo Femenino, en la que Maria Dominguez
directora de Equimodal, Maria José Acedo directora comer-

cial de Arpa Equipos Moviles de Campaia, Menchu G. Ceo
de The Orchard Fruit Company y Valle Garcia de Novales,
socia fundadora de Garcia de Novales, Asesoria juridica para
comercio exterior compartieron sus experiencias de ambito
internacional.

Estas actividades adquieren cada ano mayor impulso, por-
que permiten a los alumnos analizar y reflexionar sobre las
experiencias que transmiten los empresarios y represen-
tantes institucionales a los alumnos del Master Propio en
Gestion Internacional y Comercio Exterior.

En la imagen Florencia Ferraro, Project Manager en Aragon Exterior,
Pilar Pellejero, Directora de Magicex, Daniel Garcés, Responsable
Logistica en Trans Jaylo y Cristina Pascual, B2B Digital Expansion
Manager en Bergner Europe, durante la mesa redonda de antiguos
alumnos.

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

PROMOCIONES Y NOMBRAMIENTOS
- D?Blanca Hernandez Ortega ha promocionado a Pro-

fesor Catedratico de Universidad en febrero de 2022.

- D? Isabel Buil Carrasco ha promocionado a Profe-
sor Catedratico de Universidad en febrero de 2022.

- D? Sara Catalan Gil ha promocionado a Profesor
Contratado Doctor en marzo de 2022.

- D? Raul Pérez Lopez ha promocionado a Profesor
Contratado Doctor en marzo de 2022.

TESIS DOCTORALES

1 de Junio de 2022. Lectura de Tesis Doctoral: “Donor
Portfolio Management in Charitable Organizations: Dri-
ving Factors and Consequences on Fundraising”. Presen-
tada por D?. Ana Minguez Penalva y dirigida por el Dr. F.
Javier Sesé Olivan.

ACTIVIDADES

IX Ciclo de Experiencias Marketing y Sociedad
Carmen Berné Manero
Catedrdtica de Comercializacion e Investigacion de Mercados.

EL Departamento de Direccion de Marketing e Inves-
tigacién de Mercados ha coordinado este curso 2021-
2022 la novena edicion del Ciclo de Experiencias Mar-
keting y Sociedad. Esta edicion supone la reanudacion

del ciclo, que hubo de ser pospuesto por el periodo
de pandemia. Asi, esta edicién es mas especial si cabe,
ya que nos recuerda lo importante que es la presen-
cia para incrementar el feedback y, por tanto, la efecti-
vidad en la consecucion de los objetivos. EL Ciclo de
Experiencias naci6 como un evento que pretende po-
ner en contacto a los alumnos de nuestra Universidad,
especialmente los del Grado de Marketing e Investiga-
cion de Mercados, y del resto de grados que se imparten
en la Facultad de Economia y Empresa, con el entorno
empresarial y profesional. Las relaciones empresa-univer-
sidad distan mucho de ser 6ptimas, pero este tipo de ini-
ciativas pretenden cubrir en la medida de lo posible esta
falta. Dicho de otro modo, la colaboracién empresa-uni-
versidad esta llena de razones, pero muy falta de acciones,
por lo que con estos Ciclos se pretende hacer efectiva una
accion cierta al respecto. EL Ciclo se plantea a lo largo
de los dos cuatrimestres del curso académico, procurando
fijar una sesion por mes teniendo en cuenta periodos de
pruebas o vacacionales. Después de cada intervencién, un
afterwards encounter permite a los inscritos en el Ciclo
interaccionar con los expertos de manera personalizada.
En esta edicion, el Ciclo comenzd en noviembre de 2021
y termind en mayo de 2022. Previa sesion de presenta-
cidn, a cargo de la profesora Carmen Berné, Coordinadora
del Ciclo, y de la profesora Marta Pedraja, Coordinadora
del Grado de Marketing e Investigacion de Mercados, las
sesiones contaron primero con la experiencia de Paz Ara-
glies y Maria Pilar Castellano, Directora de Comunicacién
y Responsable de Comercio Justo respectivamente, de la
Fundacion Isabel Martin. Ellas pusieron sobre la mesa el
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caso de éxito Creative Handicrafts con mujeres empren-
dedoras. Todo un ejemplo a reconocer. En diciembre, la
Presidenta de Actora Consumo de la Asociacion de Consu-
midores Torre Ramona, Lucia Germani, presentoé la asocia-
cion y expuso las principales actividades de apoyo al con-
sumidor que alli realizan, incluso los alumnos tuvieron
la oportunidad de visualizar los principales documentos
que sirven para la solicitud de reclamaciones.Jesus Serra-
no, Gerente de Area de ISDIN, presentd en el mes de mar-
zo el sistema de distribucion de la compania, poniendo en
valor las complejas decisiones de distribucion comercial
que debe realizar una empresa de gran tamano y referen-
te en la categoria de productos dermatoldgicos, de far-
macia y de parafarmacia. En abril, Maria Castellano, egre-
sada de Marketing e Investigacion de Mercados, Category
Manager de Reebok Kids Iberia, explicd la estrategia de
marketing de la empresa como distribuidora mayorista de
la marca. Un placer tener ya como expertos a exalumnas.
Finalmente participaron Antonio Ranchal y Cristina San
Vicente, Director y Responsable de la Gestién de Fondos

Europeos de Seguridad Interior, perteneciente a la Sub-
direccién General de Planificacion y Gestion de Infraes-
tructuras y Medios para la Seguridad, de la Secretaria de
Estado del Ministerio de Interior. Ellos nos presentaron
como gestionan esos fondos y los publicitan en nuestro
pais. De esta manera, el Ciclo de este curso ha permitido
la transmisién de conocimiento del contexto profesional,
tanto en instituciones publicas como privadas. EL Ciclo
tiene asignados 0,5 créditos por actividades académicas
complementarias para aquellos asistentes que cumplan
ciertos requisitos. Todas las sesiones se anuncian pre-
viamente en la plataforma iUnizar, en la pagina de Fa-
cebook del Departamento y en la pagina web del mismo.
Posteriormente a cada sesion, la cuenta de Instagram del
Departamento recoge las ideas fundamentales, dando asi
difusion al Ciclo en las redes sociales. Estamos muy orgu-
llosos de los resultados. Los inscritos este ano han sido
94, a los que se anaden los profesores interesados, que
tienen entrada libre a la sala. Muchas gracias a todos.

En la imagen, participantes en una de las sesiones del Ciclo de Experiencias.

Proyecto COIL

Carmina Fandos, Julio Jiménez, Carlos Orus y José M. Pina,
Profesores del Departamento de Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados

Durante el primer semestre del curso 2021-2022, tuvo lu-
gar una nueva edicién del Proyecto COIL, en colaboracion
con la Inholland University of Applied Sciences del cam-
pus de Alkmaar en Holanda. Con esta edicidn, ya son tres
cursos de colaboracién continuada en la que los alumnos
de la asignatura Introduccion a la Investigacion de Mer-
cados de 4° de DADE han tenido oportunidad de trabajar
en una actividad colaborativa internacional.

Al igual que en ediciones anteriores, los estudiantes po-
dian elegir entre realizar una investigacion de mercados
en un contexto ficticio o en una situacion real, dentro de

las actividades que se exigen para superar la evaluacion
continua de la asignatura. Los estudiantes que optaron por
el segundo escenario fueron invitados a participar en el
Proyecto COIL.Asi,se formaron tres equipos de estudiantes
que tuvieron que realizar investigaciones de mercado con
las que obtener informacion que pudiera ayudar a tres em-
presas holandesas a introducirse en el mercado espanol. EL
contacto entre los espanoles y las empresas holandesas no
era directo, sino a través de tres equipos de estudiantes de
Alkmaar cuya mision era la de realizar un plan de negocio.

En concreto, los estudiantes participantes en esta edicion
tuvieron que realizar una investigacion de mercados para
la empresa CAPPAC, fabricante de envases de aluminio
para capsulas de café compatibles con Nespresso. La se-
gunda de las empresas participantes fue Betty Blocks, una
compania tecnolégica que ofrece una plataforma para el
desarrollo de aplicaciones empresariales sin programa-
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cion convencional. La ultima de las companias, Zuiverelu-
cht, comercializaba purificadores de aire para instalacion
en empresas y hogares.

Ademas del Proyecto COIL, en la asignatura también se
formé un equipo de estudiantes que realizaron su pro-
yecto de investigacion sobre una de las marcas comercia-

lizada por La Zaragozana, en colaboracién directa con la
compania y bajo la supervisién del profesorado.

En ultima instancia, a través de todos estos proyectos co-
laborativos, se busca que los estudiantes puedan forta-
lecer tanto sus conocimientos como competencias en un
contexto lo mas cercano posible a la realidad.

DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Premio AECA

Los profesores Inés Suarez y Jesus Valero, recibieron un
accésit del XXVIII Premio AECA de Articulos sobre Conta-
bilidad y Administracion de Empresas, por su trabajo titu-
lado “Greenwashing: Amistades Peligrosas. Predisposicion
directiva a involucrarse con greenwashers ante diferentes
niveles de certeza”.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA

PROMOCIONES Y NOMBRAMIENTOS

- La profesora Beatriz Dominguez Bronchal ha pro-
mocionado a Profesora Contratado Doctor.

- ELl profesor Jesus Valero Gil ha promocionado a
Profesor Contratado Doctor.

- EL profesor Javier Montero Villacampa ha promo-
cionado a Profesor Contratado Doctor.

PROMOCIONES Y NOMBRAMIENTOS

- Nombramiento de Miguel Angel Barberan Lahuer-
ta, como Director de Secretariado de Estudiantes
de la UZ (febrero 2022).

- Javier Valbuena promociona a Profesor Contratado
Doctor. Area Economia Aplicada (1 abril 2022).

- Maria Jesus Manceboén promociona a Profesora Ca-
tedratica de Universidad. Area Economia Aplicada
(4 abril 2022).

- Ernesto Clar promociona a Profesor Titular de Uni-
versidad. Area de Historia e Instituciones Economi-
cas (18 abril 2022).

TESIS DOCTORALES

13 de Junio de 2022. Lectura de Tesis Doctoral: “Una mone-
da Unica para la Comunidad Econémica de Estados de Afri-
ca Occidental (CEDEAD)”. Presentada por D. Alberto Ignacio
Martinez Echevarria y dirigida por la Dra. Lola Gadea Rivas.

CONFERENCIAS Y SEMINARIOS:

23 de Febrero de 2022. Seminario “Education and hou-
seholds decision-making in Spanish mining communities,
1877-1924” organizado por el Area de Historia e Insti-
tuciones Econdmicas del Departamento, impartido por
Adrian Palacios. NTNU (Trondheim, Norway).

31 de Marzo de 2022 y 1 de Abril de 2022. XII| Workshop in
Time Series Econometrics. Organizado por profesorado del
Departamento de Analisis Econdmico y Economia Aplicada,
Antonio Montanés y Lola Gadea, e investigadores en Econo-
metria de Series Temporales. Financiado por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion y participacién de Ibercaja.

5 de Mayo de 2022. Seminario “Resilient Rules. Evolucion
de la diversidad institucional” organizado por el Area de

Historia e Instituciones Economicas del Departamento.

Presentacion del proyecto ERC (concedido por el Consejo
Europeo de Investigacion), impartido por Irene Pérez Iba-
rra, Instituto Agroalimentario de Aragdn (Dpto. de Ciencias
Agrarias y del Medio Natural. Universidad de Zaragoza).

27 de Mayo de 2022. XVII Jornadas de Economia
Publica “Lugares que encogen: analisis y estrategias”. Or-
ganizado por Grupo de Investigacion en Economia Publica.

31 de Mayo de 2022 y 1 de Junio de 2022. International
Workshop “New perspectives on International Monetary,
Financial and Baking History” Organizado por Grupo de
Investigacion SEIM.

Imagen tomada durante la sesion. De izquierda a derecha, Julio
Lopez Laborda (Catedratico de Economia Publica), Santiago Coello
(Economista y Presidente de Federalistas de Aragon) y Pilar Egea
(Profesora de Economia Aplicada).

LA FACULTAD Y SUS DEPARTAMENTOS (D
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15 de Junio de 2022. Seminario “Aspectos basicos del
libro blanco de la reforma tributaria” impartido por Ju-
lio Lopez Laborda, Catedratico de Economia Aplicada
del Departamento. El profesor Dr. Julio Lépez Laborda
presento el “Libro Blanco para la Reforma Tributaria”
en cuya elaboracién ha participado. Inaugurd la sesion
D. Santiago Coello (Economista y Presidente de Fede-
ralistas de Aragon).

FERNANDO ZULAICA

OTRAS ACTIVIDADES

ElL 23 de marzo de 2022 tuvo lugar la presentacion
del libro “Los caminos del progreso: una historia del
desarrollo econémico”, de Domingo Gallego, Profesor
Catedratico de Historia e Instituciones Econémicas de
la UZ, en la actualidad colaborador extraordinario del
Departamento, tras su jubilacion en 2021.

Por Nelda Andrés. Profesora del Departamento de Economia Aplicada

A finales del pasado mes de abril impartié su ultima
clase Fernando Zulaica Palacios, tras practicamente
cuatro décadas como docente. Licenciado en Historia
y Diplomado en Empresariales, comenzd a dar sus pri-
meras clases en la Universidad de Zaragoza en la Es-
cuela Universitaria de Estudios de Empresariales, cu-
riosamente en la asignatura Teoria Economica. Y digo
esto porque no ha sido ésa ni su linea de investigacion
ni la materia que ha marcado su trayectoria profesio-
nal. Fernando ha sido siempre ‘el profesor alto de bar-
bas que da Historia Econdmica” Asi le conoci yo hace
ya muchos anos, dando clases en el edificio de la Pla-
za de los Sitios, donde la Escuela de Estudios Empre-
sariales compartia ubicacién con la de Artes Aplicadas.
Alli, en despachos contiguos, apenas separados por
unas mamparas, compartimos muchas horas, de trabajo
y de buenas charlas. Desde entonces hasta ahora han
transcurrido treinta anos, tiempo en el que Fernando Zu-
laica ha desarrollado su carrera docente como Profesor
Titular en el area de Historia e Instituciones Economicas,
ocupando ademas diferentes puestos en gestion, entre
otros la Secretaria y mas tarde la Direccion de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales, o el Vicerrecto-
rado de Estudiantes y Empleo. En este ultimo cargo ha
demostrado, mas que en ningun otro, algo que siempre
le caracterizé: su preocupacién por los estudiantes.Y en
los anos que lleva sin ocupar ese Vicerrectorado, en los
que ha vuelto a centrarse en su faceta docente y en sus
clases de Historia Econdmica, su dedicacion a los alum-
nos ha seguido patente permaneciendo como Delegado
del Rector para Pruebas de Acceso y Admision a la Uni-
versidad. Todo aquel que participe de alguna manera en
dichas pruebas en la Universidad de Zaragoza sabe muy
bien que el término EVAU y el nombre Fernando Zulaica
van indisolublemente asociados.

Pero al margen de su trayectoria y de este repaso hecho
a su curriculum, lo que queria contar y asi he comen-
zado este breve texto, es que en este curso 2021-2022
Fernando se ha despedido de las aulas, le ha llegado el
momento de jubilarse. Por eso sus companeros quisimos
darle una sorpresa a la salida de esa ultima clase. No re-
sulto dificil llevarle, con alguna excusa inventada, hacia
la Sala de Juntas del Edificio Lorenzo Normante, donde
le esperaba un nutrido grupo de profesores y personal
de administracion y servicios, amigos y companeros to-

dos, para agasajarle con un agape y entregarle unos re-
galos. No todos los que querian pudieron estar, porque,
aunque él diera ese dia la ultima, las clases continuaban
para los demas.

A Fernando ya no le queda mas para rematar la faena
que examinar en septiembre a sus alumnos, en la ultima
convocatoria que se hace en esas fechas y que se ade-
lanta a julio a partir del curso que viene, algo que, por
cierto, él siempre defendi6 desde su cargo de Vicerrector.
Y casualidad o no, el calendario ha querido que ese exa-
men sea precisamente el dia de su cumpleanos: el dia
en que le caen los 70 anos pisara por ultima vez un aula
como profesor de la Universidad de Zaragoza.

Fernando, a estas alturas te has ganado con creces la
jubilacién. Ha llegado el tiempo de que te relajes, te toca
descansar y disfrutar de tu familia y de tus aficiones,y de
que los Unicos chavales de los que tengas que preocu-
parte a partir de ahora sean tus nietas.

iEnhorabuena! Sabes que te deseo lo mejor.

Fernando Zulaica acompanado por diversos companeros y amigos
después de su ultima clase.
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ACTIVIDADES DE LA FACULTAD

ABRIL

Dia 14 de Febrero:

- Conferencia: “Otras formas de medir el desarro-
llo: el indice de Coherencia de Politicas para el
Desarrollo Sostenible”, impartida por D?. Maria
Luisa Gil Payno (Economistas sin Fronteras).

Dia 17 de Febrero:

- Charla-Debate: ;Cémo buscar empleo?, organi-
zada por Angela Gonzalez Alcaide, Daniel Char-
les Juberias y Jorge Jiménez Pérez como parte de
la actividad de Aprendizaje-Servicio de la Asig-
natura Gobierno Corporativo y RSC (4° FICO).

MARZO

Dia 14 de Marzo:

- Conferencia: “La respuesta de la Union Europea
a la crisis del COVID-19” impartida por D. Carlos
Martinez Mongay, Director General Adjunto en
la Direccion General de Asuntos Econdémicos y
Financieros en la Comision Europea hasta 2019.

Dia 16 de Marzo:

- Conferencia: “La innovacion logistica de ultima
milla y el cambio de las ciudades”, impartida por
D. Alberto Blanco Garcia (Director de Proyectos
de LOALCO GREEN y Director de Desarrollo GES-
PROLOG) y organizada y patrocinada por la Ca-
tedra APL de Planificacion y Gestidn Logistica de
la Universidad de Zaragoza.

Dias 16 al 18 de Marzo:

- XXII Jornadas de Economia y Defensa: “Analisis
Econdmico de la Defensa en el Entorno Actual”.

Dia 18 de Marzo:
- VlJornada de Egresados en Finanzas y Contabilidad.
Dia 23 de Marzo:

- Conferencia: “El papel de la Logistica en la em-
presa’, impartida por D. Jaime Escobar (Director
de Estrategia e Intermodalidad de Aragon Plata-
forma Logistica) y organizada y patrocinada por
la Catedra APL de Planificacion y Gestidn Logis-
tica de la Universidad de Zaragoza.

Dia 24 de Marzo:

- Presentacién del Informe Guesss 2021 Empren-
dimiento en la Universidad de Zaragoza.

Dia 31 de Marzo:

- Juegos del Talento, organizados desde la Cate-
dra Integra.

Dia 1 de Abril:

- Jornada de Orientacion Profesional y Pildoras 100
de la Il promocion de Marketing e Investigacion
Mercados.

Dia 5 de Abril:

- 14?7 Jornada de Salidas Profesionales.

- Acto de reconocimiento a las Catedras Instituciona-
les y de Empresa que colaboran con la Facultad.

Dia 7 de Abril:
- | Congreso IEDIS.
Dia 25 de Abril:

- Conferencia “Reebok Kids,una marca con presencia in-
ternacional”, impartida por D2 Maria Castellano, Cate-
gory Manager (Reebok Kids Iberia, BMSportech) dentro
del IX Ciclo de Experiencias Marketing y Sociedad.

Dia 26 de Abril:
- Jornada de Puertas Abiertas de la Facultad.
Dia 27 de Abril:

- Jornada de debate “Estudiantes y Universidad en
tiempos post-pandémicos”, organizada por GIDID
(Grupo Interdisciplinar de Innovacion Docente).

MAYO

Dia 5 de Mayo:

- Conferencia “Pensiones, una vision intergenera-
cional desde la demografia y el mercado laboral”,
impartida por José Antonio Herce, Presidente del
Consejo de Expertos del Instituto BBVA de Pensio-
nes y organizada dentro del convenio de colabora-
cion entre IEDIS y Camara de Comercio, Industria y
Servicios de Zaragoza.

Dia 9 de Mayo:

- Jornada de Egresados del Grado en Economia.

Dia 10 de Mayo:

- Dia con Empresa: “Perfiles profesionales en el am-
bito de la logistica”, sesion impartida por D. Jaime
Escobar, Director de Estrategia y Desarrollo de la
empresa APL. Actividad organizada por la Catedra
APL de la Universidad de Zaragoza.

Dia 16 de Mayo:

- Conferencia “Ejemplo practico de un proceso de con-
solidacion en el Grupo CORPORACION”, impartida
por D? Elena Lafuente, Directora Financiera, Corpo-
racion Empresarial Publica de Aragon.

Dia 19 de Mayo:

- Conferencia “Invertir en tiempos de guerra”,impar-
tida por D. Alfredo Lépez (UBS).

ACTIVIDADES DE LA FACULTAD {3
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ACTIVIDADES

DEL EQUIPO DECANAL

A continuacion, se recogen las principales actuaciones
llevadas a cabo durante el primer semestre del ano 2022.

En lo que se refiere a Movilidad y Relaciones Internaciona-
les, a lo largo de los meses de febrero y marzo tuvo lugar
la convocatoria Erasmus para el proximo curso 2022-2023,
alcanzando un record de participantes tanto salientes
como entrantes. En el marco de esa convocatoria se ce-
lebraron por tercera vez los dias internacionales entre el
28 de febrero y el 4 de marzo, contando con mas de 20
universidades socias participantes. Entre el 14 y el 18 de
marzo tuvo lugar la semana presencial BIP: Sustainable
Finance and Banking. Ademas, desde la Facultad se han
promovido otros BIP en idiomas realizados a través de la
alianza UNITA, asi como se ha participado de forma activa
en la difusidn de las actividades de movilidad rural y vir-

En el area de Relaciones con Empresa, en los ultimos meses,
la Facultad de Economiay Empresa ha promovido diferentes
encuentros con empresas, entre los cuales destacariamos la
142 Jornada de Salidas Profesionales y una nueva sesion de
La Manana con Empresa. El pasado 5 de abril se celebro la
142 Jornada de Salidas Profesionales, en la cual participaron
6 entidades de diferente naturaleza: Caja Rural de Aragon,
Agencia Tributaria, Hiberus, Integra, Colegio de Economistas,
y Saica. A través de estas intervenciones, se pretendia pre-
sentar a los estudiantes las diferentes situaciones laborales
a las cuales deberan enfrentarse cuando finalicen su grado.
Ademas de poder asistir presencialmente, la Jornada de Sa-
lidas Profesionales fue transmitida por streaming. En este
contexto, el Director de Gestidn del Talento en Caja Rural de
Aragén abordo la importancia de reinventarse y adaptarse a
un entorno en continua evolucién. Explicé el modo en que
su empresa habia trabajado durante la pandemia,y destaco
la importancia de que nuestros estudiantes aprovechen las
nuevas oportunidades que estan surgiendo. lgualmente, ex-

tual UNITA. A lo largo de los ultimos meses se esta traba-
jando en la preparacion del proximo curso Erasmus, para
lograr que los estudiantes que vengan estén matriculados
en su mayoria antes del comienzo del curso. Se ha prepa-
rado también un programa de bienvenida con el apoyo de
estudiantes Buddy, visitas a la ciudad y actividades con las
asociaciones de estudiantes. Durante la semana internacio-
nal, tuvimos la oportunidad de aprender sobre emprendi-
miento a nivel internacional con la empresa Erasmus Play
que cuenta entre sus fundadores con estudiantes de la Fa-
cultad. Se realizaron sesiones de grado, master y doctorado.
Ademas, pudimos visitar tanto la ciudad, gracias al apoyo de
los estudiantes de Turismo, y la Aljaferia. Finalmente indi-
car que se esta trabajando en un programa Binacional con
Alemania, asi como se han evaluado y modificado cuando
ha sido necesario los acuerdos vigentes de doble titulacion.

<
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plicd las becas ofertadas para el verano por parte de la Caja.
A continuacion, la Agencia Tributaria coment6 los diferen-
tes itinerarios y carreras profesionales a las cuales pueden
optar nuestros estudiantes a partir de las diferentes oposi-
ciones existentes. Especialmente, los ponentes enfatizaron
aquellas oposiciones vinculados al cuerpo de Técnicos e
Inspectores de Hacienda. En tercer y cuarto lugar, Hiberus
e Integra pusieron de manifiesto la relevancia de los nue-
vos perfiles que estan emergiendo en el ambito tecnologi-
co y como nuestros estudiantes debian formarse en ciertas
competencias para desarrollar una prometedora carrera
profesional. En estas charlas emergieron temas novedosos
y relevantes,como es el caso del papel de la robdtica y de la
inteligencia artificial en los nuevos entornos de trabajo, o la
transversalidad de la tecnologia en los diferentes sectores
de la actividad. En quinto lugar, el Colegio de Economistas
de Aragon expuso la importancia de formar parte de un
colectivo profesional, presentd la posibilidad de que los
estudiantes se precolegiaran durante el ultimo ano de su
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carrera, y destaco la formacién puntera y personalizada
que el Colegio ofrece a sus miembros. Finalmente, Saica
present6 a su empresa y puso de manifiesto su caracter
internacional, senalando los diferentes paises en los que
se encuentran trabajando actualmente. Ademas, explico
las caracteristicas y beneficios asociados a su Graduate
Program, contestando las dudas planteadas por estudian-
tes interesados en participar.

3

Blanca Isabel Hernéndez Ortega
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Imagen tomada durante la Jornada de Salidas Profesionales. De iz-
quierda a derecha: D. Alberto José Mendoza (Director de Departa-

mento de Gestién del Talento de Caja Rural de Aragén), D2. Blanca
Hernandez (Vicedecana de Empleo y Transferencia de la Facultad)
y D.José Mariano Moneva (Decano de la Facultad).

Intervencion del Colegio de Economistas en la Jornada de Salidas
Profesionales

Por otro lado, la sesiéon de la Manana con Empresa, cele-
brada el 10 de mayo, conté con la participacidon de D.Jaime
Escobar, Director de Estrategia y Desarrollo Intermodal de
la empresa Aragon Plataforma Logistica. Esta charla des-
cribié la relevancia de la logistica en el ambito econédmico
actual, destacando su impacto en variables importantes
para el desarrollo de una region. Ademas, se abordaron los
diferentes perfiles profesionales relacionados con nues-
tras titulaciones, los cuales estan siendo demandados ac-
tualmente en el ambito de la logistica. Esta sesion tuvo
lugar en el Campus Paraiso y cont6 con la participacion de
mas de 60 estudiantes.

ACTIVIDADES DE LA FACULTAD

Finalmente, cabe destacar que se ha puesto en marcha
el procedimiento de practicas curriculares para el curso
2022-23, el cual plantea una doble via para poder acceder
a la realizacion de una asignatura de practicas. De este
modo, se pretende dotar al proceso de una mayor flexi-
bilidad y aumentar el niumero de estudiantes de nuestra
Facultad que pueden reconocer la realizacién de practicas
en empresa dentro de su expediente.

Jaime Escobar durante la sesion “Dia con la Empresa” con Aragon
Plataforma Logistica.

Por otro lado, el martes 26 de abril de 2022, en el Salén
de Actos de la Facultad en la sede de Rio Ebro (edifi-
cio Lorenzo Normante), se celebré la Jornada de Puertas
Abiertas, que también fue retransmitida por Google Meet.
En dicha jornada, dirigida a los estudiantes de ensenan-
zas medias, los coordinadores de los diferentes grados
impartidos en la Facultad (ADE, DADE, MIM, FICO, y ECO)
presentaron cada uno de ellos, abriéndose un turno de
preguntas por parte de los asistentes antes de finalizar el
acto. El acto fue publicitado a través de la web de FECEM
y se remitié un correo informativo sobre la celebracién
del acto a todos los centros de bachillerato y ensefanzas
medias de Aragén.

El 29 de marzo de 2022 se celebro en el edificio “Loren-
zo Normante” del Campus Rio Ebro la XIIl Olimpiada de
Economia de la Comunidad Auténoma de Aragodn (los es-
tudiantes de bachillerato de los centros de la provincia
de Huesca se examinaron en la Facultad de Empresa y
Gestion Publica de Huesca).

El objetivo fundamental de las Olimpiadas de Economia
consiste en estimular los estudios de Economia y Empre-
sa entre los jovenes, ademas de mantener y fortalecer
vinculos con los profesores de Economia de la Empresa
en Ensenanza Secundaria y con los alumnos que estan in-
teresados en esta materia. La ganadora de la fase local en
Aragon fue Virginia Herce Casado del Colegio de Fomento
Sansuena (Zaragoza). EL segundo premio fue para Tomas
Tejero Gistau del IES José Mor de Fuentes (Monzdn). La
tercera clasificada fue Danna Marizza Lopez Coronel del
IES Ramén y Cajal (Huesca). La Comision Organizadora
desea agradecer expresamente la labor realizada por los
miembros de la Comisién Académica. Los dias 20,21y 22
de junio de 2022 se celebrd, en la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla,
Lla XIII edicién de la Olimpiada Espaiiola de Economia. Por
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la Universidad de Zaragoza acudieron los tres ganadores
de la fase local en Aragén (Virginia Herce Casado, Tomas
Tejero Gistau, y Danna Marizza Lopez Coronel), la profe-
sora Inmaculada Marin Cerrada del Colegio Sansuena, y
el Adjunto al Decano Javier Garcia Bernal. La estudian-
te Virginia Herce Casado quedd en una mas que notable
séptima posicidn, entre los mas de 130 participantes.

=
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Virginia Herce, ganadora en la Olimpiada de Economia de Aragén
junto con su profesora Inmaculada Marin Cerrada

Durante el curso 2021-2022, el Plan de Orientacion Uni-
versitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) en la
Facultad se ha desarrollado con la celebracion de los
Orienta Break en diferido, como consecuencia de no ha-
ber podido recuperar la presencialidad total en las aulas
hasta finales de octubre de 2021. A pesar de los incon-
venientes, el nivel de asistencia a las reuniones grupales
por parte de los alumnos se ha incrementado notable-
mente este curso respecto al anterior. En el proximo cur-
so académico se recuperaran las jornadas de presenta-
cion de asignaturas, suspendidas el curso anterior como
consecuencia de las restricciones a la presencialidad, lo
que permitira configurar y recoger los Orienta Break en
horarios. Desde la coordinacion del POUZ-FECEM se de-
sea expresar, de nuevo, el agradecimiento a todos los
tutores y mentores que trabajan e implican abnegada-
mente en las labores de orientacion y apoyo a nuestros
estudiantes.

Vinculado al POUZ-FECEM, se disend una actividad for-
mativa y de divulgaciéon financiada por el proyecto PI-

POUZ 363 “Asuncion e internalizacién de los ODS por parte
de los estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa’.
Concretamente, el 7 de junio de 2022 se celebrd en el
Salon de Actos de FECEM (Paraiso) la Mesa Redonda:
“Necesidades Empresariales y Sociales” dentro del Ciclo
de Conferencias “ODS: El Reto Transformador”. En dicha
mesa participaron Clara Arpa Azofra (Presidenta Pacto
Mundial Espana. Naciones Unidas), Ramdn Pueyo Viiua-
les (Partner, Head of Sustainability and Corporate Gover-
nance Services, KPMG en Espana), Paloma Ibarra Benlloch
(Directora de Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030
de Unizar), Rocio Bonet (IE Business School),y Fermin Se-
rrano Sanz (Comisionado para la Agenda 2030 del Gobier-
no de Aragon). La mesa fue moderada por el Decano José
Mariano Moneva Abadia. Ha sido un placer haber podido
contar con la presencia en la Facultad de ponentes de
tan reconocido prestigio, involucrados todos ellos en la
gestion de los ODS desde diferentes ambitos.

Facultad de
Economlay Empresa
Universidad Zaragoza

Ciclo de Conferencias "ODS: El Reto Transformador*

Mesa redonda: "Necesidades Empresariales y Sociales"

Clara Arpa Azofra (Presidenta Pacto Mundial Espaiia. Naciones Unidas)
Ramén Pueyo Vifiuales (Partner, Head of Sustainability and Corporate Governance Services, KPMG en Espaiia).
Paloma Ibarra Benlloch (Directora de Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 de Unizar)
Roclo Bonet (IE Business School).
Fermin Serrano Sanz (Comisionado para la Agenda 2030 del Gobierno de Aragén)

Modera: José Mariano Moneva Abadla (Decano de la Facultad de Economia y Empresa de Unizar).

En la imagen de izquierda a derecha: Clara Arpa Azofra (Presi-
denta Pacto Mundial Espana. Naciones Unidas), Ramén Pueyo Vi-
nules (Partner, Head of Sustainability and Corporate Governance
Services, KPMG en Espana), Paloma Ibarra Benlloch (Directora de
Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 de Unizar), Rocio
Bonet (IE Business School), y Fermin Serrano Sanz (Comisionado
para la Agenda 2030 del Gobierno de Aragon).
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En relacion a Estudiantes y Proyeccion Social, este curso
2021-2022 se ha retomado la actividad deportiva con la
vuelta del Trofeo Rector, contando con participantes de
nuestra Facultad en todas las modalidades. Por otro lado,
y terminando los actos conmemorativos del X Aniversario
de la Facultad, el 5 de abril tuvo lugar un acto de reco-
nocimiento a las Catedras Institucionales y de Empresa
que han colaborado y colaboran de forma activa con la
Facultad.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA “TROTAMUNDOS”

Premio unico: D? Sara Munoz Rodrigo (Estudiante del
Grado de Administracion y Direccion de Empresas) por
la foto titulada “Encantado”.

DE LA BIBLIOTECA

“Encantado”. Fotografia ganadora del concurso de Fotografia
“Trotamundos” de la Facultad de Economia y Empresa en su
edicion de 2022.

Todo el personal de la biblioteca, junto con el resto de las
bibliotecas de la Universidad (BUZ), ha trabajado en la mi-
gracién al nuevo sistema de gestién integrada Folio.

La Biblioteca Universitaria, a través del Servicio de Adqui-
siciones, ha suscrito para este ano 2022 unos recursos de
interés para las areas tematicas vinculadas a este centro:
Proquest Ebook Central. Academic Complete, ENI Biblioteca
Online, My News, OECD iLibrary, Oxford English Dictionary.
En la pagina web de la biblioteca se da informacion de cémo
acceder a estos recursos.

Como en anos anteriores, entre los meses de mayo y julio, se
esta actualizando la bibliografia recomendada en las asig-
naturas de los grados y masteres del centro. Es importante
la colaboracion del profesorado en esta actividad ya que va
asociada a la visibilidad en la pagina web y a la adquisicién
de nuevas ediciones o nuevos libros recomendados.

En ambos campus se esta llevando a cabo una revision de
las colecciones con el objetivo de tener una coleccion que
responda a las necesidades de nuestros usuariosy liberar es-
pacios para nuevas necesidades. En campus Rio Ebro siguen
con la tarea de incorporar al catalogo los fondos departa-
mentales que estaban pendientes de procesar. La biblioteca
sigue recibiendo donaciones de particulares y profesores
que se han jubilado en este periodo de tiempo.

El personal de la biblioteca sigue participando en diferen-
tes proyectos transversales de la BUZ (implementacion de
nuevo sistema de gestion Folio, gestion de bibliografia re-
comendada, colaboracion con Sideral para dar visibilidad a
la produccion cientifica, redes sociales).

En el mes de mayo se instalé en la sala de lectura del cam-
pus Paraiso una mesa regulable en altura para facilitar el
uso de las instalaciones a las personas con movilidad redu-
cida que proporcioné la Oficina Universitaria de Atencion a
la Diversidad.

EL Club de excelencia en Gestion-EFOM ha otorgado a la biblio-
teca el sello +500 tras optar a la renovacion del sello de calidad.

Formacion: Uno de los objetivos de la biblioteca es poten-
ciar la formacidn. Bibliotecarias de este centro han partici-
pado en la creacion de contenidos y como formadoras del

“Curso en competencias digitales para el PAS” que ha or-
ganizado la Gerencia para todo el PAS. Ademas, se siguen
organizando los cursos en competencias digitales para to-
dos los estudiantes de primero de grado y para los del TFG.
La biblioteca también participd en el curso que se ofrece a
través de la Escuela de Doctorado “Fuentes de informacion
académica y cientifica: uso, gestién y evaluacion” sobre los
recursos especializados en las areas tematicas del centro.

La direccion de la BUZ, en el mes de marzo, organizé un
taller sobre liderazgo, basado en valores y cultura organiza-
cional pues uno de los objetivos es desarrollar los valores
organizacionales entre su personal.

Encuestas de satisfaccién: se realizaron a estudiantes y pro-
fesorado con los siguientes resultados:

- Estudiantes: Durante el mes de abril se realiz6 la en-
cuesta a los estudiantes para conocer su satisfaccién so-
bre los servicios que ofrece la BUZ. Hubo 728 respues-
tas sobre las que se esta trabajando para elaborar un
informe de resultados y proponer acciones de mejora.

- Profesorado: Hubo poca participacion en general. En
el caso de la Facultad de Economia y Empresa fue
del 10%. Vinculados a nuestro centro, los resultados,
sobre una escala 0-5, han sido los siguientes:

En Campus Paraiso: participaron 27 PDI;
grado de satisfaccion ha sido puntuado con 4,14;
grado de importancia 4,03. En Campus Rio Ebro:
participaron 8 PDI; grado de satisfaccion ha sido
puntuado con 4,42; grado de importancia 4,54.

Como consecuencia de estos resultados la biblioteca pla-
nifico acciones de mejora. Entre otras, en el mes de mayo,
se realizé una encuesta al profesorado del centro para
conocer sus intereses sobre diferentes recursos de infor-
macion especializados. Hubo 62 respuestas y con ellas se
estan elaborando unas conclusiones de las que destacan:
mayor interés en sesiones de Web of Science, SABI y pla-
taformas web de datos en abierto; preferencia de fechas
de realizacion durante el primer semestre y que sean se-
siones en linea.

ACTIVIDADES
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GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE

Begona Cabanés Cacho

El curso 2021-22 ha sido el cuarto ano que el alumnado
de la Facultad de Economia y Empresa ha participado en
la Competicion Global Management Challenge (GMCQ). Se
trata de una competicion de estrategia y gestion de em-
presas basada en simulacion. Cada equipo de estudiantes
universitarios compite en un mercado simulado junto a
otras 7 empresas, actuando como directivos tomando de-
cisiones de las areas de Marketing, Operaciones, Recursos
Humanos y Finanzas durante cinco trimestres.

En el mes de noviembre de 2021 empezaron 9 equipos
de la Facultad de Economia y Empresa de un total de 20
equipos de la Universidad de Zaragoza. En esta ocasion no
tuvimos competicion propia por diversos motivos, asi que
participamos en la Competicién General. Los equipos es-
tuvieron acompanados y fueron tutorizados por los miem-
bros del Proyecto de Innovacion Docente “Coaching para
el desarrollo de competencias transversales. Desarrollo
integral del estudiante a través de la competicion Glo-
bal Management Challenge (GMC)” (PIIDUZ_1_2021_378).
Como en ediciones anteriores el alumnado que ha partici-
pado se ha podido reconocer por esta actividad desde 0,5
hasta 2 créditos en funcion de cual ha sido el recorrido de
su equipo dentro de la competicion.

Dentro de la Competiciéon General participAbamos junto
a otras universidades (Mondragon, UNIR, Deusto, Oviedo,
Valladolid, ...) se dividia en dos rondas y una final. En la
Primera Ronda Online participaban 96 equipos ubicados
en 12 mercados de 8 empresas cada uno. De esta fase se
clasificaban 24 equipos, siendo dos los equipos clasifica-
dos de nuestra Facultad: BeKaDelota Corp y Meraki.

Después en la Segunda Ronda Online en los meses de
Enero a Febrero de los 24 equipos solo pasaban los 8 me-
jores. En esta ocasion de la Universidad de Zaragoza se
clasificaron dos equipos: BekaDelota (2° FICO) y GML Va-

: Y Lol
| | Fuente: HOBaser
| sinSeal

Responsable del Proyecto de Innovacién Docente y Tutora de los equipos de la Facultad participantes

lue 812 (EINA). La Final General se celebro online el 31 de
marzo de 2022 donde los 8 equipos se jugaban el titulo de
Campedn y una plaza en la Final Nacional.

En el acto de clausura estuvieron ambos equipos, repre-
sentantes de la Universidad de Zaragoza y del Proyecto de
Innovacién Docente en el Salén de Actos de la Facultad
de Economia y Empresa. Quedando dichos equipos en las
siguientes posiciones:

- 2° GML Value 812 compuesto por Pablo Lastanao
Miro, Sergio Gonzalez Pellejero y Diego Marzo Gal-
ve. Estudiantes del Master Universitario en Ingenie-
ria Industrial de la Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura (EINA).

- 8° BeKaDeJota Corp. compuesto por Joel Magdale-
na Mateo, Barbara Martin Martin, Daniel Molina del
Alamo y Pablo Lezcano Millan. Estudiantes de 2°
del Grado en Finanzas y Contabilidad de la Facultad
de Economia y Empresa (FECEM).

Queremos dar la Enhorabuena a todos los equipos por su
desarrollo en la competicion. Para la siguiente edicion de
esta competicion se suman al equipo de tutores los miem-
bros del equipo BeKaDeJota Corp.

Por ultimo, mi agradecimiento a los miembros del proyec-
to de innovacion docente, por un lado, a los profesores
(Esperanza Reina, Raul Serrano e Isabel Acero), y por otro,
a JEM (Jaime Ramos Sevillano, Eneko Marcos Martinez y
Miguel Magrenan Ovejas) y LIDARA (Adrian Pinero lturbe,
Ana Sanchez Almandoz,Javier Moreno Artiga y Adrian Diez
Ibanez), alumnos y exalumnos que nos acompanan y que
gracias a su implicacién hacen posible que este proyecto
haya salido adelante. En especial al equipo JEM (Campeon
de Aragon en la edicion 2019-20 y cuarto de Espana) que
ha participado tutorizando a diferentes equipos en este
proyecto durante los cursos 2020-21y 2021-22.

De izquierda a derecha: Esperanza Reina, Blanca Hernandez, BeKaDeJota Corp. (Joel Magdalena, Daniel Molina y Barbara Martin),José Mariano
Moneva, Miguel Angel Barberan, Begofia Cabanés y JEM (Jaime Ramos y Eneko Marcos).
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IN MEMORIAN RICARDO SANTABARBARA

ACTIVIDADES

En la Imagen Ricardo Santabarbara
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OBITUARIO: PACO BONO

ACTIVIDADES

En la Imagen Paco Bono

22 EL SEMESTRE | OCTUBRE 2022



ACTIVIDADES DE LA FACULTAD

ECONOMIA SOCIAL LAB_ES:

CONSOLIDANDO EL “MOMENTUM” DE LA ECONOMIA SOCIAL

Con la esperanza de que en el curso que viene podremos reto-
mar una nueva normalidad que habremos de definir y construir
colectivamente, en la que parece que podremos incorporarnos
sin mascarillas, con contacto y cercania, y asi reanudar las ac-
tividades presenciales habituales que veniamos desarrollando
en el LAB_ES, este semestre que terminamos se ha avanzado
en las condiciones necesarias para que la Economia Social siga
desarrollandose hasta ocupar el lugar que le corresponde por
tamano y trascendencia econémica y social.

A nivel general, podemos destacar algunos hechos muy rele-
vantes que han ocurrido este semestre vinculados a la Econo-
mia Social:

- La OIT y la OCDE han publicado sendas Recomendacio-
nes sobre la Economia Social (y el trabajo decente, en el
caso de la OIT) que presenta una definicién internacio-
nal de estas practicas econdmica y empresariales que
ponen al capital al servicio de las personas y reconoce
su papel e importancia para el bienestar econémico y
social de nuestras sociedades.

- La Comisién Europea aprobd el pasado diciembre de
2021 el Plan de Accion Europeo de Economia Social
como politica publica paraguas que insta a los Estados
y resto de instituciones europeas (incluidas las Universi-
dades Europeas, entre otras) a promover de forma activa
la Economia Social en el ambito de sus competencias.

- El Gobierno de Espana aprobd este mes de mayo pasado
el Plan de Recuperacion y Resiliencia (el PERTE) de la
Economia Social y los Cuidados, asignando mas de 800
millones de euros a este Plan para desarrollar y consoli-
dar proyectos en este sector e incrementar asi su alcan-
ce para lograr el cambio de modelo productivo y social
al que se aspiraba tras la COVID.

- En el momento de redactar estas lineas, el Consejo de
Ministros acaba de aprobar el Anteproyecto de Ley Orga-
nica del Sistema Universitario (LOSU) en el que se inclu-
ye entre los medios a disposicion de las Universidades
para desarrollar sus funciones el fomento de la cultura
del emprendimiento, tanto individual como colectivo, a
partir de formulas societarias convencionales o de eco-
nomia social (art. 2.2.e).

- En Aragon, el actual borrador de reglamento del curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria incluye a “Economia
Social” como la asignatura optativa del ambito de econo-
mia para el alumnado de 3° de la ESO.

A nivel de la Facultad, este semestre desde el LAB_ES hemos
continuando trabajando y queremos destacar tres proyectos
principales:

Proyecto “Teruel Social y Cooperativo” - teruelsocialycoo-
perativo.unizar.es Este semestre hemos seguido aprove-
chando los coletazos que la designacion de Teruel como

Capital Espanola de la Economia Social 2021 ha dejado.

Entre ellos, el LAB_ES ha colaborado en la elaboracion de
libros de buenas practicas, podcast, videos y un mapea-

do de iniciativas para profundizar en los casos practicos
que hacen de la provincia de Teruel un territorio social
y cooperativo, que esta utilizando la economia social y
otros proyectos locales con valores para resolver proble-
mas sociales, econdmicos y medioambientales, como la
despoblacion, el cambio climatico local o la desigualdad.
En la web del proyecto
estan todos los recursos disponibles.

Semana Universitaria en Economia Social 2022. El LAB_
ES participé en una nueva edicién de la Semana Uni-
versitaria de la Economia Social, organizada por la Red
ENUIES de Centros e Institutos de Investigacion en Eco-
nomia Social.Del 21 al 31 de marzo de 2022, 32 universi-
dades, publicas y privadas, organizaron 134 actividades a
lo largo de la geografia espanola. Desde el LAB_ES reali-
zamos dos ponencias sobre la Experiencia de los Merca-
dos Sociales que mostraron la situacién actual y los retos
de futuro que tiene generar ecosistemas propicios para
el desarrollo de este sector.

Proyecto FECYT de cultura cientifica “Desmontar mitos de
la economia: aprender a pensar criticamente la econo-
mia desde las aulas”. Durante este semestre el LAB_ES ha
contribuido a este proyecto aprobado por la Fundacién
Espanola para la Ciencia y la Tecnologia FECYT que tiene
su origen en el Seminario Internacional de Pensamiento
Econdmico Critico realizado entre la UZy 8 universidades
mexicanas (véase Semestre Econdmico anterior) y en el
que han colaborado investigadores vinculados a los Gra-
dos de ADE, Economia, Filosofia e Historia.

El Proyecto estaba enfocado en la transferencia hacia el
alumnado de economia de 4° de ESO y 1° de Bachillerato
de 8 Institutos de todo Aragén (Castején de Sos, Graus,
Huesca, Epila y Zaragoza) con el fin de que conocieran el
alcance de los ODS a través de una reflexién critica so-
bre los prejuicios y las falsas informaciones que tenemos
acerca de la economia real. Los estudiantes participaron
en una exposicion itinerante que estuvo una semana en
su Instituto y que ha estado expuesta en el Hall del Edi-
ficio Interfacultades y esperamos poder ver el curso que
viene en los edificios de nuestra Facultad.

El acto final del proyecto, celebrado el 20 de mayo, congregé a
mas de 200 estudiantes de estos 8 IES alrededor del Mercado
Agroalimentario que cada viernes se celebra en el Campus San
Francisco.

Todo ello confirma el avance de la empresa de economia so-
cial que, como senala CEPES Espana, entidad representativa
del sector, ‘es un claro ejemplo de como la racionalidad vy el
progreso social son compatibles, de cémo la eficiencia empre-
sarial puede convivir con la responsabilidad social, de cémo
otra forma de hacer empresa es posible”.

Nuestra Facultad lo descubrié hace ya 5 anos y por ello la Eco-
nomia Social tiene un espacio y reconocimiento consolidado a

través de este Laboratorio de Economia Social LAB_ES.

ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS GRADOS Y MASTERES OFICIALES DE LA FACULTAD

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Javier Garcia Bernal. Coordinador de ADE

Durante el curso 2021-2022 ha tenido lugar el proceso
de renovacion de la acreditacion del Grado en ADE que ha
finalizado con la emision de un informe FAVORABLE por
parte de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragdén (ACPUA). Queremos, desde aqui, agradecer ex-
plicitamente el esfuerzo e implicacion de todos los parti-
cipantes en el proceso.

Como es tradicional, el segundo semestre comen-
z6 con la publicacion del Informe Anual de Evaluacion
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje (IAECRA)
del curso anterior, y del correspondiente Plan Anual
de Innovacion y Mejora (PAIM), todo ello en estrecha
colaboracién con los coordinadores de ADE de Huesca y
Teruel.

Respecto a la evolucion de este segundo semestre, nos
congratula decir que se ha desarrollado totalmente en
modalidad presencial. Antes del inicio de las clases, el
jueves 3 de febrero de 2022 tuvieron lugar las reuniones,
con responsables de asignaturas y estudiantes, para la
coordinacion de las pruebas de evaluacion continua tipo
examen, con el objetivo de evitar solapamientos entre
asignaturas de un mismo curso. De la misma forma, du-
rante el sequndo semestre, se han mantenido varias reu-
niones con el Coordinador de Estudiantes de la Titulacion,
Alejandro Flavian. También se han mantenido otras reu-
niones con diferentes personas para abordar incidencias
concretas transcurridas a lo largo del curso.

El viernes 29 de abril de 2022 tuvo lugar la Ceremonia
Graduacién de los alumnos de ADE (junto con los de otras
titulaciones de grado de FECEM) de la promocion 2018-

GRADO EN ECONOMIA

2022 en el Palacio de Congresos Expo. El acto fue presi-
dido por el Vicerrector de Politica Académica, José Angel
Castellanos Gémez; y la maestra de ceremonias fue la
Presidenta de la Comisidn de la Garantia de la Calidad de
los Estudios de Grado de FECEM, Blanca Simon.

En la Ultima convocatoria de Proyectos de Innovacion Do-
cente de la Universidad de Zaragoza, ha sido concedido
el proyecto PIET “Trabajo colaborativo e interdisciplinar
para el desarrollo de competencias transversales de co-
municacion académica del alumnado: integracién de con-
tenido y lengua en el grado en ADE en inglés”, coordinado
por la profesora Eva Maria Pardos Martinez.

Se han elaborado videos de las asignaturas optativas de
4° de ADE, por parte de los responsables de las mismas,
que han sido colgados en el canal de YouTube de FECEM.
Del mismo modo, se han empezado a colgar videos de
egresados que relatan su experiencia en la incorporacién
al mundo laboral y dan una serie de consejos a los estu-
diantes de ultimos cursos de ADE. Estas dos iniciativas,
articuladas a través de videos, pretenden reemplazar a
las tradicionales Jornada de Presentacion de Asignatu-
ras Optativas de cuarto curso de ADE y a la Jornada de
Egresados de ADE, que dejaron de celebrarse como con-
secuencia de la pandemiay de la baja asistencia por parte
de los estudiantes en las ultimas ediciones celebradas. Se
ha estimado que los videos son una opcion mas eficaz y
eficiente.

El Semestre ha finalizado con el proceso de actualizacion
de Guias Docentes.

Gemma Larramona. Coordinadora de ECO

El primer semestre de 2022 se caracterizo por la progre-
siva vuelta a la normalidad y la integracion del COVID-19
en nuestras rutinas diarias. A lo largo del semestre se
organizaron varias conferencias dirigidas especialmente
al alumnado en el Grado en Economia. En febrero, Maria
Luisa Gil Payno de Economistas sin Fronteras nos con-
té otra forma de medir el desarrollo a través del Indice
de Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible.
En marzo, Carlos Martinez Mongay, Director General Ad-
junto en la Direccidén General de Asuntos Econdmicos y
Financieros en la Comision Europea hasta 2019, impar-
tio la conferencia “La respuesta de la Unién Europea a
la crisis del COVID-19”. También se realizaron varias jor-
nadas relativas a la empleabilidad, en abril tuvo lugar la
142 Jornada de Salidas Profesionales organizadas desde
el equipo decanal de la Facultad, y en mayo las terceras
Jornadas de Egresados en Economia con la asistencia de
exalumnos de Economia con distintos cargos en el Banco
de Espana, BBVA, AIREF, PWC, BTS y FABZ.

En febrero recibimos las visitas virtuales del panel de
expertos encargado de la renovacion de la acreditacion
del Grado en Economia. Las visitas se programaron para
que todos los estamentos relacionados con la comunidad
universitaria se vieran representados, por lo que hubo
reuniones con alumnado, profesorado, egresados y em-
pleadores. Todos ellos participaron en el proceso y ha-
blaron de las fortalezas y debilidades de nuestro grado.
En junio se ha recibido el informe con la calificacién de
favorable a la renovacién de la acreditacion del titulo,
agradecemos a todos los participantes su desinteresada
aportacion.

Ademas, en abril se realizd el primer Congreso del
Instituto Universitario de Investigacion en Empleo,
Sociedad Digital y Sostenibilidad, un Instituto del que
forman parte un alto porcentaje de los profesores que
imparten docencia en el grado en Economia.
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EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Coordinadora de FICO

El semestre comenzo6 con la publicacion del Informe de
Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendiza-
je (IECRA) del curso anterior, y del correspondiente Plan
Anual de Innovacion y Mejora (PAIM).

Antes de que diese comienzo el semestre, la Coordinadora
del grado mantuvo una reunion con los responsables de
cada asignatura y delegados/subdelegados de cada curso
para coordinar las fechas de realizacion de la prueba in-
termedia y prueba final de aquellas asignaturas con siste-
ma de evaluacion continua. El objetivo principal de dichas
reuniones era evitar problemas de solapamiento entre
asignaturas de un mismo curso. La docencia del segun-
do semestre del curso académico 2021-2022, se ha desa-
rrollado de forma presencial en un contexto de completa
normalidad.

A lo largo del semestre, se han desarrollado diferentes ac-
tividades en el marco del Grado en Finanzas y Contabili-
dad (FICO) de la Universidad de Zaragoza.

En primer lugar, el 18 de Marzo tuvo lugar la VI
Jornada de Egresados en Finanzas y Contabilidad con la par-
ticipacion de 3 egresados del ambito de finanzas: D. Carlos
De Miguel (Gestor de riesgos financieros de Ibercaja Banco),
D. Eduardo Estallo (Analista financiero independiente, Ma-
pfre Inversion) y D. Marcos Tejero (M&A, Pw(); y 3 egresados
del ambito contable: Dha. Marian Latorre (Auditora en PdAu-
dit (Chipre)), Dnha. Miriam Modrego (Administrativa-Contable
en Grupo Vitalia home) y D. David Serrat (Analista de Nego-
cio en NKE Austria GmbH). Finalmente contamos también
con la presencia de D. Cristobal Bascunan, Cientifico de Da-
tos Junior en FocusEconomist, para darnos otra vision de sa-
lida profesional de nuestros egresados.

Fue un acto en el que no so6lo se hablé de sus experien-
cias, sino que también compartieron consejos para la in-
corporacién al mercado de trabajo de los graduados en
Finanzas y Contabilidad, asi como experiencias Erasmus
y/o de voluntariado y practicas internacionales.

El 16 de Marzo tuvo lugar la conferencia “Fases de Gestion
de una Cartera” impartida por D. Pablo Garcia Director de
Arquitectura Abierta de Caixabank, en el contexto de la
asignatura optativa de 4° de FICO, “Gestion de Carteras”.

Durante el mes de Marzo-Abril, tuvo lugar la Xl Edicion
del Concurso de Bolsa Renta4Banco-Universidad de Za-
ragoza (FECEM). Dicho concurso cont6 con las siguientes
actividades:

- 22 de Marzo. Seminario de Analisis Macro y
Fundamental
- 24 de Marzo. Seminario de Analisis Técnico

Ambos seminarios impartidos por D. Manuel Chabbar (Di-
rector Comercial de Renta4 Zaragoza).

- 25 de Marzo al 29 de Abril: tuvo
Concurso de Bolsa.

lugar el

Los ganadores de esta edicién fueron D.Jing Ting, con una
rentabilidad del 18.35% en su cartera, D. Zigian con una

rentabilidad del 14.34% y D.Jorge Garcia con una rentabi-
lidad del 13.95%.

EL 20 de Abril tuvo lugar la conferencia “Ventajas de apli-

Manuel Chabbar (Director Comercial de Renta4 Zaragoza) durante
la imparticion del seminario de Analisis Macro y Fundamental en
la Facultad de Economia y Empresa (Campus Rio Ebro).

car los programas ERP en las empresas” impartida por DAa.
Maria del Mar Ferreruela, Seinfo, S.L, en el contexto de la
asignatura optativa de 3° y 4° de FICO, “Sistemas Infor-
mativos Contables (SIC)”. Entre dichas ventajas se encuen-
tra la posibilidad de conectar las diferentes operaciones
y departamentos de una empresa, y de cumplimentar las
obligaciones contables y fiscales. Posteriormente presen-
to la operativa del programa sERPa, instalado en las aulas
de informatica del Edificio Lorenzo Normante, por SEINFO.

El 11 de Mayo se publico el suplemento anual “50
carreras”donde se publica el ranking de las 5 mejores uni-
versidades donde cursar 50 carreras. ElL Grado en Finanzas
y Contabilidad de la Universidad de Zaragoza apareci6 en
52 posicion, por segundo ano consecutivo.A nivel nacional,
el ranking elaborado anualmente por el periédico EL Mun-
do se ha convertido en una referencia para conocer las 5
universidades mejor valoradas para cursar los 50 grados
universitarios mas demandados por los estudiantes entre
todos los que se imparten en nuestro pais. En ese ranking
compiten grados tanto de universidades privadas como
publicas. En la edicién de 2022, la Universidad de Zara-
goza solo aparece en el ranking en un grado del area de
ciencias sociales y juridicas, concretamente aparece como
la 5 mejor universidad para cursar el Grado en Finanzas y
Contabilidad (FICO), impartido en nuestra Facultad, la Fa-
cultad de Economia y Empresa. Esta noticia es motivo de
orgullo para la Facultad dado que, por segundo ano con-
secutivo, el grado en Finanzas y Contabilidad aparece en
esta 57 posicion. La clasificacion es fruto de la aplicacién
de 25 criterios que ponderan aspectos como la demanda
universitaria, los recursos humanos, recursos fisicos, plan
de estudios, resultados académicos y de la opinién de mas
de 3.000 profesores. En la edicion de 2021 dicho ranking
destacd “Entre sus cualidades, la excelente calidad do-
cente e investigadora del profesorado. Esta acreditado
por ACCA para el periodo 17/21. En la edicién de 2022 se
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destaca “La docencia trata de ser muy practica. Se reali-
zan practicas informaticas en las que se trabaja con datos
reales de los mercados financieros”.

El 16 de Mayo tuvo lugar la conferencia “Ejemplo prac-
tico de un proceso de consolidacion en el grupo CORPO-
RACION” impartida por DAa. Pilar Lafuente, Directora Fi-
nanciera, Corporacién Empresarial Publica de Aragén en el
contexto de la asignatura de 4° de FICO, “Consolidacién de
Estados Financieros”.

EL 19 de Mayo tuvo lugar la conferencia “Invertir en tiempos
de guerra” impartida por D.Alfredo Lopez, UBS en el contexto
de la asignatura de 3° de FICO, “Bolsa y Analisis Bursatil”.

e

Alfredo Lopez (UBS) durante la imparticion de la conferencia
“Invertir en tiempos de guerra” en la Facultad de Economia y
Empresa (Campus Rio Ebro).

El mismo 19 de Mayo, Aragon TV visito las instalaciones
de la Facultad de Economia y Empresa, Edificio Lorenzo
Normante para hablar del resultado obtenido por el Gra-
do en Finanzas y Contabilidad (FICO) de la Universidad
de Zaragoza en el ranking de mejores universidades para
cursarlo. En la entrevista también se hablé de la alta em-

1| ACTIVIDADES DE LA FACULTAD

pleabilidad del grado. Hecho que constataron dos estu-
diantes de 4° curso Marie-Gabi Nyame Barack y Jorge Bor-
bon. Dicha entrevista puede verse en el siguiente enlace:

EL 20 de Junio se recibiod el Informe Favorable de renovacion
de la acreditacion del Grado en Finanzas y Contabilidad.

Finalmente, el semestre ha finalizado con el proceso de
actualizacion de las Guias Docentes que regiran en el
préximo curso académico 2022-23. La novedad este ano
ha sido que todas las guias deben incorporar una reflexion
sobre la aportacion de cada asignatura al logro de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
de Naciones Unidas.

Quiero también dedicar unas palabras a los estudian-
tes del grado en Finanzas y Contabilidad por los lo-
gros que estan consiguiendo, demostrando que es-
tan perfectamente preparados para incorporarse al
mercado laboral. 25 estudiantes de grado y/o master
fueron seleccionados en UNIZAR para formar parte del
programa de mentorizaje de directivos ConectADEA,
de los cuales, 4 son estudiantes del grado en Finan-
zas y Contabilidad. Asi mismo, 2 estudiantes de FICO
han participado en el programa Talento Aragon Joven.
Enhorabuenal!!

Desde aqui quiero agradecer el esfuerzo realizado por
todos los miembros de la comunidad universitaria (estu-
diantes, PDI, PAS, egresados, etc.) durante todos los cursos
académicos. Fruto de ello, se han conseguido hitos des-
tacables como son la renovacion de la acreditacion del
grado y la aparicion por segundo ano consecutivo en el
ranking de mejores universidades donde cursar el grado.
iGracias a todos por vuestra implicacion y nos vemos en
septiembre!

EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADO

Coordinadora de MIM

EL 7 de febrero de 2022 se inici6 oficialmente el segundo
semestre del presente curso académico. Este semestre ha
transcurrido con normalidad y se han desarrollado nume-
rosas actividades en las que han participado estudianta-
do, PDI y PAS.

Asi el 19 de mayo finaliz6 el IX Ciclo de Conferencias Mar-
keting y Sociedad. Durante este segundo semestre se han
llevado a cabo tres conferencias seguidas de sus corres-
pondientes coloquios. EL 22 de marzo, D. Jesus Serrano,
Gerente de Area de ISDIN nos hablé sobre su Sistema de
Distribucion Comercial; el 20 de abril contamos con la
presencia de D Maria Castellano, Category Manager de
Reebok Kids Iberia, BMSportech; y, finalmente, el Ciclo se
cerr6 el 18 de mayo, con la presencia de D? Cristina San
Vicente, miembro de la Subdireccién General de Planifi-
cacion y Gestion de Medios para la Seguridad. Secretaria
de Estado de Seguridad - Ministerio de Interior, quien nos
habl6 de los Fondos Europeos de Seguridad Interior: Pu-
blicitando Europa. Esperamos poder seguir contando con
estos interesantes Ciclos el proximo curso, que permiten

a los estudiantes acercarse a la realidad de organizacio-
nes de distintos sectores econdmicos.

El 1 de abril se desarrollé la jornada de orientacion la-
boral enfocada a los estudiantes del Grado. En esta Jor-
nada contamos con la participacién Dia. Beatriz Alvarez,
Técnica de orientacion y empleo de CEPYME ARAGON,
asi como de egresados de la Il Promocién del Grado. EL
analisis de las ofertas de empleo vinculadas a la forma-
cion que ofrece el grado en Marketing e Investigacion de
Mercados realizado desde CEPYME puso de manifiesto
las principales competencias demandadas por las organi-
zaciones de nuestra Comunidad Autonoma. Por su parte,
los egresados nos informaron de la trayectoria que ha-
bian seguido desde su graduacion hasta la actualidad.
Estos egresados estan desarrollando su actividad profe-
sional en distintos sectores: Nerea Blanco en Nurel, Ne-
rea Brunet en Shimano Europe, Sara Fernandez en BSH,
Daniel Fuertes en Sancarlos, Marta Mateo en Arkophar-
ma, Jana Minguillén en SiteMinder, y Sonia Pérez en Pa-
lacios Alimentacion. Si deseas conocerles mejor puedes
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ver las “pildoras” que nos grabaron en

Desde aqui deseamos agradecer su participacién y de-
searles muchos éxitos en el futuro.

El 26 de abril, se llevd a cabo la Jornada de Puertas Abier-
tas, dirigida a futuros posibles estudiantes de nuestra Fa-
cultad, en el Salén de Actos del edificio Lorenzo Norman-
te y a través de enlace meet. En ella, los coordinador@s
de los distintos grados ofertados por el Centro realiza-
mos una presentacién a los potenciales alumnos y acla-
ramos sus dudas con el objetivo de facilitar su elecciéon
futura. Como en anos previos, la participacién en esta
Jornada fue muy alta, lo cual pone de manifiesto el in-
terés que despierta nuestra oferta docente. En este sen-
tido, agradecer los esfuerzos llevados por el Centro para
mejorar el conocimiento de nuestros grados entre los
que se encuentran los videos disponibles en su web

( )-

Como todos los anos destaca por su importancia y emoti-
vidad el Acto de Graduacién de la IX Promocion de egre-
sados de nuestro Centro. Dicho acto fue presidido por el
Vicerrector de Politica Académica de nuestra Universidad,
contando con la presencia del Decano de nuestro Centro,
del Decano del Colegio de Economistas y los padrinos de
los distintos grados. Agradecemos a todos ellos su cola-
boracion y, especialmente, a Dna. Teresa Azcona, madrina
del Grado en Marketing e Investigacion de Mercados. Te-
resa Azcona, antigua alumna de nuestro centro, desempe-
na actualmente el cargo de General Manager Spain Film
Commission AVS HUB. Desde aqui felicitamos a todos los
egresados asi como a la Delegacién de Estudiantes por la
excelente organizacion realizada que nos permitid vivir
uno de los momentos mas emotivos del grado.

Deseo destacar también diversas actividades que, coordi-
nadas por los responsables de distintas asignaturas del

EN AUDITORIA

grado, se han llevado a cabo. Asi, los alumn@s han co-
laborado con distintas entidades como la Fundacién Dfa,
“Un dia con movilidad limitada en la universidad”, o Afda-
aragon, “Causas de estrés en los universitarios”. Ademas,
muchos de nuestros alumn@s han participado en acti-
vidades relacionadas con la busqueda de talento por las
organizaciones como es el caso de los Juegos del Talento
o la jornada organizada por Pikolin.

Destacar que se ha llevado a cabo el arduo y laborioso
proceso de elaboracién de las guias docentes correspon-
dientes al curso 2022-23. Guias que fueron aprobadas en
la Comisién de Garantia de la Calidad celebrada el 23 de
junio y que estan listas para su publicacion.

Y quiero finalizar con una importante noticia. Este ano
todos los grados que oferta nuestro Centro fueron some-
tidos a una auditoria con el objetivo de renovar sus acre-
ditaciones oficiales. Este proceso ha supuesto una gran
carga de trabajo, exigente y riguroso. Asi, la elaboracion
y presentacién del informe para avalar la renovacién, fue
seguida de una revision por parte de un comité de exper-
tos de ANECA, quienes ademas realizaron reuniones vir-
tuales con los distintos colectivos implicados en el grado
(estudiantado, coordinadores, Decano, profesorado, egre-
sados, y representantes del tejido industrial empleadores
de nuestros egresados). Tras recopilar y analizar toda esta
informacidn, el 6 de junio,de 2022 se recibi¢ la valoracion
FAVORABLE por parte de la Subcomision de Evaluacion
de Titulaciones (SET) de la ACPUA. De esta manera, se ha
conseguido la segunda renovacion de la acreditacion de
todos los titulos ofertados por nuestro Centro.

Desde aqui deseo agradecer el esfuerzo realizado
por todos los miembros de la comunidad universita-
ria, estudiantes, PDI y PAS, para que este curso se haya
podido desarrollar con normalidad. Nos vemos en
septiembre!

Coordinadora del Master

MASTER EN AUDITORIA:
4° EN EL RANKING EXPANSION - EL MUNDO EN EL AREA
DE AUDITORIA EDICION 2022/2023

A nivel nacional, el ranking elaborado anualmente por
el periodico Expansidon-EL Mundo se ha convertido en
una referencia para conocer cuales son los programas
de Master mejor valorados entre todos los que se impar-
ten en nuestro pais. En ese ranking compiten Masteres
de Universidades privadas y publicas vy, en el area de la
auditoria de cuentas, hace varios anos que el Master en
Auditoria de la Universidad de Zaragoza (MUA), imparti-
do en la Facultad de Economia y Empresa, se ubica entre
los cinco primeros. En la edicién de este ranking para el
curso 2022/2023, recientemente publicado, nos satisface
informar que nuevamente el citado Master en Auditoria
se situa en el cuarto puesto, detras de dos prestigiosas
universidades privadas (IEB y Deusto) y una unica univer-
sidad publica (UAM).

En la elaboracién del citado ranking se tienen en cuen-
ta 25 criterios que ponderan la demanda del master,
sus recursos humanos, plan de estudios, resultados y
medios materiales. En relacion al primer aspecto debe-
mos senalar que efectivamente la demanda del Master
en Auditoria se mantiene alta de forma continua en el
tiempo, y para el proximo curso 2022/23 prevemos que
mantenga la misma tdnica, como se ha puesto de ma-
nifiesto en la primera fase de preinscripcion, donde se
evaluaron mas de 50 solicitudes. Buena parte del éxito
de este estudio creemos que puede atribuirse al impac-
to que el mismo tiene en la empleabilidad de sus egre-
sados. De hecho, en un reciente estudio (PIET_19_152)
realizado entre los egresados del Master en Auditoria
en los ultimos 11 anos se pone de manifiesto que el
Master, con un enfoque inequivocamente profesional,
tiene un impacto directo en la empleabilidad en el 75%
de la muestra, lo que incide de forma muy significativa
en la valoracion que los egresados otorgan al estudio,
que repetirian el mismo Master en un 85%.
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Los resultados del citado estudio evidencian que los
egresados suelen encontrar su primer empleo antes de
un ano tras la finalizacion del MUA (92%) y casi la mitad
de la muestra lo logra antes de la finalizacion del Master.
Comparando estos resultados por los obtenidos para to-
dos los masteres a nivel nacional (Michavila et al., 2018),
observamos que el Master de Auditoria de la Universidad
de Zaragoza tiene un impacto en el empleo que supera
ampliamente la media espanola.

/

AUDITOREA :

1. AUDITORIA FINANC. Y RIESGOS
ESCUELA: IEB / SEDE: Madrid / TELEFONO: 915 240
615 / wwwieb.es / PLAZAS: 40 / DURACION: 501 ho-
ras / PRECIO: 13500 euros

Acreditada por EFPA Espana para impartir la
formacién European Financial Advisor, es el
tnico centro autorizado por GARP que prepara
para la certificacion Financial Risk Manager.
Los docentes son profesionales en activo.

2. CONTABILIDAD, AUDITORIA
Y MERCADOS DE CAPITALES
ESCUELA: UAM - UAH - ICJCE / SEDE: Madrid / TLF:
914 976 667 / www.macam.es / PLAZAS: 40 / DURA-
CION: 90 ECTS / PRECIO: 4.750 euros

* Cuenta con homologacién del ICAC (Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas) y la
acreditacion de la prestigiosa ACCA (Associa-
tion of Chartered Certified Accountants).

3. AUDITORIA DE CUENTAS

ESCUELA: Deusto Business School / SEDE: Bilbao / 944
139 436 / masterauditoriadecuentas.deusto.es / PLAZAS:
25-30 m 60 ECTS / PRECIO: 10500 euros
Participan en este programa los socios-direc-
tores y profesionales de las principales firmas
de Auditoria (Deloitte, EY, KPMG, PwC,
Grant Thornton, etc.). .

4. AUDITORIA

ESCUELA: U. Zaragoza / www.unizar.es

Se distingue por el reconocimiento expreso
de calidad por parte de dos importantes fir-
‘mas internacionales de auditorfa: EY y PwC.

5. GESTION FINANCIERA Y
AUDITORIA DE LA EMPRESA

ESCUELA: UPF BSM/ bsm.upfedu

EY se lo ofrece a sus profesionales cada afio.
‘También lo realizan las incorporaciones de PwC
en Barcelona y parte de las de KPMG Esparia.

Extracto de la noticia publicada por el periddico Expansion el 22

de Junio de 2022.

MASTER UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS

Patricia Bachiller. Coordinadora del Master

En el Master en Contabilidad y Finanzas se impartio
el 27 de mayo la conferencia sobre “La transformacién
del sector bancario” por parte de Jorge P. Cruz Vallejo,
Director de oficina bancaria.

ACTIVIDADES DE LA FACULTAD

MASTER UNIVERSITARIO Y PROGRAMA DE
DOCTORADO EN ECONOMIA

Durante el segundo semestre del curso 2021-2022 se
han llevado a cabo las siguientes actividades:

Seminarios impartidos por estudiantes del programa de
Doctorado en Economia (9 mayo 2022).

A just and clean energy transition: insights from
the European regions. Alvaro Garcia. Universidad
de Zaragoza.

Desigualdad en el acceso a la carne y modelos
de consumo alimentario: el caso espanol (1964-
2018). Pablo Delgado. Universidad de Zaragoza.

Understanding Textile offshoring along GVCs in
gender jobs and wage gaps. Elena Calvo. Univer-
sidad de Zaragoza.

Crecimiento en América Latina en perspectiva
socio-metabolica (1970-2017). Javier Lozano.
Universidad de Zaragoza.

Seminarios Programa de Doctorado en Economia.

11 de Febrero de 2022: Estructura de la econo-
mia panamena, condiciones y resiliencia ante la
crisis econémica como consecuencia de la cri-
sis sanitaria del Covid-19. Ponente: Reyes Arturo
Valverde Batista. Universidad de Zaragoza.

28 de Febrero de 2022: Forecasting Recessions
after the Covid-19 pandemic. Ponente: Maximo
Camacho. Universidad de Murcia.

18 de Marzo de 2022: Presentacidn de investi-
gaciones sobre capital humano/economia de la
educacién. Ponentes: Gregorio Giménez y Javier
Valbuena. Universidad de Zaragoza.

22 de Abril de 2022: Movilidad sostenible. Po-
nente: Ignacio Giménez Nadal. Universidad de
Zaragoza.

6 de Mayo de 2022: Sostenibilidad econdmica,
social y ambiental: nuevos retos, nuevas aproxi-
maciones. Ponentes: Rosa Duarte Pac y M? Luisa
Feijéo Bello. Universidad de Zaragoza.

27 de Mayo de 2022: Lineas de investigacion
grupo de Historia Econdmica. Ponente: Vicente
Pinilla. Universidad de Zaragoza.

10 de Junio de 2022: Conferencia clausura: Big
data,automatic modelling methods and Random
Forest. Ponente: Alvaro Escribano Saez. Univer-
sidad Carlos IIl.

28 EL SEMESTRE | OCTUBRE 2022



ACTIVIDADES DE LA FACULTAD 3

EN SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y SOCIALES

Coordinadora del Master

El 14 de marzo de 2022, en el marco de las actividades
académicas del Master Universitario en Sociologia de las
Politicas Publicas y Sociales, Dha. Maria Luisa Carcedo Ro-
ces impartié una conferencia plenaria titulada “Disefo de
politicas publicas. Los nuevos derechos”.

Luisa Carcedo ha sido Ministra de Sanidad, Consumo vy
Bienestar Social del Gobierno de Espana entre 2018 y
2020. Desde febrero de 2020 es la Presidenta de la Co-
misién de Politica Territorial y Funcion Publica en el Con-
greso de los Diputados. Ademas, en la actualidad es la
presidenta de la Comision Federal de Etica y Garantias
del PSOE. Y, desde marzo de 2022, es Presidenta de la
Fundacion Pablo Iglesias.

Durante su conferencia, la ponente hizo larga referencia
al marco constitucional que legitima e insta a las institu-
ciones de gobierno, y a todos los poderes publicos, cada
uno en funcion de sus respectivas competencias adminis-
trativas y territoriales, para hacer efectivos los derechos
de cada individuo. En particular, insistio en las politicas
publicas mas recientes y en los sistemas de prestaciones
que garantizan las transferencias de rentas para los co-
lectivos socialmente mas desfavorecidos y que articulan
el entramado de los servicios sociales en todo el pais,
segun los principios de equidad y universalidad.

El acto tuvo lugar en el Salon de Grados de la Facultad de

Economia y Empresa (Campus Paraiso) y participaron pro-
fesores y estudiantes del Master y del Programa de Docto-

DE AUDITORIA

rado en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales. En
el acto participé también Don Pau Mari-Klose, Presidente
de la Comision de Asuntos Exteriores del Congreso de los
Diputados de Espana, que intercambid con la ponente y el
publico asistente una amplia reflexion sobre el disefo y
la aplicacion del Ingreso Minimo Vital.

Luisa Carcedo, fue sido acompanada en la mesa por el Pro-
fesor Alessandro Gentile, Coordinador del Master Universi-
tario en Sociologia de las Politicas Publicas y por el Profe-
sor José Mariano Moneva Abadia, Decano de la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza, quien
recibid a la ponente e inauguro el acto.

I'Y

De izquierda a derecha: D. Alessandro Gentile, Coordinador del
Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas, D.José
Mariano Moneva Abadia, Decano de la Facultad de Economia y

Empresa,y D? Luisa Carcedo.

il Cétedrade Auditoria
1542 Universidad Zaragoza

Vicente Condor.

La Catedra de Auditoria, el CESA y la Camara de Cuentas
de Aragon, colaboran con el Instituto de Censores Jurados
de Cuentas en Aragon, en la convocatoria de los Premios
de Transparencia que viene realizando dicho Instituto.
Este ano se ha celebrado el V Premio de Transparencia
que ha recaido en la consultora tecnoldgica aragonesa
Hiberus Tecnologias de la Informacion. S.L., por su com-
promiso con la transparencia. Esta empresa destaca por
la accesibilidad a su informacion tanto financiera como
no financiera, especialmente en cuanto a la informacion
relativa a Responsabilidad Social Empresarial.

El acto de entrega se llevd a cabo el pasado 16 de junio
en el edificio Paraninfo de nuestra Universidad, con la
asistencia de numerosos empresarios y autoridades, ade-
mas de los premiados en ediciones anteriores, Ibercaja,
Atades, Ignacio Cabeza del Salvador y la Corporacién de
Empresas Publicas de Aragdn.

La presidenta de la Agrupacién de Aragon del ICJCE, Lidia
Sierra, acompanada de la Vicerrectora de Economia de la
Universidad de Zaragoza, Margarita Labrador, que presidio
el acto, y de los presidentes del ICICE, Ferran Rodriguez y
del ICAC, Santiago Duran, constituyeron la mesa del pre-
mio, que se entregd a Ifigo de Yarza, Presidente de Hibe-
rus Tecnologias de la Informacion. S.L.

El evento concluyé con la conferencia “Creciendo, hacien-
do crecer con el apoyo de la informacién financiera y su
transparencia”, que impartié Xavier Marcet, consultor de
innovacion y estrategia para empresas, ademas de perio-
dista y escritor.

Imagen tomada durante el acto de entrega de los Premios de
Transparencia.
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APL DE PLANIFICACION LOGISTICA

Catedra APL Aragén

de Planificacié

yeGesat?t;r:cl?:;sr;ica Plataf(?rma
rsa2 Universidad Zaragoza Logistica

Blanca Hernandez e Isabel Acero.

Durante este periodo, la Catedra APL de Planificacién
y Gestién Econdmica ha continuado con su actividad,
tratando de acercar la logistica a la Universidad de Za-
ragoza y realizando diferentes actuaciones relaciona-
das con la docencia, la transferencia y la investigacion.
En concreto, se han llevado a cabo las acciones que se
detallan a continuacion:

Becas Talento

Se ha lanzado una nueva convocatoria de las Becas
Talento, las cuales proporcionan una formacién prac-
tica, especializada y aplicada al sector de la logistica.

Conferencias

Con el objetivo de fortalecer la formacién de nuestros
estudiantes y la transferencia de conocimiento entre
empresas del ambito de la logistica y la Universidad,
se han organizado dos sesiones en las que ponentes
relevantes en el ambito de la logistica han trasladado
su experiencia en el mundo de la logistica a nuestros
estudiantes. Asi, el 16 de marzo tuvo lugar la sesién
“La innovacidn logistica de ultima milla y el cambio
de las ciudades”, por parte de D. Alberto Blanco Garcia
(Director de Proyectos de LOALCO GREEN y Director de
Desarrollo GESPROLOG) y el 23 de marzo se impartio
la ponencia “El papel de la Logistica en la empresa”,
impartida por D.Jaime Escobar (Director de Estrategia
e Intermodalidad de Aragén Plataforma Logistica).

Imagen tomada durante la sesién impartida por D.Jaime
Escobar (Director de Estrategia e Intermodalidad de Aragén
Plataforma Logistica).

Imagen tomada durante la sesién impartida por D. Alberto Blanco
Garcia (Director de Proyectos de LOALCO GREEN y Director de
Desarrollo GESPROLOG).

Participacion en otras actividades de transferencia de
conocimiento

El pasado 29 de junio, Isabel Acero, co-Directora de la
Catedra, participo en el programa de radio Herrera en
COPE desde COPE MAS Zaragoza, dando a conocer el
papely las actividades que lleva a cabo la Catedra APL.

Asimismo, desde la Catedra APL se ha participado en dos
actividades de reconocimiento a Catedras institucionales
y de empresa que se han organizado durante este periodo.
Por un lado, el pasado 5 de abril tuvo lugar en el saldn de
actos de la Facultad en su sede de Gran Via, un acto de re-
conocimiento a las Catedras institucionales que colaboran
con la Facultad de Economia y Empresa, enmarcado dentro
del décimo aniversario de la Facultad. A este acto asistio
también el nuevo Gerente de Aragon Plataforma Logistica,
Pedro Sas.

Imagen tomada durante el acto de reconocimiento a las Cate-
dras Institucionales y de Empresa organizado por la Facultad de
Economia y Empresa. De izquierda a derecha: D.José Mariano
Moneva (Decano de la Facultad), D. Pedro Sas (Gerente de Aragon
Plataforma Logistica), D? Gloria Cuenca (Vicerrectora de Transfe-
rencia e Innovacion Tecnoldgica), D? Isabel Acero (co-Directora de
la Catedra) y D? Blanca Hernandez (co-Directora de la Catedra).

Por otro lado, el 27 de abril tuvo lugar la V jornada de
Reconocimiento a las C'tedras Institucionales y de Em-
presa de la Universidad de Zaragoza, en la que también
estuvo presente la Catedra APL con la participacion de
sus Directoras.
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BSH

ELECTRODOMESTICOS EN INNOVACION

BSH Electrodomésticos Espafia, S.A.

Susana Callao

Durante el primer semestre de 2022, la Catedra BSH
Electrodomésticos Espana en Innovacion, ha conti-
nuado con la realizacion de actividades impulsadas
ya en otros cursos, entre las que podemos destacar las
siguientes:

Actividad Académica “La empresa innovadora”: Se trata
de una actividad académica complementaria transver-
sal que se viene impartiendo desde hace ya varios anos
por profesores de la Universidad de Zaragozay por pro-
fesionales de BSH Electrodomésticos Espana, con el ob-
jetivo de dar a conocer la importancia de la innovacion
en el mundo empresarial.

En este curso 2021-22, han participado estudiantes de
diferentes Grados: Administracion y Direccion de Em-
presas, Marketing e Investigacion de Mercados, Inge-
nieria Mecanica y el doble grado en Derecho y Adminis-
tracion y Direccion de Empresas. Se ha desarrollado de
forma ya completamente presencial en la Facultad de
Economia y Empresa, en la EINA y en las instalaciones
de BSH, recuperando ademas la visita a la planta de
BSH en Montanana.

La valoracién de la actividad por parte de los estudian-
tes ha sido muy positiva, por lo que se prevé ofertarla
de nuevo para el curso 2022-23, ofreciendo la posibili-
dad de que los alumnos con mejores aprovechamientos
de la misma puedan optar a una beca en practicas con-
cedida por BSH Electrodomésticos Espana.

Factor Idea: Esta actividad pretende acercar el mun-
do profesional a nuestros estudiantes, ofreciéndoles

Sesion de la Empresa Innovadora

la posibilidad de poner en practica sus conocimientos
y mostrar el valor de los mismos participando en un
Proyecto que opta a un premio econémico y un recono-
cimiento. La participacion ha sido elevada, resultando
premiados 17 estudiantes agrupados en torno a dife-
rentes proyectos.

Programa PIVOTA: En junio se ha abierto la inscripcion
al programa PIVOTA que pretende motivar el espiritu
emprendedor de los miembros de la Universidad de Za-
ragoza y sus egresados, con el objetivo de poder apli-
car sus conocimientos y experiencias al desarrollo de
nuevos servicios y productos. Impulsado por la Catedra,
se desarrolla en colaboracién con el Vicerrectorado de
Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica de la Universi-
dad de Zaragoza y BSH Electrodomeésticos SA. Incluye
talleres de introduccion al emprendimiento y la convo-
catoria de dos premios, Pivota Germina y Pivota Madura.

Patrocinios y colaboraciones: La Catedra ha colaborado
en diferentes actividades, entre las que cabe destacar:
Olimpiada de Economia de Aragén 2022, XI Congreso
Nacional CyTA-CESIA, Il Ediciédn Premios TFG Ingenieria
Informatica.

Otras actividades: Igual que en cursos anteriores,
BSH Electrodomésticos Espana, a través de la Catedra,
participa en la direcciéon de TFG y TFM en temas re-
lacionados con la innovaciéon. Asimismo, mantiene un
programa de becas para la realizacion de proyectos y
practicas formativas. Ademas, profesionales de BSH han
impartido distintos seminarios en diversas Facultades
de la Universidad de Zaragoza.
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FUNDACION CAJA RURAL DE ARAGON

aenene Cétec!ra -
FUNDACION
s
Universidad Zaragoza

1542

M? Blanca Simon Fernandez.

Entre los objetivos de la catedra Fundacién Caja Rural
de Aragon de la Universidad de Zaragoza se encuentra
el analisis de las politicas de desarrollo rural y cdmo
pueden responder mejor a los retos de la agricultura y
las zonas rurales, estudiando aspectos como el fomento
de la innovacion, la lucha contra el cambio climatico y
la movilizacion del potencial de las zonas rurales. Se
destacan, a continuacion, las actividades mas relevan-
tes que se han realizado para avanzar en los mismos.

En primer lugar, el X ENCUENTRO DESARROLLO RU-
RAL SOSTENIBLE, los dias 20 y 27 de Abril de 2022,
dedicado al emprendimiento en el sector alimentario
consolidando los objetivos y logros de los anteriores
Encuentros y con los colaboradores habituales, Slow-
Food y el Instituto Aragonés de Fomento. Este encuen-
tro fue celebrado de forma presencial con 46 inscritos
en el Aula Magna del Paraninfo de la Universidad de
Zaragoza. En esta ocasién, se ha prestado una especial
atencion a dos alimentos tradicionales y de futuro en
Aragon, la fruta y la trufa.

El dia 20 de Abril, Francisco Javier Rodrigo Garcia, inves-
tigador del Centro de Investigacion y Tecnologia Agro-
alimentaria de Aragon (CITA) y miembro del Instituto
Agroalimentario de Aragén (IA2),analizo el impacto del
cambio climatico en frutales en la region mediterranea.
Después de la teoria llegd una interesante iniciativa
emprendedora: Ruth Lazaro Torres, Directora General
de Conservas TAISI reviso la historia de la empresa Taisi
como una empresa familiar, de tres generaciones, que
ha avanzado durante mas de 50 anos bajo tres pilares:
la fruta, la innovacién y el vinculo con el territorio.

El dia 27 de Abril se analizé el sector de la trufa con
Fernando Martinez Pena, investigador del Cen-

Organizadores y ponentes del X ENCUENTRO DESARROLLO RU-
RAL SOSTENIBLE. De izquierda a derecha, Rubén Artieda (Director
de Negocio Agrario de Caja Rural de Aragén), Amparo Llamazares
(Slow Food), M? Blanca Simén (Co-Directora de la Catedra Funda-
cion Caja Rural de Aragén), Ruth Lazaro (Conservas TAISI) y Javier
Rodrigo (CITA e IA2).

tro de Investigacion y Tecnologia Agroalimenta-
ria de Aragon (CITA) y Director del European Myco-
logical Institute (EMI), quién comentd el proyecto
TRUFFORUM. Posteriormente, Pedro Marco Montori,
investigador del Centro de Investigacion y Tecnolo-
gia Agroalimentaria de Aragén (CITA) y miembro del
Instituto Agroalimentario de Aragon -l1A2, analizé la
relevancia de la trufa en Aragén. Sequidamente, Jesus
Lépez Traid (Presidente de Truficultores Asociados de
la Comarca de Zaragoza, TRUZARFA) comentd las acti-
vidades de la Marca conjunta “Trufa Negra de Aragén”.

En este Encuentro también tuvo lugar la presentacion
publica de los Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de
Fin de Master premiados por la catedra en su IV edicion
como Premios Desarrollo Rural Sostenible. En esta edi-
cion, el Trabajo de Fin de Grado premiado ha recaido
en el titulado “Evolucién de instituciones para el uso
sostenible de recursos en ganaderia tradicional de mon-
tana” presentado por Jalia Serena Franceés, graduada en
Veterinaria. En cuanto a los Trabajos de Fin de Master,
en esta edicién ha recaido ‘ex aequo” a los trabajos:
“Buenas practicas de desarrollo rural en Espafia: pro-
puesta de una metodologia para su estudio analitico”,
elaborado por Isabel Suién Lavilla, del master en Or-
denacion Territorial y Medioambiental, y en el trabajo
titulado “Emprendimiento rural femenino en las Cinco
Villas” presentado por su autor, Cristian Suarez Ruiz, del
master en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales.

La segunda actividad resenable de la Catedra Fundacidn
Caja Rural de Aragon de la Universidad de Zaragoza ha
sido organizar el X CURSO DE AGROECOLOGIA, ECOLO-
GIiA POLITICA Y DESARROLLO RURAL los dias 4y 11 de
Mayo de 2022, de forma presencial con 34 inscritos, y
dedicado al analisis de buenas practicas y experiencias

s Universidad
Zaragoza

Organizadores y ponentes del X CURSO DE AGROECOLOGIA, ECO-
LOGIA POLITICAY DESARROLLO RURAL. De izquierda a derecha,
Rubén Artieda (Director de Negocio Agrario de Caja Rural de
Aragon), M? Blanca Simdn (Co-Directora de la Catedra Fundacion
Caja Rural),José Victor Nogués (Presidente de Cooperativas Agro-
alimentarias de Aragon) y José Miguel Ochoa (Director Gerente de
Cooperativa Los Monegros).
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puestas en marcha en Aragon en la investigacion de la
produccidn agroalimentaria consolidando los objetivos
y logros de los anteriores cursos. En esta edicion del
curso se atendio al cooperativismo agroalimentario.

El dia 4 de mayo la sesion tuvo lugar en la Sala de las
Columnas de la sede de Caja Rural de Aragén. Comenzé
con la conferencia de Enrique Novales Allué, Director
General de Calidad y Seguridad Alimentaria del Gobier-
no de Aragdn, quién detall6 la nueva PACy su impacto
en el cooperativismo agrario de Aragon. Posteriormen-
te, se analizaron las buenas practicas en dos cooperati-
vas: la Cooperativa Agraria San Lamberto por parte de
su Gerente, Luis Miguel Lazaro Gonzalez y del Grupo
Cooperativo Pastores por parte de su Director Técnico,
Enrique Fantova Puyalto.

El dia 11 de mayo, la sesion tuvo lugar en el Aula Mag-
na del Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. Se ini-
cio con la conferencia de José Victor Nogués Barraguer,
Presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Ara-

DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Sergio Salinas Alcega. Director de la Catedra

La Catedra de Cooperacién para el Desarrollo entre
enero y junio de 2022 ha realizado las actividades de
formacidn, investigacidn y sensibilizacion que se deta-
llan a continuacidn:

En materia de formacion, realizamos el curso de Inicia-
cion a la Practica de la Cooperacién en la Facultad de
Veterinaria, el cual prepara a los estudiantes que van a
realizar practicas curriculares de cooperacion.

Se resolvié la convocatoria para otorgar ayudas para
practicas de cooperacién para el desarrollo para es-
tudiantes de grado que complementa la accion de
los cursos.

Conjuntamente con UNRWA Aragon desarrollamos el ta-
Ller online “STORYTELLING sobre mujeres y ninas refugia-
das de Palestina como promotoras de los ODS 3,5y 6"

Conjuntamente con MedicusMundi NAM llevamos a
cabo un curso en cada Campus de la Universidad de
Zaragoza sobre “Salud Global: género y salud”.

En cuanto a investigacion, resolvimos las “Ayudas a la
Investigacién en Cooperacion para el Desarrollo” que
otorgamos cada ano con el objeto de impulsar y pro-
mover la investigacion en nuestro campo.

Igualmente, salio a la luz el Vol. 11 No 1 (2022):
Enero - Junio 2022 de la Revista Iberoamerica-
na de Estudios de Desarrollo en el cual con-
memoramos los 10 anos de la revista. Igua-

gon,quién analizo el cooperativismo en Aragén y su im-
plicacién en el territorio. A continuacion, se detallaron
las buenas practicas llevadas a cabo por la Cooperativa
Los Monegros por parte de su Director Gerente, José
Miguel Ochoa Viscasillas y de la Cooperativa Agraria
San Sebastian (Cosanse) por parte de su Gerente, Al-
berto Navarro.

Otro ambito de desarrollo de la Catedra consiste en la
formacién e investigacion. Aqui destacamos los traba-
jos de fin de grado, trabajos de fin de Master y tesis
doctorales en el ambito de los temas de interés de la
catedra. La Catedra también colabora habitualmente
con la Facultad de Economia y Empresa en las Olimpia-
das de Economia de Aragon.

De las actividades desarrolladas, puede verse in-

formacion mas detallada, ponencias presentadas
y fotos en:
.'-I.'. Céatedra de Cooperacién
i1 1 para el Desarrollo | }
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mente, celebramos Lla renovacion del Sello de
Calidad FECYT otorgado a la revista. La RIED se puede
consultar aqui:

En cuanto a sensibilizacion, y con el objetivo de ge-
nerar espacios de encuentro entre los diferentes ac-
tores de la Cooperaciéon para el Desarrollo (ONGD) y
la Universidad de Zaragoza, celebramos el “Mes de la
cooperacion” en los campus de Huesca, Teruel y Zara-
goza donde se desarrollamos en total 13 exposiciones,
3 actividades online y 7 actividades presenciales.

Hicimos también la jornada sobre “Refugiados climati-
cos: un desafio para el derecho migratorio” donde con-
tamos con la presencia de miembros de la Comision
Catalana de Ayuda al Refugiado, el Comité espanol de
ACNUR vy profesores de la Universidad de Alicante y de
la Universidad de Zaragoza.

Celebramos la conferencia anual de la Catedra de la
mano de Jorge A. Gonzalez, de la Universidad Nacional
Autonoma de México, quien nos hablé sobre “Sobera-
nia alimentaria: estrategias, resistencias y consecuen-
cias, de lo global a local™

Llevamos a cabo, también, la jornada sobre “Coheren-
cia de politicas para el Desarrollo Sostenible: hacia
una estrategia aragonesa” donde analizamos el caso
del Pais Vasco, asi como los avances que se estan rea-
lizando desde el Gobierno de Aragon.
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Desarrollamos, en los tres campus de la Universidad de
Zaragoza, una exposicion, una charla y la transmisién
del documental sobre el Proyecto TAHLA de volunta-
riado juvenil y universitario para la atencion de nifnos y
ninas con diversidad funcional en los Campamentos de
Refugiados Saharaui en Tindouf (Argelia), de la mano
del Colectivo LEFRIG.

Conjuntamente con FARMAMUNDI hicimos la jornada'y
el taller “Comunicacion para la Transformacién Social:
comunicando para un mundo mejor” que ha dado pie al
surgimiento de la Red Aragonesa de la Transformacién
Social.

Finalmente, nuestros colaboradores y colaborado-
ras escribieron 11 articulos para el suplemento de
cooperacion de El Periodico de Aragdén titulado
“Espacio3” donde hablaron de los temas mas actuales
en esta materia.

Se resolvié la convocatoria del Xl concurso de foto-
grafia “Imagenes de la Cooperacién Internacional”.

DESARROLLO DIRECTIVO FEMENINO

= GOBIERNO

==DE ARAGON

Jornada sobre “Refugiados climaticos: un desafio para el derecho
migratorio” con Ana Belén Budria, representante de la Federacion
Aragonesa de Solidaridad; José Mariano Moneva, Decano de la
Facultad de Economia y Empresa; Concepcion Eri Gairin, Admi-
nistradora Superior del Servicio de Cooperacion al Desarrollo
del Gobierno de Aragdn; y Sergio Salinas Alcega, Director de la
Catedra de Cooperacion para el Desarrollo.

CATEDRA

Isabel Brusca.

La Catedra Desarrollo Directivo celebra la Mesa
Redonda: “Retos de la internacionalizacién de
empresas y exportacion: la perspectiva de mujeres
directivas”

La Catedra de Desarrollo Directivo Femenino de la
Universidad de Zaragoza, impulsada por el Departa-
mento de Economia, Planificacion y Empleo del Go-
bierno de Aragdn,y gestionada a través de un conve-
nio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza, con la colaboracion de Di-
rectivas de Aragdn, organizo el dia 27 de Abril la mesa
redonda “Retos de la internacionalizacién de empre-
sas y exportacion: la perspectiva de mujeres directi-
vas”, celebrada en la Facultad de Economia y Empresa
de la Universidad de Zaragoza.

La mesa redonda contd con la colaboracién de cinco
mujeres Directivas con dilatada trayectoria profesional
en la internacionalizacién de empresas y que han per-
mitido visibilizar el liderazgo femenino en este ambito:
Maria José Acedo (Directora comercial de ARPA, EM();
Maria Dominguez (Directora ejecutiva de Equimodal);
Valle Garcia de Novales (socia fundadora de Garcia
Novales, Asesoria Juridica de Comercio Exterior); Men-
chu Guerrero (CEO de Orchard Fruit Co.); Sara Espuelas
(Project Manager sector de internacionalizacion en Ara-
gon Exterior (Gobierno de Aragdn)).

La mesa redonda estaba dirigida a universitarios y pro-
fesionales del sector empresarial, quienes pudieron
conocer la experiencia de estas cinco mujeres directi-
vas, claro ejemplo de brillantes carreras profesionales.
Durante la misma, se remarco la importancia de tener
motivacion y entusiasmo con el trabajo que realizas y
la formacidon permanente y continuada, sobre todo en
un mundo tan cambiante como es el sector internacio-
nal. Ademas, destacaron la importancia de disponer de
capacidad para adaptarse a otras culturas y contextos
en los que los negocios se realizan, en ocasiones, de
formas completamente diferente.

Imagen tomada durante la Mesa Redonda: “Retos de la internacio-
nalizacién de empresas y exportacion: la perspectiva de mujeres
directivas”

34 EL SEMESTRE | OCTUBRE 2022



Las ponentes también pusieron de manifiesto la rele-
vancia de la innovacion y la sostenibilidad en la di-
reccién y gestion empresarial en el contexto actual.
Mediante la innovacion se puede conseguir la diferen-
ciacion de los competidores y la sostenibilidad es un
objetivo comun al que deben aspirar todas las empre-
sas, al igual que las administraciones.

ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVAS

La celebracion de la mesa permitié también consta-
tar el avance en el liderazgo femenino en este sec-
tor y la importancia de seguir en ese camino, con la
colaboracion de hombres y mujeres profesionales que
buscan laigualdad de oportunidades con independencia
del género.

Catedra Economia Social
y Cooperativas

1sa2  Universidad Zaragoza

Carmina Marcuello. Directora de la Catedra

Cursos Creacion, Contabilidad y Fiscalidad de las Coope-
rativas durante el mes de mayo.

La Catedra de Economia Social y Cooperativas, junto al
Laboratorio de Economia Social organizé por primera
vez el pasado mes de mayo dos cursos transversales
sobre cooperativas titulados: Creacion de Cooperati-
vas y Contabilidad y Fiscalidad de las Cooperativas. Los
cursos se impartieron los martes y los jueves, de 17.00
a 19.00 de manera online, para facilitar la incorpora-
cién de las personas que tienen mayores dificultades
de desplazamiento por distancia, horarios o compatibi-
lidad y tuvieron una gran acogida.

El curso “Creacién de Cooperativas”se impartié las dos
primeras semanas del mes de mayo y tuvo como obje-
tivo proporcionar las nociones basicas para la puesta
en marcha de una cooperativa. Los ponentes trataron
temas como los registros a los que se debe acudir para
crear formalmente la cooperativa, los 6rganos internos
de estas entidades y su relacion entre ellos, la dife-
rencia entre organigrama social y organigrama econd-
mico, asi como los elementos sociales necesarios para
un buen clima de trabajo dentro de la cooperativa. Las
profesoras de este curso fueron Magdalena Sancho

Emprender

José Alberto Molina Chueca Director de la Catedra

de CEPES-Aragon, Ana Gargallo de la Universidad de
Zaragoza, Begona Cabanés de la Universidad de Za-
ragoza y Marina Mateo del Instituto Aragonés de
Empleo (INAEM).

El curso “Contabilidad y Fiscalidad de las Cooperativas”
se impartiod a continuacion del anterior. Su objetivo fue
mostrar nociones mas avanzadas, tanto tedricas como
practicas, de la contabilidad y tributacién de estas en-
tidades. La docencia fue a cargo de Aurora Cabeza de
Adeban S. Coop. para la parte de contabilidad y Javier
Lafuente de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria para la parte de fiscalidad. En este curso se
abordd la estructura contable de la cooperativa; los
elementos diferenciadores a nivel fiscal y contable de
estas entidades con respecto a las sociedades de capi-
tal, como la Sociedad Andnima o la Sociedad Limitada;
leyes clave y posibles formas de mejorarlas y tipos de
cooperativas clave desde un punto de vista fiscal.

La coordinacion de las sesiones corrié a cargo de Be-
gona Cabanés, profesora de la Facultad, consultora em-
presarial en temas de planificacién estratégica y res-
ponsabilidad social y Carmen Marcuello, Directora de
la Catedra Economia Social y Cooperativas.

Catedra
1542 Universidad Zaragoza

La Catedra Emprender

) ha mantenido, durante este primer semestre del
ano 2022, su objetivo fundamental de participar en el
desarrollo social y econémico de Aragdn, atendiendo y
colaborando en los foros en los que se visualizan las
iniciativas de empresa que puedan surgir en cualquier
punto del territorio de la Comunidad, considerando que
aportan una mayor riqueza y calidad de vida a todos los
aragoneses, mediante la creacion, crecimiento y consoli-
dacién de microempresas.

El pasado 17 de febrero tuvo lugar la reunion de la Co-
mision Mixta de Seguimiento de la Catedra presidida
por la Vicerrectora de la Universidad de Zaragoza Gloria
Cuenca y actuando como secretario el Director Gerente
de la Fundacion Aragén Emprende Pedro Pardo. En pri-
mer lugar, el Director de la Catedra presentd la Memoria
de Actividades del Curso 2021, tras Lo cual los miembros
de la Comision valoraron positivamente las actividades
realizadas, particularmente la colaboracion en el marco
del Campus Iberus.
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Como se ha indicado, las actividades desarrolladas a lo
largo del primer semestre del ano 2022 se encuadran
en los cuatro vectores de actuacion de la Catedra: do-
cencia, investigacion, transferencia y divulgacién. En el
apartado de Docencia, la Universidad de Zaragoza ha
vuelto a aceptar, por sequndo ano consecutivo, la pro-
puesta desde la Catedra de la Actividad Universitaria
Complementaria de caracter transversal para estudian-
tes de todos los grados “Tengo una idea, ;y yo puedo ser
emprendedor/a?”, de 110 horas (2 ECTS) dirigida por la
profesora Raquel Ortega. Asimismo, la Catedra ha parti-
cipado en la Il edicion del Ciclo de Charlas “Miércoles
del Emprendimiento” que, organizado desde la asignatu-
ra Creacion y Gestion de PYMES de la Facultad de Eco-
nomiay Empresa, ha tenido como finalidad dar a conocer
algunos de los proyectos que son ejemplo de emprendi-
miento en Aragén.

En el capitulo de Investigacion, la Catedra Emprender
ha resuelto la convocatoria 2022 de Becas al Empren-
dimiento, siendo los beneficiarios los estudiantes del
Master de Economia Antonio Gutiérrez y Lorenzo Fau, los
cuales esta previsto que desarrollen actividades de in-
vestigacion y transferencia, respectivamente, sobre Em-
prendimiento. Asimismo, se ha convocado la VI edicién
de los Proyectos de Investigacion sobre Emprendimien-
to, la cual se resolvera proximamente.

En cuanto la Transferencia, la Catedra Emprender presen-
t6 el 24 de marzo en la Facultad de Economia y Empresa
el Informe GUESSS Aragén 2021 sobre Emprendimiento
en la Universidad de Zaragoza. De acuerdo con la exposi-
cion de la codirectora del Informe, Consuelo Gonzalez, la

tasa media de emprendimiento universitario en Aragon
queda por debajo de la media nacional y también de la
media internacional. Asimismo, la Catedra Emprender ha
participado en la ceremonia final del Programa SpinUp
Emprende de la Universidad de Zaragoza, con pitch de
proyectos y entrega de premios y diplomas, celebrada el
23 de junio en el Aula Magna del Paraninfo. En este acto
se expusieron 8 proyectos SpinUp, siendo los ganadores
de los dos primeros premios JADATOR (1ler premio: 1.500
euros) y C30H50 (2° premio: 500 euros).

En el capitulo de Divulgacioén, la Catedra ha venido par-
ticipando en las reuniones de la Semana del Emprendi-
miento en Aragon 2022 y ha organizado, en colaboracion
con Campus Iberus y con Ara-Go el evento “Experiencias
emprendedoras en el sector sanitario del Valle del Ebro”,
el cual tendra lugar el jueves 27 de octubre en la Fa-
cultad de Economia y Empresa. Asimismo, el Director de
la Catedra viajo los pasados dias 16 y 18 de mayo a los
campus de Huesca y Teruel, respectivamente, para pre-
sentar las ultimas actividades de la Catedra e incentivar
el Emprendimiento entre el PDI y el estudiantado de los
dos campus.

Finalmente, la Catedra Emprender ha participado, a
través de su coordinadora docente, Raquel Ortega, en
la organizacién de la propuesta “Premios al Emprendi-
miento Rural” (Fundacién Ibercaja, Fundacion Caja Inma-
culada, UNITA y Universidad de Zaragoza), asi como en
la 32 edicidn del “Urban Innovation and Entrepreneurs-
hip Competition” que se celebrara en la Universidad de
Padua (Alliance of Guangzhou International SisterCity
Universities-GISU).

Ceremonia SpinUp Emprende UNIZAR

Presentacion de la Catedra Emprender en el Campus de Huesca
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Empresa Familiar

ACTIVIDADES DE LA FACULTAD

Concepcion Garces.

En el periodo enero 2022 a junio 2022 la Catedra de
Empresa Familiar, bajo el patrocinio y participacion
activa de la Asociacion de la Empresa Familiar de
Aragén (AEFA), la empresa Saica, y la Fundacion Obra
Social La Caixa, ha llevado a cabo una serie de activi-
dades encaminadas a fomentar la interrelacion entre
la comunidad universitaria y el entorno empresarial
mas préximo.

20 aniversario de la Catedra de Empresa Familiar

En el acto de reconocimiento de la Universidad de
Zaragoza a sus Catedras, celebrado en el Paraninfo el
27 de abril de 2022, la Catedra de Empresa Familiar
recibio una especial atenciéon por su 20 aniversario,
siendo la Catedra con mayor antigiiedad de la Univer-
sidad de Zaragoza. En este acto, el Director de la Aso-
ciacion de Empresa Familiar de Aragoén,Jorge Esteban,
pronuncié unas palabras en nombre de la Catedra de
Empresa Familiar.

En la imagen,Jorge Esteban, Director de la Asociacién de Empresa
Familiar de Aragon, durante el acto de reconocimiento de la Uni-
versidad de Zaragoza a sus Catedras.

Clausura del curso “Gestion y Gobierno de la
Empresa Familiar”

La Catedra ofrecié en el curso académico 2021-2022
el curso Gestion y Gobierno de la Empresa Familiar,
con un reconocimiento de 2 créditos ECTS dentro
de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad
de Zaragoza. El curso, de 45 horas lectivas, comenzd
en noviembre de 2021 y finalizé en marzo de 2022,
contando con una matricula de 20 estudiantes de
diferentes Grados.

Estudiantes del curso Gestion y Gobierno de la Empresa Familiar
en el aula de la Facultad de Economia y Empresa (Gran Via) en la
que se imparten las clases.

Conferencia: “Sucesion, profesionalizacion vy
protocolo en Argyor”

Con fecha 11 de enero de 2022,Jesus Gracia, presiden-
te del Consejo de la empresa Argyor, y Carlos Gracia,
Director de Marketing de la empresa Argyor impar-
tieron la conferencia “Sucesion, profesionalizacién y
protocolo en Argyor”, en el Salén de Actos de la Facul-
tad de Economia y Empresa (edificio Gran Via), para
los estudiantes del curso Gestidn y Gobierno de la
Empresa Familiar.

Conferencia: “La experiencia del Grupo Integra”

Con fecha 22 de febrero de 2022, el presidente
y dos altos directivos del Grupo familiar Integra,
Carlos Pascual, Adrian Pascual y Félix Gil, impar-
tieron una conferencia para explicar las particu-
laridades de la gestion de una empresa familiar,
basandose en su propia experiencia de gestion
de una gran empresa familiar de primera gene-
racion. La conferencia se impartié en el Salén de
Actos de la Facultad de Economia y Empresa (edi-
ficio Gran Via).

ACTIVIDADES
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Resolucion de la IV convocatoria de premios de
Investigacion de la Catedra de Empresa Familiar

En su IV convocatoria de Premios de Investigacion, la
Catedra concedid el premio de investigacion al pro-
yecto titulado: Los activos intangibles como factores
determinantes de la competitividad en la empresa
familiar: retos y oportunidades, presentado por un
equipo de investigadores del Dpto. de Direccion y
Organizacién de Empresas liderado por la Dra. Ana
Gargallo Felicitas.

Resolucion de la Xl convocatoria de ayudas a pro-
yectos de investigacion de la Catedra de Empresa
Familiar

La Catedra de Empresa Familiar concedié una ayuda
de 3.000 € al proyecto seleccionado en la Xl convo-
catoria de ayudas a proyectos de investigacion. El
proyecto, con el titulo La gestion del riesgo tributario
en la empresa familiar, va a ser desarrollado por un
equipo de investigadores de la Universidad de Zara-
goza, bajo la direccién de la investigadora M? Cristina
Bueno Maluenda.

Xl EQICION
de los Premios
de |la Catedra

Empresa Familiar

Curso acadéemico 2021-2022

/ Al Zara

“is  Universidad
Zaragoza

Acto de entrega de los premios y diplomas
del curso Gestion y Gobierno de la Empresa
Familiar

Los tres estudiantes premiados en la XI Edicion de
Premios de la Catedra de Empresa Familiar, Ana Gi-
ménez Anso, estudiante de sexto curso del Progra-
ma conjunto ADE-DERECHO (Primer Premio), Rodrigo
Pérez Blasco, estudiante de quinto curso del Progra-
ma conjunto ADE-DERECHO (Segundo Premio), y Ve-
ronica Pardos Gracia, estudiante de tercer curso del
Programa conjunto ADE-DERECHO (Tercer Premio),
fueron galardonados en un acto celebrado en el Pa-
raninfo de nuestra universidad el dia 10 de mayo de
2022. En el acto, que fue presidido por José Mariano
Moneva, Decano de la Facultad de Economia y Em-
presa, fueron entregados los diplomas del curso a los
estudiantes de la promocion 2021-2022.
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BAG SEMINARS

En el ultimo curso académico, ha tenido lugar la IV Edi-
cion de los Brown Bag Seminars (BBS), que se dio por
inaugurada con la ponencia del Catedratico Vicente Pi-
nilla (Universidad de Zaragoza), en la que presento su
analisis de la evolucion de la despoblacién en Aragon
entre 1900-2001.

Esta IV Edicion, ha contado con un gran niumero de po-
nencias. En concreto, han tenido lugar 17 ponencias
ordinarias y 2 sesiones especiales, en las que han in-
tervenido ponentes de casi todas las areas de inves-
tigacion de la Facultad, estando representadas las
areas de analisis econdmico, economia aplicada, his-
toria y estructura econdmica, contabilidad y finanzas,
marketing e investigacién de mercados y direccion y
organizacién de empresas. Todas estas sesiones se han
desarrollado de forma hibrida, de manera presencial
en las instalaciones de la Facultad y en formato onli-
ne a través de Google Meet, para facilitar el acceso al
personal de las facultades de Huesca y Teruel, investi-
gadores realizando estancias, asi como, investigadores
confinados por COVID-19.

En esta edicion tenemos que destacar la participacién
de un gran numero de ponentes de universidades ex-
tranjeras, habiendo tenido ponentes de: Berlin School
of Economics and Law (Alemania), Université de Pau et
des Pays de U'Adour (Francia), Colorado State Universi-
ty (Estados Unidos) y University of Bremen (Alemania).
Ademas, como en anos anteriores, los BBS colaboraron
con la V Semana Internacional, que tuvo lugar el 5 de
abril, y en la que participaron ponentes de distintas
universidades europeas: HWR Berlin (Alemania), ISEG
- Lisbon School of Economics and Management (Por-

tugal), Berlin School of Economics & Law (Alemania),
Universita Carlo Cattaneo (ltalia) y Universidade de
Aveiro (Portugal).

Por otro lado, en este curso académico, se desarrolla-
ron el 18 y 25 de mayo las Il Jornadas Extraordinarias
de los BBS, que contaron con la presencia de diferen-
tes representantes de las areas de conocimiento que
alberga la Facultad de Economia y Empresa de la Uni-
versidad de Zaragoza. Estas Jornadas nos permitieron
conocer los trabajos de investigadores de prestigio
y asistir a un debate enriquecedor sobre los trabajos
presentados. En estas Jornadas participaron Héctor
Gonzalez-Jiménez (Marketing at ESCP Business School,
Madrid Campus), Rosita Petraroli (University of Mace-
rata), Marc Badia-Mir6 (Universitat de Barcelona), Ra-
quel Orcos (University of La Rioja) y Javier Gil Bazo
(Universitat Pompeu Fabra and Barcelona School of
Economics).

Los BBS no pudieron cerrarse de mejor manera que
contando con la ponencia de uno de sus miembros
fundadores, Guillermo Badia (Deusto Business School),
que presento su investigacion sobre el impacto del Re-
glamento de Divulgacion de Finanzas Sostenibles so-
bre la industria europea de fondos de inversién.

EL Comité Organizador de los BBS quiere agradecer
a los participantes y asistentes a las sesiones, por
su presencia, asi como por sus interesantes y Uutiles
comentarios.

Visita nuestra web de los BBS para mas informacién.
iOs esperamos en la préxima edicién de los BBS!

Miembros del equipo organizador de los BBS.
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Y CIERRE

DELEGACION DE ESTUDIANTES

Eduardo Serrano Ibdiiez en nombre de la Delegacion de Estudiantes FECEM (@delegacionFECEM)

En este sequndo cuatrimestre del curso 2021-2022 la
Delegacion de Estudiantes ha desarrollado una inten-
sa actividad en las dos principales vias de actuacién
que tenemos marcadas: representacion y organizacion
de actividades para los estudiantes de la Facultad de
Economia y Empresa.

Retomamos el formato tradicional del acto de gradua-
cion. Se celebrd el 29 de abril en el Palacio de Con-
gresos de Zaragoza y contamos con la presencia de
cinco economistas de reconocido prestigio que actua-

ron como padrinos de las diferentes promociones: Dna.
Maria Angeles Lopez Artal fue la madrina de ADE, Dna.

Nieves Agreda Giménez de Cisneros fue la madrina de
ADEI, D. Enrique Barbero Lahoz fue el padrino de Eco-
nomia, Dna. Pilar Labrador Lanau fue la madrina de
FICO y Dna. Teresa Azcona Alejandre fue la madrina de
MIM. También participaron en el acto el Decano del
Colegio de Economistas de Aragon, D. Javier Nieto Ave-
llaned vy el Vicerrector de Politica Académica, D. José
Angel Castellanos Gémez. El acto fue presentado por la
profesora Dna. Blanca Simdn Fernandez. Este acto de
graduacion fue patrocinado por el Colegio de Econo-
mistas de Aragon, institucion a la que agradecemos de
corazon su colaboracidn con nosotros.

Imagen tomada durante el acto de graduacion de la promocion
2018-2022.

Como todos los cursos hemos organizado nuestro Ci-
clo de Cine Econdmico, en el que se proyectaron: ‘Don’t
look up’, ‘Ready player one’, ‘Parasitos’, el documental

‘Food Coop’y el primer capitulo de la serie ‘Dopesick.

Tras su proyeccién se desarrollaron debates de trascen-
dencia econdmica, social o empresarial. Desde estas li-

neas agradecer a los profesores que colaboraron con
nosotros: Alejandro Alcay,Jorge Bielsa, Narciso Lozano,
Carlos Flavian, Héctor Bellido y Carmen Marcuello.

EL 18 de marzo en el saldon de actos del edificio Gran
Via tuvo lugar la charla (Among Us)? impartida por D.
Roman Abadias. También organizamos dos conferen-
cias sobre salidas profesionales impartidas por Dna.
Pilar Ramiro, Chief reserving actuary en Zurich y por
D. Rafael Clarimon, consultor de expansién en SinPala-
bras Creativos - Integra.

Imagen tomada durante la sesion de Roman Abadias.

Asistimos al VII Encuentro de la Asociacion Nacional
de Estudiantes de Economia y Empresa que tuvo lugar
en la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales
de la Universidad Autonoma de Madrid. En este En-
cuentro se formaron nuevos grupos de trabajo que van
a analizar las nuevas metodologias docentes, la imple-
mentacion de la ensenanza de las soft skills, la salud
mental de los estudiantes en economia y empresa y la
financiacion de las diferentes universidades socias de
la Asociacién.

El proximo curso académico nuestra Facultad va a
experimentar varios cambios que, aunque puedan pa-
recer menores, consideramos que van a ser trascen-
dentales. Queremos agradecer al Equipo Decanal su
transparencia en la implementacion de las directrices
marcadas desde Rectorado y confiamos en que la pre-
disposicion al dialogo que han mantenido continte el
curso préximo.
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