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Municipio:  BENABARRE 

Comarca:    LA RIBAGORZA 

Provincia:   HUESCA



MISIÓN  AEDL

Artículo 6.  

ORDEN EIE/1357/2016, de 20 de septiembre 

Misión:   

Colaborar en la promoción e implantación de 

políticas activas orientadas a la generación de 

empleo, al apoyo a emprendedores y a la 

dinamización de la actividad económica. 

Colaboración conjunta y coordinada de la entidad 

contratante y el Instituto Aragonés de Empleo. 



FUNCIONES AEDL

a) Informar acerca de las subvenciones, prestando apoyo 

en la gestión y tramitación. 

b) Difundir y utilizar los servicios y desarrollos 

tecnológicos del INAEM a disposición de empresas y 

demandantes de empleo. 

c) Captar ofertas de empleo y facilitar la inserción laboral 

de las personas demandantes de empleo. 

d) Analizar la evolución y repercusión de las políticas 

activas de empleo. 

e) Colaborar con otros AEDL de Aragón. 

f) Participar y promover cursos, jornadas, foros y eventos 

en relación con las políticas de empleo y de desarrollo 

local. 



FUNCIONES AEDL

a) Difundir y estimular potenciales oportunidades de 

creación de actividad. 

b) Acompañar técnicamente en la iniciación de proyectos 

empresariales. 

c) Asesorar a los promotores de las empresas, una vez 

constituidas éstas, para contribuir a la buena marcha de 

las empresas creadas. 

d) Impulsar y propiciar la participación e implicación de 

los agentes sociales y económicos, en el desarrollo 

socioeconómico. 

e) Identificar nuevas actividades económicas y posibles 

emprendedores. 

f) Otras acciones que contribuyan al desarrollo.



a) Difundir y estimular potenciales oportunidades de 

creación de actividad. 



a) Difundir y estimular potenciales oportunidades de 

creación de actividad. 



b) Acompañar técnicamente en la iniciación de proyectos 

empresariales. 

COOPERACIÓN



c) Asesorar a los promotores de las empresas, una vez 

constituidas éstas, para contribuir a la buena marcha de 

las empresas creadas. 



d) Impulsar y propiciar la participación e implicación de 

los agentes sociales y económicos, en el desarrollo 

socioeconómico. 



e) Identificar nuevas actividades económicas y posibles 

emprendedores. 



f) Otras acciones que contribuyan al desarrollo. 



REALIDAD

- Existe empleo en el territorio 

- Pero faltan profesionales cualificados 

- Fuga de talentos / falta de innovación 

- Existen oportunidades 

- Pero falta espíritu emprendedor 

- Falta educación emprendedora 

- Territorio de gran riqueza patrimonial, cultural, 

natural y gastronómica y potencial turístico. 

- Territorio afectado por la despoblación.



DESPOBLACIÓN



Datos INE:



EMPRENDEDOR

recursos 
33%

aptitudes 
33%

actitudes 
33%

QUERER PODER

SABER

Fuente: Ana Hernández. AV Asesores



EMPRENDEDOR

recursos 
33%

aptitudes 
33%

actitudes 
33%

QUERER PODER

SABER

Conocimientos en la materia. Formación 

Conocer el mercado 

Conocer la competencia 

Conocer a tus clientes 



EMPRENDEDOR

recursos 
33%

aptitudes 
33%

actitudes 
33%

QUERER PODER

SABER

Recursos: 

Financieros* 

Físicos 

Técnicos 

Humanos 

* Propios, líneas de Crédito, ayudas...



EMPRENDEDOR

recursos 
33%

aptitudes 
33%

actitudes 
33%

QUERER PODER

SABER

Según Víctor Küppers: 

Valor= (Conocimiento + Habilidad ) x Actitud 



ACTITUD: emprendedora

Slow food: Promueve el desarrollo rural sostenible



ACTITUD: emprendedora

Proyecto de economía social en el medio

rural, creado por mujeres.



CONCLUSIÓN

En el medio rural 

"Crecer (de forma sostenible) 

no es una opción, 

es una obligación 

para no desaparecer"
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